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1. Общие положения.
 1.1.   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия п. Нижний Куранах» МО «Алданский район», именуемое в дальнейшем тексте «Учреждение», создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности и является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения Алданского района «Гимназия п. Нижний Куранах».
1.2. Полное официальное наименование - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Гимназия п. Нижний Куранах» МО «Алданский район»,  сокращенное – МБОУ  «Гимназия п. Н.Куранах». 

1.3. Место нахождения Учреждения.

Юридический и фактический адрес Учреждения: 678940, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Алданский район, п. Нижний Куранах, ул. Школьная, 19, телефон: (411-45) 62-1-31.
1.4. Учредителем является  Муниципальное образование «Алданский район», именуемый в дальнейшем «Учредитель».  Форма собственности -  муниципальная.
 Юридический и фактический адрес Учредителя: 678900, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), г. Алдан, ул. Ленина, 19.

1.5. Учреждение является составной частью системы непрерывного образования, непосредственно подчиняется  Муниципальному учреждению «Департамент образования Алданского района» по вопросам реализации уставных задач в области образования и предоставляет всем гражданам, независимо от пола, расы, национальности, языка,  происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состояния здоровья, социального положения, возможность реализовать государством право на получение бесплатного общего образования в пределах федеральных государственных стандартов. 

1.6. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Конституциями РФ и PC (Я), Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196, Типовым положением о гимназии в системе образования РС (Я), утвержденным приказом министерства образования РС (Я) от 03.07 1997 г., N 01-06/344 (зарегистрировано в Минюсте РС (Я) 31 июля 1997 г. N 2-о с учетом требований СанПиН, настоящим Уставом и иными нормативными актами. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Управлении Министерства финансов РС (Я) в Алданском районе, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, эмблему и прочие реквизиты. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Тип и организационно-правовая форма Учреждения  – муниципальное бюджетное учреждение.

1.9. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и заключенным договором.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.12. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему  централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Государственного бюджетного  учреждения  Республики Саха (Якутия) Нижнекуранахская городская больница  (сокращенное название: ГБУ РС (Я) НКГБ).  Медицинский персонал ГБУ РС (Я) НКГБ наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся,     проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, за режим и качество питания обучающихся. Для медицинского обслуживания обучающихся Учреждение предоставляет соответствующие помещения (медицинский и процедурный кабинеты) и оборудование.  Между Учреждением и ГБУ РС (Я) НКГБ ежегодно заключается договор на медицинское обслуживание обучающихся.

1.14. Питание в Учреждении осуществляется организациями общественного питания или индивидуальными предпринимателями (ИП), отвечающими за качество питания и качество обслуживания   по договору между Учреждением и данной организацией. Учреждение для организации питания выделяет специальные помещения:  для  хранения, приготовления и приема пищи. Питание обучающихся организуется на основании 7 - 10 дневных   перспективных меню, разрабатываемых медицинским работником и  заведующей столовой  с учетом   всех рекомендаций     по    разнообразию     пищи, выполнению рекомендованного набора  продуктов  и  норм  выхода  готовых блюд,  по согласованию с Роспотребнадзором. Перспективное меню утверждается   главным врачом Роспотребнадзора и обязательно для исполнения.  

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д., имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педа​гогов на безвалютной основе.
1.18. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.19. Деятельность Учреждения строится на следующих принципах: 

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· единство федерального и регионального культурного и образовательного пространства. 

· защита и развитие системы образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

· демократический, государственно-общественный характер управления образованием;

· общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

· светский характер образования;

· свобода и плюрализм в образовании.
1.20. Учреждение несет в установленном законодательством РФ, РС (Я) порядке ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции,  качество образования своих выпускников, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за адекватность применения форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.21.  Образование в Учреждении в пределах федеральных государственных образовательных стандартов является бесплатным.

1.22. В Учреждение обучение ведется на русском языке. Преподавание якутского языка как государственного ведется со 2 класса по 9 класс. 

2. Требования к содержанию образования.
2.1. Учреждение создает условия для формирования у обучающихся повышенного общекультурного уровня образованности в различных областях гуманитарного знания  и различных предметных областях (на содержательном уровне). 

2.2.  Содержание образования в Учреждении ориентировано на:

· обеспечение самоопределения личности,  создание условий для ее самореализации;

· укрепление и совершенствование правового государства;

· учет особенностей экономического и социального развития Республики Саха (Якутия); 

· обеспечение воспроизводства и развитие кадрового потенциала общества;

· формирование человека - гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

2.3.  Содержание образования в Учреждении  содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расовыми, национальными, этническими, религиозными и социальными группами, 

2.4.  Содержание образования в Учреждении  способствует реализации права обучающихся на свободный выбор взглядов и убеждений.
2.5. Содержание образования в Учреждении определяется Образовательными  программами: Образовательная программа начального общего образования, Образовательная программа основного общего образования, Образовательная программа среднего (полного) образования и Программа дополнительного образования, принимаемых и реализуемых Учреждением самостоятельно. Образовательные программы разрабатываются на основе примерной основной образовательной программы, разработанной МО РФ на основе Федеральных государственных образовательных стандартов,  и утверждаются директором Учреждения.

2.6. Учреждение для реализации образовательных программ может использовать возможности учреждений культуры и СОК (спортивно-оздоровительного комплекса).

2.7. Содержание образования в Учреждении соответствует  Программе развития Учреждения на 2011-2016 годы, которое  включает в себя:

-  начальное общее образование;

- предпрофильную подготовку  на второй ступени основного общего образования;

- профильное образование  на третьей ступени среднего (полного) общего  образования. Профильные группы  (гуманитарная, физико- математическая, естественнонаучная, социально-экономическая и др.)  формируются по запросам обучающихся и их родителей (или лиц их заменяющих);

- региональный компонент,  за счет которого вводятся предметы: якутский язык, культура народов РС (Я), география Якутии;

- компонент образовательного учреждения, за счет которого вводится информатика в начальной школе, курс психологии «Самосовершенствование личности» в рамках технологии саморазвития личности (ТСРЛ) с 1 по 11 класс, второй иностранный язык  (немецкий) с 6 класса по 9 класс; 

- систему дополнительного образования (кружки, студии, спортивные секции, клубы, научные общества, ДОО) для всестороннего развития личности обучающихся.

2.8. В учебно-воспитательном процессе Учреждения:

· выделяется базовый компонент, обеспечивающий Федеральный государственный образовательный стандарт; 

· вводятся предметы  на разном уровне: расширенном уровне (математика), углубленном уровне (русский язык, иностранные  языки, информатика и  ИКТ) и дополнительно – психология (курс «Самосовершенствование личности»); 

· вводятся  элективные курсы, расширяющие кругозор обучающихся, повышающие образовательный уровень, профильность; 

· осуществляется довузовская подготовка обучающихся преподавателями ВУЗов, а также дистанционно; 

· функционирует система дополнительного образования.
2.9. Основными формами учебных занятий являются уроки, лекции, семинары, практикумы, лабораторные работы, консультации, учебные и развивающие экскурсии.

3. Основные цели, задачи, организация деятельности Учреждения
3.1.Основными целями Учреждения являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения содержания образовательных программ Учреждения; 

· формирование основы для осознанного выбора и последующего освоения   вузовских образовательных программ;

· создание условий для успешной социализации обучающихся в общество;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения прав и свобод человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни;

· создание условий для формирования модели выпускника как социально адаптированной личности, способной к самосовершенствованию, самостоятельному профессиональному выбору, оптимальному решению жизненных проблем, ориентированной на духовно – нравственное и физическое саморазвитие. 

3.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

· создание условий для обеспечения федерального государственного образовательного стандарта РФ,  национально-регионального компонента РС (Я), образовательного заказа потребителей;

· приобщение обучающихся к духовному наследию народов России и Республики Саха (Якутия);

· формирование ключевых компетенций обучающихся в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникативной и информационной деятельности.

·  осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;

·  создание условий для развития индивидуальных способностей и одаренности обучающихся, формирование у них потребности в саморазвитии;

·  обеспечение охраны здоровья обучающихся;

·  разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения;

·  создание благоприятных условий для дополнительного образования и продолжения образования в ВУЗах; 

 3.3. С учетом потребностей и возможностей обучающихся общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной,  форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

3.4. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует Федеральный государственный образовательный стандарт.

3.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и  учебники в  соответствии с законами  РФ, РС (Я) «Об образовании», Законом РФ «Об  учебниках и учебных пособиях для учреждений  дошкольного,  общего  среднего  и   начального профессионального образования». Перечень используемых в Учреждении учебников должен соответствовать  списку учебников, утвержденных Министерством образования РФ (публикуется в «Сборнике приказов МО РФ») и Перечень учебников, утвержденных МО РС  (Я).
· разрабатывать, принимать и реализовывать Учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий, на основе Базисных учебных планов РФ, PC (Я);

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ, в том числе привлекать преподавателей ВУЗов для проведения лекций по довузовской подготовке, проводить Региональные межвузовские олимпиады.  Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Положением о дополнительных платных образовательных услугах, утвержденным Педагогическим  и Управляющим советом Учреждения и настоящим Уставом;

·  привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;

· устанавливать прямые связи с зарубежными  образовательными учреждениями и организациями в установленном законодательством РФ порядке.

3.6. Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные. 
3.6.1. К платным образовательным услугам относится создание и организация работы групп продленного дня.
3.6.2. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждение оказывает на договорной основе. 

3.6.3. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется соответствующим Положением о предоставлении платных услуг и настоящим Уставом.

3.6.4.  Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых платных образовательных  услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.6.5.  Расчет стоимости платной услуги осуществляется Учреждением самостоятельно и согласовывается с Учредителем.

         3.7.        Учреждение  осуществляет  прием  на  ступень  начального,  основного общего, среднего (полного) общего образования  всех  подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих  право  на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на территории поселка,  может  быть  отказано  в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении (при наполняемости класса в 25 человек).

   3.8.  При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающихся и  их родителей (законных  представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими необходимыми документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.9.  В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста 6,5 – 7 лет,  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. Возраст 6.5-7 лет устанавливается на 1 сентября нового учебного года.  
 3.10. Для зачисления в 1-й класс Учреждения родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора Учреждения;

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· медицинскую карту. 
Прием заявлений осуществляется с 1 апреля текущего года.
Прием обучающихся в последующие классы осуществляется на основании следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· документов о промежуточной аттестации, основном общем образовании;

· медицинской (школьной) карты;

· личного дела обучающегося. 

3.11. Наполняемость классов в Учреждении с 1 по 11 класс –  18 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью. При наполняемости класса в 25 человек и более, класс делится на группы.
3.12. Численность обучающихся в группе электива – не менее 8 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование элективных групп  с меньшей наполняемостью.

3.13. Допускаются индивидуальные занятия с одаренными детьми с целью подготовки к олимпиадам с численностью обучающихся до 3-х человек. 

3.14. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Наполняемость  групп продленного дня в Учреждении устанавливается согласно нормам СанПиНа. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.

3.15. При  проведении  занятий по иностранному языку в 1-11 классах допускается деление класса на  две  или  три  группы  при  наполняемости  в  25  человек и более, при проведении занятий по информатике и  ИКТ, физике и химии (во время практических занятий),  трудовому обучению на второй и третьей ступени общего образования, занятий по физической  культуре  с  8  класса,  при  изучении  якутского языка, допускается деление класса на две  группы при наполняемости в 20 человек.  При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью. 

4. Образовательный процесс.
4.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования,  осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

         4.1.1. Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения  - 4 года учебной деятельности).

  Начальное общее образование - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование основано на компетентностном подходе к образованию и технологии саморазвития личности, предусматривающей   создание креативной образовательной среды для саморазвития, самосовершенствования и самореализации личности. С этой целью с 1 по 4 класс вводится курс «Начала этики», со второго класса  вводится английский язык, преподавание информатики  начинается с третьего класса в рамках углубленного изучения. 

В 1-х и 2-х  классах Учреждения существует безотметочная система обучения. В третьих классах осуществляется постепенный переход на отметочное обучение со 2 полугодия по 9 предметам: русский язык, математика, окружающий мир, литературное чтение, риторика, ИЗО, технология, физическая культура, информатика, остальные предметы -  по безотметочной системе. С 4 класса осуществляется полный переход на отметочное обучение (на основании Положения о переходе от безотметочного обучения к отметочной системе оценивания деятельности обучающихся 3-4 классов).

     Образовательный процесс  начального общего образования осуществляется  в соответствии с Образовательной программой Учреждения для начального общего образования,  разработанной на основе внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов   с сохранением идей развивающего обучения по системе Эльконина- Давыдова, ТСРЛ (технологии саморазвития личности) А.А. Ухтомского - Г.К. Селевко.   На первой ступени начального общего образования реализуются программы дополнительного образования по направлениям: интеллектуально-познавательное, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, гражданско-патриотическое, краеведческое. 

4.1.2. Вторая ступень -  основное общее образование (нормативный срок освоения  - 5 лет).    Основное  общее образование создает условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Вторая ступень Учреждения обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ базового уровня, программ углубленного уровня по русскому языку, иностранным языкам,  вводится второй иностранный язык - немецкий язык с 6 по 9 класс,  информатика с 5 по 9 класс,  что способствует определению профиля будущей профессии. На данной ступени образования осуществляется предпрофильная подготовка в 8-х - 9-х классах, реализуются программы дополнительного образования, дистанционного обучения.

 Образовательный процесс на второй ступени  осуществляется на основе  ТСРЛ (технологии саморазвития личности), с применением технологии МПИ (Математика. Психология. Интеллект), а также с сохранением идей РО (развивающего обучения). Продолжается изучение курса психологии «Самосовершенствование личности»  с 5-го по 9 класс. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

4.1.3.Третья ступень – среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения -  2 года в  профильных классах (группах)).

Среднее (полное) общее образование  является завершающим этапом общеобразовательной подготовки и формирования ключевых компетентностей обучающихся. Третья ступень обеспечивает: 

- освоение обучающимися  общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования; 

- развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся; 

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и индивидуализации обучения; 

- профильное и углубленное изучение предметов.

Для обучающихся профильных классов (групп) Учреждение имеет право организовывать дистанционные и очные подготовительные курсы  на основе договоров с Вузами, внедрять ИУП (индивидуальные учебные планы).
4.2. Общее образование является обязательным.

4.3. В Учреждении действуют пятибалльная система оценки знаний, 100 бальный рейтинг,  зачетная система.

4.4. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе Учебного плана, разрабатываемого в соответствии с  СанПиН самостоятельно на основе БУП (базисного учебного плана) РС (Я) 2005 г., запроса обучающихся и их родителей. Учреждение имеет право организовать образовательный процесс  на основе Учебного плана РФ. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок.  Учебный план Учреждения содержит инвариантную часть, куда входят предметы федерального, регионального компонентов (якутский язык со 2 по 9 класс, культура народов РС (Я), география Якутии),  и вариативную, куда входят КОУ (компонент образовательного учреждения), гимназический компонент,  внеучебная деятельность, внеаудиторная деятельность. 

4.5. Образовательный процесс Учреждения строится в соответствии с перспективной Программой развития Учреждения и Образовательной программой Учреждения, корректируемой ежегодно.

4.6.      Освоение  образовательных  программ   основного   общего и   среднего     (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников по формам ГИА и  ЕГЭ, осуществляемыми в порядке, установленном законами  «Об образовании» РФ, РС (Я) и другими нормативно-правовыми актами.

4.7.  Учреждение проводит по итогам четвертей и полугодий промежуточную аттестацию обучающихся,  которая  является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний в форме экзаменов, зачетов.
Содержание и порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется локальным актом - Положением  о проведении зачетных дней и  экзаменационной сессии в Учреждении. 

При промежуточной аттестации применяется пятибалльная система оценки знаний, 100 бальный рейтинг,  зачетная система.

.4.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс решением Педагогического совета.  Обучающимся переводного класса, имеющим по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки "5", вручается  похвальный лист «За отличные успехи в обучении» или почетная грамота.  

4.9. Обучающиеся,  имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолжность в течение следующего  учебного года. Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолжности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации. 
4.10. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие задолжность по одному предмету,  по усмотрению  родителей (законных представителей) оставляются   на повторное обучение,   или продолжают получать образование   в иных формах. 
4.11. Обучающиеся,  не  освоившие  общеобразовательную  программу  предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования  не допускаются.

4.12.  Выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ (аттестат) государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения и подписью директора Учреждения.  В аттестат о получении среднего (полного) общего образования могут быть внесены предметы вариативной части учебного плана, изучаемые в Учреждении дополнительно в рамках НРК (национально-регионального компонента) и КОУ (компонента образовательного учреждения), при условии,   если на их изучение отводилось по учебному плану Учреждения не менее 64 часов за два учебных года.  Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного)  общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.13. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

4.14. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися, которые,  в соответствии с медицинским заключением о состоянием здоровья,  не могут посещать Учреждение  длительное время. На основании инструкций Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов. При обучении надомников ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия проведения занятий на дому.

4.15. Обучающиеся,  в  случае вступления в брак до 18 лет, беременности, переводятся на семейную форму обучения, или другие формы обучения  на основании приказа директора Учреждения.

4.16. Учебный год в Учреждении начинается с первого сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

4.17. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х - 11-х классах не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

4.18. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. Сроки проведения и продолжительность каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором Учреждения.

4.19. Учреждение функционирует по шестидневной учебной неделе. Продолжительность учебной недели может быть сокращена по согласованию с Учредителем и Управляющим советом Учреждения при соблюдении норм недельной учебной нагрузки. Утверждает режим учебной недели Управляющий совет и директор Учреждения.

4.20. Режим занятий обучающихся установлен в одну смену, в зависимости от количества классов-комплектов.  Устанавливается следующий режим работы:

I –смена:  8.30-14.10.  

Продолжительность урока – не превышает 45 минут, для первого класса в первое полугодие – 35 минут. 

Внеаудиторная деятельность начинается не ранее 15.00. Продолжительность перемен составляет:
· 10 минут после 1, 4,5 уроков;

· 20 минут после 2-го и 3-го уроков. Динамическая пауза между уроками и внеаудиторной деятельностью составляет 50 минут.
В целях сохранения здоровья обучающихся и в связи с требованиями СанПиН № 2.42.2 821-10 (Постановление от 29 декабря 2010 г. №189) обучение в 1-х классах осуществляется с соблюдением дополнительных  требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе;

· используется «ступенчатый»  режим обучения в первом полугодии (сентябрь, октябрь – по 3 урока в день по 35 минут каждый; ноябрь, декабрь – по 4 урока в день по 35 минут каждый;  январь – май по 4 урока в день не более  45 минут каждый;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

4.21. В целях создания условий для всестороннего развития личности  в Учреждении  внеурочная деятельность обучающихся организуется через систему дополнительного образования: работу кружков, студий, секций, клубов, научных обществ, ДОО и  дистанционного образования.

4.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов  и   работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.23. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения  по следующим основаниям:

4.23.1. В связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

4.23.2. В связи с переменой места жительства по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;

4.23.3. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием МО «Алданский район»  обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего   Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.24. Обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет,  могут быть исключены  из Учреждения за  грубое и неоднократное нарушение Устава Учреждения  по решению Педагогического совета (на основании Закона РФ  «Об образовании» ст. 19 п.7). 
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата,  и дальнейшее пребывание  обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное воздействие на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
4.25.Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся,  сотрудников  и  посетителей Учреждения; причинения ущерба имуществу Учреждения,  имуществу  обучающихся  и  посетителей Учреждения; дезорганизации работы Учреждения  как   образовательного   учреждения. 
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение обязано в трехдневный срок проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и  орган местного самоуправления.
4.26. Дистанционное обучения детей-инвалидов Учреждение осуществляет с согласия родителей (законных представителей)  при наличии рекомендаций, содержащихся в соответствующем заключении психолого-медико-педагогической комиссии или психолого-медико-педагогического консилиума Учреждения, либо в индивидуальной программе реабилитации ребенка-инвалида, разрабатываемой федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 
Дистанционное обучение детей-инвалидов осуществляется учителями, обладающими необходимыми знаниями в области особенностей психофизического развития различных категорий детей-инвалидов, а также в области методик и технологий организации образовательного процесса для таких детей в очной и дистанционной формах. 

Для подготовки к осуществлению деятельности по обучению детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий Учреждение обеспечивает предварительное прохождение учителями курсов повышения квалификации  по указанной тематике. 
Формы обучения и объем учебной нагрузки обучающихся детей-инвалидов могут варьироваться в зависимости от особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья детей.

4.27. Учреждение несет, в установленном законодательством РФ и PC (Я) порядке ответственность за:

· качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

· жизнь и здоровье обучающихся, педагогов и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, педагогов и работников Учреждения;

· причиненный имущественный ущерб обучающимся.

5. Участники образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждения являются обучающиеся, их родители (законные  представители),   педагогические работники Учреждения. 

Всем участникам образовательного процесса гарантируется соблюдение их прав и законных интересов. 

        5.2. Отношения между Учреждением, обучающимися и их родителями (законными  представителями) выстраиваются в соответствии с условиями, прописанными в  Договоре об оказании образовательных услуг в МБОУ «Гимназия п. Н. Куранах», заключенным ежегодно. Договор  составляется в 2-х экземплярах: один – остается у родителей, другой – хранится в Учреждении и  подписывается тремя сторонами: директором Учреждения, родителями (законными представителями), обучающимися (с 14 лет).  Срок действия договора: с 1 сентября по 31 августа.  

5.3. Обучающиеся в Учреждения имеют право на:
· получение  бесплатного общего  образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение  по  индивидуальным  образовательным программам и ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· участие в управлении Учреждения, избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения или органы детского самоуправления (Гимназический совет, Совет старшеклассников);

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой с согласия родителей (законных представителей) или лиц их заменяющих;

· добровольное вступление в  общественные организации. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций не допускается.

· перевод в другое учебное заведение, реализующего образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

· защиту от применения методов психического и физического насилия;

· на  представление  Учреждения  в  конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях в соответствии со своими возможностями;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на бесплатное медицинское обслуживание (доврачебную помощь, профилактические мероприятия);

· на  получение горячего питания платно и получение бесплатного питания в случаях, предусмотренных ст.5 п.5. Закона РФ «Об образовании»;

· на получение выпускниками Учреждения документа (аттестата) государственного образца об уровне образования после успешного прохождения ими итоговой аттестации

· на получение выпускниками Учреждения сертификатов ЕГЭ.

5.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:
· получить среднее (полное)  общее образование;

· ликвидировать академическую задолжность, если она имеется; 

· выполнять Устав Учреждения, правила поведения  для обучающихся;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· выполнять законные требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка и их компетенции;

· при посещении Учреждения соблюдать деловой стиль одежды;

· добросовестно учиться. 

5.9. Дополнительные обязанности обучающихся определяются приказом директора Учреждения (приказами по технике безопасности, по соблюдению правил дорожного движения, правил пожарной безопасности и т.д.)

5. 5. Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для разрешения конфликтных ситуаций;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· применять в общении ненормативную лексику.

5.6.  Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать форму обучения для своего ребенка;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении Учреждения в форме Управляющего совета, родительской конференции и Попечительского Совета;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

· на перевод ребенка, получающего образование в семье, для прохождения образования в Учреждении при положительной аттестации;

· при наличии оснований для жалобы на Учреждение или преподавателя предварительно обсуждать вопросы с директором Учреждения, заместителем директора и учителем, имеющим к этому отношение;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

· ознакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении,  и другими документами, регламентирующими организацию и реализацию образовательного процесса.

5.7. Родители (законные представители) обучающихся или лица их заменяющие обязаны:  

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для  воспитания своих детей и получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнять Устав Учреждения;

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию; воспитывать детей, исключая  пренебрежительное,  жестокое,  грубое,   унижающее   человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;

· обеспечить детям  получение среднего (полного) общего образования;

· обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка;

·  родители несут имущественную ответственность по сделкам малолетних детей, а также за вред, причиненный обучающимися Учреждению;

· обязаны посещать родительские собрания, конференции, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении.

· явиться в Учреждение в случае приглашения для беседы по вопросу обучения и воспитания ребенка.  

5.8. Работники Учреждения имеют право:
· на участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом уставом Учреждения;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· иметь возможность при наличии необходимой квалификации переходить из образовательного  учреждения  одного  типа на работу в другие учреждения, а также на продвижение на новую должность;

· создавать  по  своему  выбору  общественные организации (профсоюзы) и вступать в них на единственных условиях подчинения уставам этих организаций;

· обжаловать приказы и распоряжения адми​нистрации Учреждения; обжаловать неоправданные оценки своей деятельности;

· на государственное стимулирование своей профессиональной деятельности;

· на дополнительные социальные гарантии и льготы,    предоставляемые в порядке установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)  работникам общеобразовательных учреждений при условии целевого финансирования Республиканским бюджетом;
5.8.1. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· на самостоятельную оценку знаний обучающихся;
· на повышение квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе  на  соответствующую  квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на ежемесячную денежную компенсацию для обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе  Министерством Образования РФ, методов оценки знаний обучающихся.

· на свободу преподавания (закреплено в Конституции РФ и Конституции РС (Я));

· на участие в разработке новых программ, учебников, учебных и методических пособий, на участие в профессиональных конкурсах;

· на получение пенсии по выслуге лет. Пенсия  за  выслугу  лет  устанавливается  при  выслуге  не  менее  25  лет;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в соответствии с законодательством на основе специально разработанных локальных актов Учреждения при наличии целевого финансирования из республиканского бюджета.
· на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей работников Учреждения; 

5. 9. Ответственность работников Учреждения.
За нарушение норм профессионального поведения преподаватели и другие работники Учреждения, связанные с процессом обучения, несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

   Помимо оснований расторжения трудового договора с работниками, трудовые отношения с педагогическими работниками могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава  Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
Увольнения по этим основаниям  может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета Учреждения в соответствии со ст. 56 п.4. Закона РФ «Об образовании».

5.10. Работники Учреждения обязаны:
· добиваться максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

· уважать личность обучающегося, его право на выражение мнений и убеждений; 

· поддерживать дисциплину на основе уважения  человеческого достоинства личности; методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к 

обучающимся;

· проходить периодичное бесплатное медицинское обследование;

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися;

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, приказы директора Учреждения;

· выполнять условия трудового договора;

· соблюдать профессиональные и этические нормы;

· педагогические работники обязаны выполнять  учебный план и Образовательную программу Учреждения.
  5.11. К компетенции Учреждения относится подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием.

5.12. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

5.13. На педагогическую деятельность принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

5.14. К педагогической деятельности  в Учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.15. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания, с соблюдением установленных нормативов и с предъявлением к работнику квалификационных требований. Педагогические и иные работники принимаются на работу в Учреждение в точном соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Порядок приема на работу регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.16. При приеме на работу в Учреждение работниками представляются следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (для педагогических работников).

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

5.17. Со всеми вновь принимаемыми сотрудниками заключается трудовой договор.

5.18. Заработная плата работников Учреждения за выполнение своих должностных обязанностей устанавливается в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: оклад, надбавки, размеры компенсационных выплат, стимулирующие выплаты в пределах выделенных средств. Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Возможны дополнительные соглашения к трудовому договору.

5.19. Функциональные  и иные права и обязанности работников Учреждения определяются должностными инструкциями, утвержденными директором.

5.20. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, их квалификации и других условий работы Учреждения. Учебная нагрузка педагогов, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.21. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки учителя не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебных планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.22. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в п. 5.21.  

5.23. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

5.24. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

5.25. За работниками Учреждения, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются Министерством образования РС (Я) в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
5.26. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит работника со следующими документами:

· коллективным договором; 

· настоящим Уставом и локальными актами Учреждения; 

· правилами внутреннего трудового распорядка; 

· должностными инструкциями; 

· приказами об охране труда, соблюдении правил техники безопасности, охране жизни и организации безопасной жизнедеятельности обучающихся; 

· педагогическими документами методического, психологического, социального и другого характера. 

5.27. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

5.28. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6. Управление Учреждением.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Основными формами самоуправления в Учреждения являются Педагогический совет, Управляющий совет, Попечительский совет, общее собрание родителей или родительская конференция, Совет старшеклассников, общее собрание трудового коллектива.  Порядок выборов органов самоуправления  и их компетенция определяются Уставом  и локальными актами Учреждения.

6.3.  Права Учредителя:

К исключительной компетенции Учредителя относится:
· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных полномочием органов государственной власти субъектов РФ;

· организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного школьного образования;

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территорий.

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

· принятие решений, связанных с переименованием Учреждения;

· утверждение по согласованию с органом управления образованием Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

· приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

· осуществление руководства и контроля, в т.ч. финансового, в пределах предоставленных полномочий за деятельностью Учреждения;

· назначение на должность и прекращение полномочий Директора Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с директором;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренных в настоящем Уставе;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных собственником имущества за Учреждением;

6.4. Права районного органа управления образованием (МУ «Департамент образования»).

6.4.1.    МУ «Департамент образования» имеет право осуществлять контроль  образовательной деятельности  Учреждения в пределах своей компетенции, запрашивать необходимую информацию о деятельности Учреждения, осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.4.2. МУ «Департамент образования» издает в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими органами, приказы, инструкции, другие нормативно – правовые акты, которые  обязательны для исполнения Учреждением, в случае, если они не противоречат  нормативным актам РФ и РС (Я).

   6.4.3.  Осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения.
        6.5.  Полномочия Управляющего совета.

6.5.1. Управляющий совет Учреждения (сокращенно -  Совет) - это коллегиальный орган самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом Учреждения, по решению вопросов функционирования и развития учреждения.

6.5.2. Избираемыми членами Совета Учреждения могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения, представители от обучающихся 10-х – 11-х классов.

В состав Совета входят директор Учреждения, а также делегируемый представитель Учредителя. В состав Управляющего совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению Учредителя или избранных членов Совета.

6.5.3. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов). Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета. При этом применяются следующие правила:

· делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному из каждого класса;

· решение собрания об избрании делегата на конференции принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании,  и оформляется протоколом;

· директор Учреждения присутствует на конференции в качестве сопредседателя конференции.

Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее 2/3 избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя и секретаря.

Члены Управляющего совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения на кандидатуру членов Управляющего совета могут быть внесены делегатами конференции, директором Учреждения, представителем Учредителя в составе Управляющего совета.

Члены Управляющего совета из числа обучающихся  избираются на общем собрании  10-х – 11-х классов, при проведении которого применяются правила аналогичные правилам проведения конференции.

Члены Управляющего совета из числа работников избираются на общем собрании работников Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные правилам проведения конференции. Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета.

6.5.4.  Управляющий совет  собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора Учреждения,   представителя   учредителя,    а  также по требованию не менее  25% членов Совета.

6.5.5. Для ведения Управляющего совета открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

       6.5.6.  В компетенцию Управляющего совета  входят: 

· участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;

· определение основных направлений (программы) развития  Учреждения;

· согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ; 

· установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

· решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения;  

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

· согласование по представлению директора Учреждения заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

· заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

· представление Учредителю и общественности ежегодного отчета Учреждения по итогам учебного и финансового года.

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· осуществление общественного контроля рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· внешний надзор  и оценка качества образования в Учреждении;
· выражение в письменной форме своего особого мнения, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

· утверждение отдельных локальных актов, регулирующих деятельность Учреждения;

· внесение предложений по вопросам финансово-хозяйственной деятельности и образовательного процесса;

· распределение СФОТ (стимулирующего фонда оплаты труда) работников Учреждения.

· утверждение отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· осуществление контроля соблюдения  норм СанПиН в процессе обучения и воспитания  обучающихся;

· ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.
6.5.7. Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки.

6.5.8. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в Учреждении Управляющего совета на определенный срок.

6.5.9. В случае возникновения конфликта между Управляющим советом и директором Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

6.5.10.  Заседание Управляющего совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается приятым, если за него проголосовало 50% + 1 человек из числа присутствующих.

6.5.11. Администрация Учреждения обязана оказывать организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов,  относящихся к компетенции Совета,  к заседаниям Управляющего совета.

6.6.  Полномочия Педагогического совета.
6.6.1. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения (сокращенно – педсовет).

6.6.2. Педагогический совет состоит из всех педагогических работников Учреждения. Директор Учреждения возглавляет Педагогический совет, являясь его председателем. Председатель педсовета Учреждения:

· организует деятельность Педагогического совета;

· информирует членов педсовета о предстоящем заседании за 5 дней;

· регистрирует поступающие в педсовет от педагогов заявления, обращения, иные материалы;

· определяет повестку заседания;

· контролирует выполнение решений;

· отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

6.6.3.Педагогический совет Учреждения:

· определяет  направления  образовательной  деятельности  Учреждения;  отбирает  и  принимает образовательные программы для использования в Учреждении;

· принимает план работы Учреждения на учебный год;

· обсуждает характеристики педагогов, представляемых к награждению нагрудными знаками «Отличник образования» PC (Я) и РФ, почетному званию «Заслуженный учитель» PC (Я) и РФ;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг обучающимся;

· заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ;

· принимает  решения о переводе обучающихся в следующий класс и о допуске учащихся к итоговой аттестации;

· принимает решение  об отчислении и  исключении    обучающихся из Учреждения; 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамен проводится в данном году.

· право наложения вето на решения администрации, ограничивающие самостоятельность педагогического коллектива в выборе форм и методов учебно-воспитательной деятельности.

6.6.4. Заседания Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины его  состава. Решения  педсовета  считается принятым, если за него проголосовало 50% + 1 человек из числа присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции педсовета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

6.6.5. Педсовет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

          6.7.  Полномочия Попечительского совета.

6.7.1. Попечительский совет Учреждения (далее именуется - Попечительский совет) является в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» формой самоуправления. 

          6.7.2. Попечительский совет создается для оказания содействия Учреждению в деле обучения и воспитания обучающихся, улучшения материально-технического обеспечения учебно-методического  комплекса,  финансовой  поддержки образовательных программ, инновационных процессов. 

          6.7.3. Членами Попечительского совета могут быть представители родителей каждого класса, представители коллективов  предприятий, учреждений, а также и частные лица. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе

6.7.4. Полномочиями Попечительского совета  являются:

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· создание благоприятных условий для совместной деятельности всех участников учебно-образовательного процесса: обучающихся, родителей, педагогических и других работников Учреждения;

· создание условий для развития способностей обучающихся, их творческого, интеллектуального и нравственного потенциала;

· содействие в работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, созданию  условий  для  дополнительного  образования

· оказание  помощи  в укреплении материального - технического обеспечения учебно-методического комплекса.

· согласование и утверждение сметы доходов и расходов внебюджетных средств Учреждения 

· осуществление контроля за целевым использованием средств

· содействие  в организации  конкурсов,  соревнований и других массовых мероприятий.

· поддержка инновационной и научно-исследовательской деятельности Учреждения;

· содействие развитию международного сотрудничества Учреждения
6.7.5. Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации Учреждения. Решения Попечительского совета по вопросам вне его исключительной компетенции носят рекомендательный и консультативный характер.

6.7.6. Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

         6.7.7. Заседания Попечительского  совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины его  состава. Решения  Попечительского совета  считается приятым, если за него проголосовало 50% + 1 человек из числа присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Попечительского совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

6.8.  Полномочия общего собрания коллектива Учреждения.

          6.8.1. Полномочия работников Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива (далее – Общее собрание), которое руководит работой Учреждения на принципах самоуправления.  Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

6.8.2. Общее собрание  собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, Управляющий совет, педсовет,  первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Учреждения. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

 6.8.3. Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Решения Общего собрания  принимаются простым большинством голосов. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным для исполнения каждым сотрудником Учреждения.

          6.8.4. К полномочиям Общего собрания относится:

· обсуждение и принятие Коллективного договора,  Правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении, Устава Учреждения.

· выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета от трудового коллектива;

· избрание представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;

· ходатайство о снятии дисциплинарного наказания какому-либо работнику Учреждения, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
· внесение предложений Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения; 

· обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий, охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий и контроль выполнения этих планов;
· определение формы и системы оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда сотрудников Учреждения; 

· определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот: сокращенной рабочей недели, удлиненного оплачиваемого отпуска, длительного отпуска (сроком до одного года) педагогическим работникам и иное в рамках действующего законодательства. 

6.9. Права и обязанности Совета старшеклассников.

 6.9.1. Совет старшеклассников является выборным представительным органом  самоуправления от обучающихся. Количество членов  Совета старшеклассников – 15 человек. 

6.9..2. Каждый представитель Совета старшеклассников избирается на первом классном собрании большинством голосов при тайном  голосовании.  На первом заседании Совета старшеклассников избирается председатель и  секретарь, ведущий протоколы заседаний. Совет самостоятельно определяет свою структуру.  В составе Совета старшеклассников формируются комиссии и инициативные группы.
6.9.3. В Совет старшеклассников выдвигаются  обучающиеся, соответствующие следующим критериям:

· успевающие на «4» и «5»;
· обладающие активной жизненной позицией;
· соблюдающие Устав Учреждения.
6.9.4. Заседания Совета Старшеклассников проводятся ежемесячно, при необходимости возможно внеочередное собрание. Ведет заседание председатель Совета старшеклассников; 
6.9.5. Совет старшеклассников планирует свою деятельность на основании перспективного плана детской организации Учреждения  «Росток».

6.9.6. Совет Старшеклассников имеет право приглашать на свои заседания директора Учреждения, его заместителей, педагогов, родителей.

6.9.7. Совет старшеклассников выполняет следующие функции: 

· представляет позицию обучающихся в органах управления Учреждением;

·  разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса; 

· содействует реализации инициатив обучающихся во внеурочной деятельности;

·  содействует разрешению конфликтных ситуаций, согласовывая интересы обучающихся, учителей, родителей (законных представителей);

· организует работу по защите прав обучающихся.

6.9.8. Совет старшеклассников имеет право: 

· проводить на территории Учреждения  собрания, в том числе и закрытые;

· размещать на территории Учреждения информацию в отведенных для этого местах:  на стенде ДО «Росток», на стенде «Доминанта», в школьных средствах информации, на сайте Учреждения;

· получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях; 

· направлять в администрацию Учреждения письменные запросы, предложения и получать на них официальные ответы;

· знакомиться с нормативными документами Учреждения и их проектами,  вносить свои предложения; 

· представлять интересы обучающихся: перед администрацией Учреждения, на педагогических советах, родительских собраниях или конференциях; 

· проводить среди обучающихся опросы и референдумы; 

· направлять своих представителей для работы в Управляющий совет;

·  вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в Учреждении; 

· вносить предложения о поощрении и наказании обучающихся;

· устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими советами других учебных заведений; 

· участвовать в формировании составов делегаций на мероприятиях поселкового, районного уровня и других уровней;

· осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством РФ и РС (Я)  и Уставом Учреждения. 
6.10. Права и обязанности директора Учреждения:

6.10.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности  Главой  Муниципального образования «Алданский район». 

6.10.2.  Директор действует от имени Учреждения без доверенности и имеет право на:

· представление Учреждения во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями в пределах предоставленных собственником и законодательством полномочий;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с трудовым законодательством РФ;

· разработка структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· утверждение  штатного расписания, установление ставок заработной платы на основе действующей в Учреждении оплаты труда и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах выделенного фонда оплаты труда;

· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

· издание приказов, распоряжений и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

· распределение совместно с администрацией и профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

· контроль совместно со своими заместителями  за деятельностью педагогов и организаторов,  в  том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· назначение председателей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического совета;

· решение других вопросов текущей деятельности, отнесенных к  его компетенции. 
· контроль соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения должностных инструкций, инструкций по ТБ и ППБ, принятие мер дисциплинарного воздействия, совместно с профсоюзным комитетом Учреждения;

·  поощрение работников и наложение на них взысканий;

· внесение  и утверждение предложений по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения; 

6.10.3. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета в случае, если они противоречат действующему законодательству, до приведения их в соответствие или их отмены.

6.10.4. Директор Учреждения по необходимости помогает установлению опекунства (попечительства) над воспитанником из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействует реализации их прав и законных интересов (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

6.10.5.  Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения  внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст.32, 51 Закона РФ «Об образовании».

6.10.6. Директор Учреждения организует обучение участников образовательного процесса правилам охраны труда и создает условия их соблюдения.

6.10.7. Директор Учреждения несет полную ответственность за финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

6.11.  Полномочия Родительской конференции.

6.11.1. Родительская конференция является органом  самоуправления  Учреждения, целью деятельности  которой  является реализация права родителей на участие в управлении Учреждением. 

6.11.2. Задачами деятельности Родительской конференции являются: 

· представление интересов обучающихся в процессе управления Учреждением; 

· поддержка и развитие инициатив  родителей (законных представителей); 

· защита прав обучающихся; 
· повышение эффективности деятельности Учреждения.

6.12. Организация работы Родительской конференции.

6. 12.1.  Конференция родителей (законных представителей) собирается не реже одного раза в год.

6.12.2. Делегаты на Конференцию выдвигаются родительскими собраниями классов в количестве  не более пяти человек от класса. Конференция избирает председателя, ведущего заседания.  Решения Конференции принимаются простым большинством голосов открытым голосованием.

6.12.3. Родительская Конференция имеет право: 

· проводить на территории Учреждения собрания не реже одного раза в год;

· размещать на территории Учреждения информацию в отведенных для этого местах  или на гимназическом  сайте, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях; 

· направлять в администрацию Учреждения письменные запросы, предложения и получать на них официальные ответы; 

· знакомиться с нормативными документами Учреждения и их проектами,  вносить в них свои предложения; 

· получать от администрации Учреждения информацию по вопросам школьной жизни обучающихся; 

· выступать с инициативой проведения дисциплинарного расследования по отношению к работникам Учреждения, участвовать в проведении дисциплинарного расследования в отношении педагогов по фактам нарушения прав обучающихся; 

· направлять своих представителей для работы в Управляющий совет, Педагогический совет, ученическую Конференцию;
· проводить открытые слушания, ставить вопрос о решении поднятых родителями проблем перед администрацией школы, другими органами и организациями; 

· принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать обучающихся, администрацию Учреждения и другие органы о принятых решениях; 

· вносить в администрацию Учреждения  предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса; 
· опротестовывать решения администрации и других органов управления Учреждением, действия работников Учреждения, противоречащие Уставу Учреждения; 
· создавать печатные органы; 

· использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество Учреждения по согласованию с администрацией; 

· представлять интересы  Учреждения в органах и организациях вне школы; 

· осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом Учреждения. 

6.12.4. Родительская конференция выполняет следующие функции:

· избирает представителей родителей в Управляющий совет на основании Положения о порядке выборов в Управляющий совет Учреждения;

· заслушивает доклады о работе Управляющего совета, обсуждает и принимает к исполнению решения Управляющего совета;

· формулирует наказ Управляющему совету на период его деятельности.

· заслушивает отчеты о деятельности Учреждения, ее администрации.

· решает вопросы, связанные с участием родителей в управлении Учреждением, проблемные вопросы совместной работы органов общественного управления обучающихся, учителей, родителей;

· вырабатывает предложения родительского  коллектива по совершенствованию работы Учреждения;

7. Имущество и финансовые средства Учреждения. Финансово-хозяйственная деятельность.

7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве муниципальной собственности.

7.2. Собственником имущества Учреждения является Администрация МО «Алданский район».

7.3. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учреждение обязано зарегистрировать право оперативного управления на переданные объекты недвижимости в органах, осуществляющих государственную регистрацию.
7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.5. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

7.6. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7.7. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения определяются Учредителем.  При этом самостоятельное распоряжение Учреждения движимым имуществом становится возможным только с момента утверждения Учредителем перечня особо ценного движимого имущества.

7.8. К особо ценному движимому имуществу Учреждения относится:

- движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей;

- иное движимое имущество, без которого осуществление Учреждением предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено;

- имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.

7.10. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

7.11. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

7.12. В отношении имущества Учреждения собственник имущества вправе иметь свободный доступ на территорию Учреждения, в любые помещения с целью проверки использования имущества по назначению и контроля за его сохранностью, принимать меры к устранению обнаруженных нарушений.

7.13. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации.  Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только в соответствии с действующим законодательством.

7.14. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.15. Учреждение с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением  и МУ АР НКБ  имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7.16. Учреждение также вправе предоставлять с согласия Учредителя закрепленные за ним нежилые помещения, не используемые в образовательном процессе, учреждениям дополнительного образования детей и культуры. 

7.17. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-  регулярные и единовременные поступления от учредителей;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от приносящей доход деятельности;

- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

- другие не запрещенные законом поступления.

7.18. Крупная сделка, критерии которой определены действующим законодательством РФ, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением вышеперечисленных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. Руководитель Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

7.20. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.21. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.22. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

7.23. Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами общедоступного и бесплатного основного общего и среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется посредством выделения субсидий из бюджета МО «Алданский район».

7.24. Финансовое обеспечение содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного ею за счет средств, выделенных Учреждению  Учредителем на приобретение такого имущества, включая расходы на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе, земельные участки, осуществляется Учредителем путем предоставления субсидии на выполнение задания.
7.25. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

7.26. Предоставление Учреждению субсидий осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, подлежащего заключению между Администрацией МО «Алданский район» и Учреждением.

7.27. Расчет размера субсидий производится на основании нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных   Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя), а также на уплату налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.28. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания с согласия Учредителя.

7.29. Из бюджета МО «Алданский район», а также из иного бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по согласованию с Учредителем,  Учреждению могут предоставляться субсидии и на иные цели.

7.30. Учреждение самостоятельно определяет порядок использования доведенных до нее бюджетных субсидий в соответствии с их общим целевым назначением и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

7.31. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.32. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств Учредителя.

7.33. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанные действия Учредителя в суде.

7.34. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

7.35. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и деятельность, соответствующую этим целям,  при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

7.36. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

7.37. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.38. Доходы, полученные Учреждением от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.39. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета по каждому виду субсидий, открываемые в финансовых органах РС (Я) и МО «Алданский район» в порядке ими определенном. 

7.40. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.41. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и осуществляет самостоятельное ведение бюджетного учета. Уплата налогов производится Учреждением в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.

7.42. Учредитель осуществляет постоянный мониторинг состояния кредиторской задолженности Учреждения и в случаях превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, критерии которой устанавливаются Учредителем, Учредитель расторгает трудовой договор с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.43. Учреждение строит свои отношения с государственными, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

7.44. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

7.45. Заключение договоров, соглашений, контрактов осуществляется Учреждением от собственного имени.

7.46. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) используются Учреждением в очередном финансовом году на те же цели.

7.47. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат перечислению Учреждением в соответствующий бюджет.

7.48. Остатки средств, перечисленные Учреждением в соответствующий бюджет, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением соответствующего главного распорядителя бюджетных средств.

           7.49. Порядок оказания платных дополнительных  образовательных услуг:

· платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
· потребность в платных  услугах определяется путем анкетирования обучающихся и их родителей (законных представителей);
· Учреждением  составляется  калькуляция  стоимости платных  услуг, которая утверждается  Учредителем;
· Учреждением разрабатывается  Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;
· заключаются договоры с родителями;
· директором Учреждения издается приказ об организации платных дополнительных  услуг;
· родители оплачивают услуги через кредитное учреждение, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.

7.50. Учреждение имеет право привлекать для оказания платных  услуг по договору  с  организацией и договором с родителями сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

7.51. Учреждение   устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе принятой в Учреждении системой оплаты труда в соответствии с  квалификацией  на основе решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок,  стимулирующих доплат  и распределяет СФОТ в соответствии с Положением о распределении СФОТ.

7.52.  Бухгалтерский учет осуществляется самостоятельной бухгалтерией Учреждения.

7.53. Должностные лица несут в установленном законодательством РФ порядке дисциплинарную,  материальную  или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

7.54.  Финансово-хозяйственные результаты деятельности Учреждения устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета. Финансовый год Учреждения совпадает с календарным годом.

7.55. Контроль финансовой деятельности Учреждения осуществляется инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам, Учредителем.

7.56. Налоговая инспекция осуществляет проверку деятельности Учреждения, в пределах своей компетенции, не нарушая деятельности Учреждения.  Все возникшие разногласия между Учреждением и инспекцией разрешаются в установленном законом порядке.

7.57. Учреждение отчитывается перед Учредителем за целевое использование бюджетных средств, выделяемых по смете.

7.58. Директор несет ответственность за эффективное использование движимого и недвижимого имущества, переданного Учредителем в оперативное управление.

7.59. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества на праве оперативного управления осуществляет Собственник.

8. Локальные акты Учреждения.
8.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными актами. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу и действующему законодательству РФ и РС (Я), и  действующим муниципальным нормативно-правовым актам. 

8.2. Деятельность Учреждения регламентируется приказами, правилами, инструкциями, положениями, распоряжениями директора Учреждения и  следующими локальными актами: 


- положение об Управляющем совете;


- положение о Попечительском совете;


- положение о Педагогическом совете;


- положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения;


- положение о Совете старшеклассников;


- коллективный договор:


- правила внутреннего трудового распорядка;


- штатное расписание;


- положение о порядке приема в Учреждение и отчисления обучающихся из Учреждения.


- положение о правилах поведения обучающихся Учреждения;


- положение о внутришкольном контроле;


- положение о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;


- положение о новой системе оплаты труда работников Учреждения
            - положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда (СФОТ) и др. акты, приказы Учреждения,  решения Педагогического совета.

9. Реорганизация или ликвидация Учреждения.
9.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

9.2. При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его  Устав и  лицензия утрачивают силу.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано:

• по решению суда;

• по решению Учредителя.

9.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых,  как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.5. Процедура реорганизации  или  ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. При реорганизации или ликвидации  Учреждения необходима предварительная экспертная оценка последствий принятия решения о ликвидации и реорганизации Учреждения ( на основании п.2. ст.13 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка).
9.6. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками, передается Учредителю, закрепившему имущество за Учреждением на праве оперативного управления.

9.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

9.8. При ликвидации Учреждения (т.е. отсутствии правопреемника) документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в Архив Алданского района. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения.

10. Международное сотрудничество.
10.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области дополнительного образования детей, преподавательской деятельности и иных работ, а также внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), по согласованию с Учредителем, при наличии необходимых средств и договоренностей с партнерами.

10.2 Граждане иностранных государств, проживающие на территории Республики Саха (Якутия), принимаются в Учреждение на общих основаниях в соответствии с законодательством РФ и PC (Я).

11. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения.

11.1. Изменения  и дополнения в Устав, Устав в новой редакции принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, согласовываются с МУ «Департамент образования» и утверждаются Главой МО «Алданский район».

11.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством РФ и РС (Я) порядке и   вступают силу с момента государственной регистрации.

11.3. После государственной регистрации Устава в новой редакции или внесения изменений в Устав директор Учреждения представляет в орган управления образованием – МУ «Департамент образования», специалисту по имуществу и юридическую службу администрации Алданского района копии Устава в новой редакции или копии изменений, внесенных в  Устав, и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.










