Республика Саха (Якутия)

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия п. Нижний Куранах»  МО «Алданский район»

678940 р. Саха (Якутия)

Алданский р-он

п. Нижний Куранах

ул. Школьная, 19
О выполнении муниципального задания за  2013 год.

РАЗДЕЛ 1.

1.  Наименование муниципальной услуги: Начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование.
         Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на очередной финансовый год/фактическое.
	Фактическое за очередной финансовый год
	Источник информации о фактическом значении показателя

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	
	

	Количество обучающихся
	Чел.
	288
	288
	282/321
	282/321
	282/321
	Отчет ОШ-1

	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	%
	80/89
	80/91
	80/94
	80/94
	80/94
	Тарификация

	Доля педагогов, повысивших квалификацию (обучение на курсах, участие в семинарах, НПК, конкурсах)
	%
	7/40
	6/47
	5/31
	7/100
	25/100
	Годовой отчет ОУ

	Количество случаев травматизма
	Ед.
	1
	1
	2
	-/1
	-/5
	Журнал учета случаев травматизма

	Доля обучающихся, обучающихся по новым ФГОС
	%
	25,8/27
	25,8/30
	25,8/41
	25,8/41,7
	37,9/41,7
	Отчет ОШ-1

	Доля обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании
	%


	-
	-
	-
	-
	-
	

	Доля обучающихся, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	%
	-
	100
	-
	-
	100
	Итоги сдачи ЕГЭ

	Доля обучающихся – победителей, призеров олимпиад и конкурсов разного уровня
	%
	5/21
	5/23
	5/8
	5/18
	20/25
	Годовой отчет  ОУ


Выводы:
По итогам  2013 года муниципальное задание выполнено.  

Сохранность контингента Контингент обучающихся стабилен и значительно вырос, это означает востребованность  учреждения.

Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию. Данные указывают на систематическую работу педколлектива над самообразованием, по повышению уровня профессиональных компетентностей педагога. За 2013 год аттестовались 11 педагогов: 6 на подтверждение высшей квалификационной категории, 2- на подтверждение 1 квалификационной категории, 3 педагога прошли повышение квалификации с 1 категории на высшую.
Доля педагогов, повысивших квалификацию (обучение на курсах, участие в семинарах, НПК, конкурсах).

Показатели по квалификации педагогов, повышению квалификации учителей   превышают планируемые. 

В течение  года прошли дистанционные и очные   курсы повышения квалификации российского и республиканского уровня  53% педагогов гимназии.   В  течение учебного года в гимназии проведено  2  районных Дня открытых дверей (стажировочная площадка по реализации курса ССЛ во время проведения II республиканского Южно-Якутского форума, работа районного ресурсного центра «Золотинка»), педагоги участвовали в профессиональных конкурсах разного уровня «Деловая игра «Профи - учитель»,  «Мой урок с экологической составляющей», на форуме молодых учителей республики, «Лучший урок с ИКТ»,  «Лучший урок в предметной области» методического объединения учителей «Эврика» и другие.   75% педагогов имеют свой образовательный сайт, на котором размещают свои методические разработки, публикации,  творческие и исследовательские работы обучающихся.

На уровне республики защищен проект «Горный класс», которому присвоен статус РЭП, на уровне района 2 проекта «Открой себя», «1812». Им присвоен статус  РИП. На уровне района  представлена и защищена программа по благоустройству и озеленению  пришкольной территории «Лучший школьный двор», первый этап реализации которой был оценен  в октябре 2013 года денежным сертификатом  в размере 8000 рублей.

 Согласно приказа МО РС (Я) гимназия является базовой республиканской площадкой по реализации республиканской программы «Дистанционное обучение». В рамках данной программы нам предоставлено новое оборудование для компьютерного кабинета. 

Количество случаев травматизма. Зафиксировано 5 случаев детского травматизма. По данному случаю проведены расследования, беседы с обучающимися, к учителям приняты меры дисциплинарной ответственности.

Доля обучающихся, обучающихся по новым ФГОС.  Данные превышают запланированное. С целью эффективного внедрения ФГОС НОО  и преемственности внедрения ФГОС ООО  проводятся педагогические советы, заседания методических объединений.

Доля обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании. В 2012-13 учебном году в гимназии отсутствовали 9 классы (причина - переход на четырехлетнее обучение в начальных классах), поэтому показатели в данном параметре отсутствуют.
Доля обучающихся, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании. Все выпускники гимназии получили аттестат. 95% выпускников поступили в высшие учебные заведения. 
Доля обучающихся – победителей, призеров олимпиад и конкурсов разного уровня Фактические показатели выше. Обучающиеся гимназии являются победителями и призерами конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований разного уровня. 
Победители  российского уровня (заочно, научно-практическая конференция в г.Новосибирск)-8 чел., победители дистанционных всероссийских конкурсов (КиТ, Британский бульдог) -51 чел., количество призовых мест в районной олимпиаде «Золотинка» для начальных классов-33,  призовых командных мест в районных конкурсах и спортивных соревнованиях (Интеллект будущего, пулевая стрельба, теннис)- 5, количество личных призовых мест в  районных конкурсах и спортивных соревнованиях (Интеллект будущего, пулевая стрельба, теннис, «Живая классика»)  – 8, 24 Лауреата Всероссийского дистанционного конкурса «Интеллект -экспресс» в номинации «Загадки английского языка», 1 место в ЭРЭЛ в старше возрастной группе, 20 победителей районной НПК «Шаг в будущее» и др.

Это означает, что коллектив работает на повышение качества предоставляемых муниципальных услуг, обучающимся созданы необходимые условия для достижения высоких результатов и саморазвития.
РАЗДЕЛ 2.
1.Наименование муниципальной услуги: Дополнительное образование: интеллектуально-познавательный центр «Золотинка».
         Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на очередной финансовый год/фактическое.
	Фактическое за очередной финансовый год
	Источник информации о фактическом значении показателя

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	
	

	Количество детей, обучающихся по программам дополнительного образования.
	Чел.
	160/723
	160/222
	160/73
	160/232
	160/313
	Годовой отчет о работе центра

	Количество районных мероприятий, организованных районным центром
	Шт.
	1/6
	-/6
	-/1
	1/5
	2/18
	Годовой отчет о работе центра


Выводы:
Работа районного ресурсного центра «Золотинка» реализуется через 2 направления: проект «Выпускник» и проект «Золотинка».

Цель первого проекта – предоставление возможностей обучающимся 11 классов для получение дополнительных знаний в разных предметных областях при подготовке к ЕГЭ. Нами проводятся районные конференции «Вместе к успеху» по математике, обществознанию, русскому языку. Участниками конференции являются обучающиеся общеобразовательных школ №1,2,4,20,10, 9, гимназии  города Алдан.  Проводят

 конференции ведущие учителя района, имеющие  огромный опыт педагогической деятельности и подготовившие выпускников, успешно сдавших ЕГЭ. Это Бредихина А.Д., Поляничко Т.Е., Казарина Г.Д., Улыбина Р.С, Митрохина В.А., Чайдак О.Н,. Валабуева Л.И.,  Картузова С.А., Остарова Л. В. 

Цель второго проекта  «Золотинка» развитие интеллектуального потенциала  воспитанников ДОУ,  обучающихся ОУ, обеспечение возможностей самореализации в различных видах деятельности. Данное направление охватывает около 60 воспитанников ДОУ, 145 обучающихся специальной коррекционной школы. Формы проведения занятий разные. Это интеллектуальны игры «В гостях у Почемучки», «Осенняя сказка» спортивные занятия на батуте, олимпиадное движение «Золотинка», которое по итогам прошлого года охватило более 500 обучающихся начального звена из них 196 победителей. 

Считаем, что деятельность  районного ресурсного центра «Золотинка» является востребованной у детей в возрасте от 6 до 17 лет, так же среди педагогов Алданского района и родителей, оказывающих организационную помощь.

 Предложения:
Для дальнейшего плодотворного выполнения муниципального задания (в режиме развития) необходимо: составить смету расходов на данную муниципальную услугу, включив в нее затраты на перевозку детей, на награждение победителей и выступающих, на обеспечение центра канцелярией и проезд педагогов, в Алдан и Томмот. Т.к. затраты значительно превышают отпущенные средства.

Вернуть 0,5 ставки в ресурсный центр, снятые с 1.01.2012г.

Рассмотреть вопрос о проведении курсов для выпускников района преподавателями вузов с целью повышения качества результатов ЕГЭ и повышения квалификации педагогов.

РАЗДЕЛ 3.

1. Наименование муниципальной услуги:  организация летнего отдыха
Показатели, характеризующие качество и объем оказываемой муниципальной услуги.

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на очередной финансовый год/фактическое.
	Фактическое за очередной финансовый год
	Источник информации о фактическом значении показателя

	
	
	1 сезон
	2 сезон
	3 сезон
	
	

	Количество детей, посещающих летнюю оздоровительную площадку
	Чел.
	50/50
	25/25
	-/-
	75/75
	Отчет о работе летней площадки

	Количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным летним отдыхом
	%
	100/100
	100/100
	-/-
	100/100
	Отчет о работе летней площадки


Выводы:
Считаем, что муниципальное задание выполнено. За первую и вторую смену в течение  летнего периода было охвачено 75 обучающихся, что соответствует объемным показателям.
По результатам работы летней оздоровительной площадки имеем положительные отзывы родителей и детей, было проведено много разнообразных воспитательных мероприятий, конкурсов, экскурсий. Дети остались довольны качеством питания. 

Все дети, нуждающиеся в организованном отдыхе, находящиеся в трудной жизненной ситуации, были зачислены в списки в первую очередь.

Предложения:
Продолжить оплату воспитателям из специальных средств. Решить вопрос об оплате работы медицинского персонала в субботние дни. 

Директор гимназии                                                              Р.С. Улыбина

                                      тел.:     8 (41145) 62-1-63


                                      факс:    8 (41145) 62-1-31


                                      e-mail:  �HYPERLINK "mailto:gymnkur@mail.ru"�gymnkur@mail.ru�


                                      














