Технология оценивания образовательных достижений 
в МБОУ «Гимназия п. Н. Куранах»

Цель программы: развить контрольно – оценочную самостоятельность.
 Проверка и оценка образовательных достижений (учебных успехов) младших школьников является существенной составляющей процесса обучения и одной из важных задач педагогической деятельности учителя.

Система контроля и оценки позволяет установить персональную ответственность учителя и образовательного учреждения в целом за качество процесса обучения. Результат деятельности учительского коллектива определяется по глубине, прочности к систематизации знаний учащихся, уровню их воспитанности и развития.

Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов.
Требования к оцениванию

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования должно быть достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования (п.13 Стандарта).

В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие:

· результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

· результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования.

Итоговая оценка освоения основной образовательной программы начального общего образования направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов, освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования.

К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся:
- ценностные ориентации обучающегося; 

- индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др. Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.
В соответствии с ними система оценки должна:
1. Фиксировать цели оценочной деятельности:

а) ориентировать на достижение результата: 

· духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты),

· формирования универсальных учебных действий (метапредметные результаты),

· освоения содержания учебных предметов (предметные результаты);

б) обеспечивать комплексный подход к оценке всех перечисленных результатов образования (предметных, метапредметных и личностных);

в) обеспечить возможность регулирования системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов; возможность принятия педагогических мер для улучшения и совершенствования процессов образования в каждом классе, в школе.
2. Фиксировать критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов.
3. Учитывать принципы оценивания и фиксировать условия применения системы оценки.
Формы и методы оценки
Приоритетными в диагностике (контрольные работы и т.п.) становятся: - продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п.

· метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных заданий, требующих от  ученика познавательных, регулятивных и коммуникативных действий;
· диагностика результатов личностного развития, которая проводится в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдений и т.д.). Диагностика предполагает проявления учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Это сугубо личная сфера, поэтому правила личной безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в виде неперсонифицированных работ. Таблицы, в которых собираются данные, показывают результаты по классу в целом.

Привычная форма письменной контрольной работы дополняется новыми формами контроля результатов, как:

· целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых учеником действий и качеств по заданным параметрам), 

· самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности), 

· результаты учебных проектов,

· результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников. 

· результаты коммуникативных и информационных умений,

· результаты (или самооценка) практической деятельности, обобщённых способов деятельности,

· включать в себя как внешнюю оценку, так и внутреннюю оценку,

· осуществлять уровневый подход к представлению планируемых результатов,

· портфель достижений (портфолио) - становится главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика.  Официальный классный журнал не отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования)  принимается не на основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в начальной школе. 

В основу разработки системы оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования МБОУ «Гимназия п. Н - Куранах» взяты:

1. Требования к результатам освоения ООП НОО (ФГОС, раздел II).
2. Планируемые результаты освоения МБОУ «Гимназия п. Н -    Куранах». 

   Система оценки и комплексный подход к оценке результатов  должна обеспечить самое главное – комплексную оценку результатов. Иными словами, не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты. 

Описание системы оценки результатов

1-е правило.ЧТО ОЦЕНИВАЕМ?
Оцениваем результаты ( предметные, метапредметные и личностные. 

Результаты ученика ( это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определённой системе). 

Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников. 

2-е правило.КТО ОЦЕНИВАЕТ? 
Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

	На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» (Приложение №3)  и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их. 
	После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.


3-е правило. СКОЛЬКО СТАВИТЬ ОТМЕТОК? 
По числу решённых задач. 

За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.

4-е правило. ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ? 
В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений».
Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.

Таблицы размещаются в дневнике школьника и в рабочем журнале учителя (в бумажном и электронном вариантах). В них выставляются отметки (баллы или проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Необходимы три группы таблиц:

· таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов; 

· таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов;

· таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику.

Отметки заносятся в таблицы результатов: 

Обязательно (минимум): 

· за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (один раз в год – обязательно),

· за предметные контрольные работы (один раз в четверть – обязательно).

По желанию и возможностям учителя (максимум):

· за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя и образовательного учреждения. 

«Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 

Основные разделы «Портфеля достижений»: 

· показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

· показатели метапредметных результатов;

· показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).  
Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен прежде всего ученик. Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном ( обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию. 

5-е правило. КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ? 
Текущие – по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно. 
За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.

За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз.

6-е правило. ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ? 
По признакам четырёх уровней успешности.

Формальный уровень – не достигнут необходимый уровень. Не  решена типовая, много раз отработанная задача.

Базовый уровень - решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия  и усвоенные знания, Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо всем. Качественные оценки ( «хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами).
Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось: 

· либо действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела «Ученик может научиться» примерной программы); 

· либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету).

Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с недочётами). 

Максимальный уровень (НЕобязательный) ( решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка ( «превосходно».
Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в отметки по 5-балльной шкале (переосмысленной и желательно доработанной с помощью плюсов).

7-е правило. КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ? 

Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

Критерии оценки
В МБОУ «Гимназия п. Н-Куранах» качество предметных достижений обучающихся осуществляется по 5-бальной системе (1-3 классы – безотметочная система). 
Объекты оценки основной образовательной программы начального общего образования:

1) личностные результаты;

2) метапредметные результаты;

3) предметные результаты.

«Инструменты» оценки качества

•Трехуровневые задачи – оценка уровней овладения учащимися основных предметных способов действий (средств);

•Проектные задачи - оценка формирования ключевых компетентностей и социального опыта.
•Диагностические задачи – оценка операционального состава действия и его коррекция.
•Анкетирование - установление контекстных факторов, влияющих на качество образования.
•Проверочные работы (задачи) по линиям - оценка формирования контрольно-оценочной деятельности, планирования учебной деятельности ребенка.

Перевод оценки по уровням успешности в предметную отметку
На основании  уровня успешности (оценки характеристики) определяется предметная отметка по 5-ти балльной шкале, принятой в образовательном учреждении. 5-балльная шкала «традиционных отметок», соотнесённая с уровнями успешности с помощью «+», которые нельзя выставить в официальный журнал, но можно проговорить, объяснить ученику отличия.
	Качественная оценка
	5-балльная отметка+ %
	100 %

	Низкий уровень.

Не решена типовая, много раз отработанная задача
	«2» (или 0) 

ниже нормы,

неудовлетворительно
	0-49%

	Достаточный (базовый) уровень.

Решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные умения и уже усвоенные знания


	«3» норма, зачёт, удовлетворительно. Возможность

исправить! Частично

успешное решение (с незначительной, не влияющей на результат ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения) 
	50-64 %

или 69 %  п.у.

	
	4 (хорошо).
Право изменить! Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)
	65-74 %

или       70-100 %  п.у.

	Повышенный (программный) уровень. 
Решение нестандартной задачи, где потребовалось 

либо применить новые знаний по изучаемой в данный момент теме, 

 либо уже усвоенные знания и умения, но в новой, непривычной ситуации
	4+ (почти отлично).

Частично успешное решение (с незначительной ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)
	75-89 %   

или 

50-70 % 

 п.у.

	
	5 (отлично) 

Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)
	90-100 %   

или 

70-100 % 

 п.у.

	Максимальный (необязательный) уровень.

Решение задачи по материалу, не изучавшемуся в классе, где потребовались 

либо самостоятельно добытые новые знания, 

либо новые, самостоятельно усвоенные умения
	5+ 

Частично успешное решение (с незначительной ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)
	отдельная шкала

50-69 % 



	
	5 и 5 (превосходно) Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)
	отдельная шкала

70-100 % 




МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ЛИСТ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

обучающегося  1  класса МБОУ «Гимназия п. Нижний Куранах» 

	№

п/п
	Формируемые навыки и умения
	Четверть-1

	
	
	
	

	
	
	Литературное чтение
	
	

	1.
	Способ чтения
	по слогам
	
	

	
	
	по слогам и целыми словами
	
	

	
	
	целыми словами
	
	

	2.
	Правильность чтения
	без ошибок
	
	

	
	
	1 – 2 ошибки
	
	

	
	
	3 и более
	
	

	
	
	пропуск, замена, искажение
	
	

	
	
	постановка ударения
	
	

	
	
	ошибки в окончаниях слов
	
	

	
	
	повторы
	
	

	3.
	Темп чтения
	
	
	

	4.
	Выразительность чтения
	
	

	5.
	Пересказ
	
	

	6.
	Чтение наизусть
	
	

	7.
	Составление собственного рассказа
	
	


Алгоритм самооценивания  1  класс

1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)

2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)

3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.) 

4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.) 

Алгоритм самооценивания во 2 класс

1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)

2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)

3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.) 

4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.) 

5. Какое умение развивали при выполнении  задания?

6. Каков был уровень задания (задачи)?

Алгоритм самооценивания в 3 классе

1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)

2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)

3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.) 

4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.) 

5. Какое умение развивали при выполнении  задания?

6. Каков был уровень задания (задачи)?

7. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу.

8. Исходя из своего уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.

Примеры вопросов для самооценивания (4 класс)

1. Выполнение этой работы мне понравилось (не понравилось) потому, что … 

2. Наиболее трудным мне показалось …

3. Я думаю, это потому, что …

4. Самым интересным было …

5. Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы сделал следующее …

6. Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы по-другому сделал следующее … 

7. Я бы хотел попросить своего учителя …

Ниже приведены образцы результатов отслеживания предметных ЗУН в 1–х классах. Мониторинги для 2, 3, 4 классов соответствуют данному образцу. Все карты отслеживания предметных ЗУН обучающихся находятся в их Портфеле достижений.
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Предметные достижения оцениваются: 

- в 1-2 классах, 3 классах (1 полугодие)  согласно качественной оценке  (низкий уровень, достаточный уровень, повышенный уровень, максимальный уровень);

- в  3классе (со 2 полугодия), в 4классе согласно  5-ти балльной оценочной  системе.
Оценка предметных результатов включает в себя:

а) оценку предметных знаний (опорных и пропедевтических) и их применение при решении учебно-познавательных и учебно-практических задач;

б) оценку предметных действий (универсальных и присущих определенному учебному предмету).
	№

п/п
	Процедура

оценивания
	Содержание
	Критерии

оценивания
	Кто

оценивает
	Сроки
	Фиксация

результатов

	1
	Стартовая

контрольная

работа
	Определяет актуальный

уровень знаний,

необходимый для

продолжения обучения, а

также намечает «зону ближайшего развития» и

предметных знаний,

организует коррекционную

работу в зоне актуальных знаний
	5-бальная

система
	Учитель
	Начало

учебного

года
	Классный

журнал

	2
	Текущие

контрольные

работы и проверочные
срезы
	Направлены на проверку

пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть

учащимся в рамках решения учебной задачи
	5-бальная

система
	Учитель
	График контрольных работ
	Классный

журнал

	3
	Итоговые

контрольные работы
	Включает основные темы учебного года. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и

развивающего эффекта обучения. 

	5-бальная

система
	Администрация
	По итогам

учебного

года
	Классный

Журнал

	4
	Диагностическая 
комплексная

работа
	Направлена  на выявление уровней

сформированности УУД по

предметным областям
	уровни
	Учитель
администрация
	По итогам

учебного

года
	Портфель

	5
	Предметные

олимпиады

разного

уровня. Предметные

декады

разного

уровня
	Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения. Задания разного

уровня, как по сложности , так и по уровню опосредования.

	по

условиям

проведе
ния
	учитель

	По

отдельному

плану
	Портфель

	6
	Мониторинг

воспитанности
	Направлен на выявление уровня воспитанности.
	5-бальная

система (средний балл)
	Учитель
администрация
	По итогам

полугодия
	Портфель

	7
	Мониторинг

достижений

обучающегося


	Выявление степени

активности ученика
	Степень

активности

1.Высокая

2.Средняя

3.Низкая


	Классный

руководитель
	По

окончании

учебного

года
	Аналитическая

справка

классного

руководителя


Оценка индивидуальных предметных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение. Это позволяет поощрять продвижение обучающихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом «зоны ближайшего развития» («ученик научится», «ученик получит возможность научиться»).
Метапредметные достижения

Метапредметные результаты включают в себя: регулятивные, коммуникативные и познавательные учебные действия.

Метапредметные результаты определяются путём вынесения оценки сформированности  большинства познавательных учебных  навыков работы с информацией, опосредованную оценку сформированности коммуникативных и регулятивных действий из итоговых контрольных работ по предметам и итоговой комплексной работы на межпредметной основе.

Критерии оценивания: Уровень освоения УУД

	№ п/п
	Процедура оценивания
	Критерии оценивания
	Кто оценивает
	Сроки
	Фиксация результатов

	1
	Итоговые контрольные работы

по предметам
	Уровень

освоения

УУД
	Учитель,

психолог
	По плану

проведения

контрольных

работ
	Портфель

	2
	Комплексная работа на

межпредметной основе
	Уровень

освоения

УУД
	Учитель
	По итогам года

(май)
	Портфель


Итоговая оценка качества освоения обучающимися основной общеобразовательной программы начального общего образования

Итоговая оценка обучающихся определяется с учетом их стартового уровня и динамики образовательных достижений.

Предметом итоговой оценки обучающимися основной общеобразовательной программы начального общего образования являются предметные и метапредметные результаты.
В итоговой оценке выделяются две составляющие:
1) результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования,
2) результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении опорной системы знаний, необходимых для обучения на следующей ступени образования
Не подлежат итоговой оценке личностные результаты выпускников на ступени начального общего образования, которые отражают их:

1) индивидуально-личностные позиции (религиозные, эстетические взгляды, политические предпочтения)

2) характеристика социальных чувств (патриотизм, толерантность, гуманизм)

3) индивидуальные психологические характеристики личности.
Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопительной оценки по всем учебным предметам и оценок за выполнение итоговых работ по русскому языку, математике и комплексной работы на межпредметной основе.
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