
Положение  о стимулирующей части заработной платы.

   1. Общие положения

 1.1. Положение разработано на основании ст. 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06. 10. 1999  № 184-Ф3 « Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», ст. 30, 39 Закона Республики Саха (Якутия) «Об образовании» и Приложения к распоряжению Президента Республики Саха (Якутия) от 10.04. 2007 № 185-РП «Комплексный проект модернизации образования Республики Саха (Якутия)», законодательством о труде РФ и РС (Я), в соответствии с Уставом гимназии
1.2 Положение является локальным нормативным актом Гимназии, регулирующим порядок применения различных видов и определения финансового вознаграждения работников. 
1.3 Фонд стимулирования работников Гимназии формируется на основе фиксированной стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда, неиспользованного премиального фонда предыдущего премиального периода, средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания гимназии, привлеченных внебюджетных средств.

1.4. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя выплаты по результатам труда.

1.5. К педагогическим работникам Гимназии относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс.

1.6. К прочему педагогическому персоналу Гимназии относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции воспитателя групп продленного дня, педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного  образования,  организаторов внеклассной, внешкольной работы и др.

1.7. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции заместителей директора,  заместителя директора по административно-хозяйственной деятельности, функции бухгалтера.

1.8. К обслуживающему персоналу Гимназии относятся уборщики помещений, сторожа, дворники,  работники столовой, рабочие по обслуживанию здания, гардеробщики и др.

1.9. Цель стимулирования – повысить качество оказания образовательных услуг в Гимназии, обеспечить зависимость оплаты труда от конечных результатов работы, мотивировать работников к достижению в профессиональной деятельности по следующим направлениям:

· повышение качества учебной деятельности

· разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и форм обучения; 

· развитие научно-познавательной деятельности гимназистов (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкурсам, выставкам и т.д.); 

· разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.; 

· осуществление научно-методического или практического проекта; 

· повышение уровня квалификации – представление возможности участия в работе республиканских, российских или международных семинаров, конференций; 

· качественное исполнение должностных обязанностей в обеспечении процессов деятельности Гимназии.

1.10. Основанием  для стимулирования являются критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности.

2. Размер и виды финансовой поддержки

2.1. Видами финансовой поддержки работников Гимназии являются:

· Обязательные стимулирующие надбавки

· Персональные стимулирующие надбавки

· Премии за качественные показатели труда и за конкретные достижения; 

· Стимулирующие доплаты за экспериментальную работу, внедрение педагогических инноваций. 

2.2. К обязательным стимулирующим выплатам относятся:

· Надбавки за непрерывный педагогический стаж работы; 

· Надбавки за наличие ученой степени кандидата и доктора наук; 

· Надбавки за почетные звания «заслуженный» и «народный» РФ и РС (Я); 

· Надбавки за профессиональные знаки отличия РФ и РС (Я); 

· Надбавки за заведование учебными кабинетами, мастерскими, руководство методическими предметными объединениями; 

· За работу в федеральном, республиканском и муниципальном эксперименте. 

Перечень обязательных стимулирующих надбавок может меняться в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

2.3 Обязательные стимулирующие надбавки заложены в ФОТ и устанавливаются в абсолютных величинах или процентном соотношении к ставке в соответствии с законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), по приказу регионального или муниципального органа управления.

2.4 Фонд стимулирования Гимназии составляет 10% от ФОТ (фонда оплаты труда). Фонд стимулирования гимназии может, по необходимости,  делиться на две части:

- 95 % - фонд, который распределяет Управляющий совет гимназии, для следующих видов стимулирующих выплат работникам гимназии:

· премии за качественные показатели труда и за конкретные достижения; 

· стимулирующие доплаты за экспериментальную работу, внедрение педагогических инноваций. 

- 5 % - составляет фонд директора для персональных стимулирующих надбавок.  

2.5. Размер стимулирующих выплат определяется личным трудовым вкладом с учетом конкретных результатов работы Гимназии. Размер выплат устанавливается в зависимости от размера имеющихся средств, количества набранных баллов по мониторингу и может меняться с увеличением фонда стимулирования.

2.6. Персональные стимулирующие надбавки из фонда директора устанавливаются высококвалифицированным работникам, в которых заинтересовано руководство гимназии по представлению директора гимназии. Они  используются на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также выплат, связанных с юбилеями, профессиональными и корпоративными праздниками, в том числе неработающим в учреждении пенсионерам, оказание материальной помощи. Выплаты производятся по мере необходимости по приказу директора с согласованием кандидатур и размера выплат с   председателем профкома и администрацией.

2.7.  Премии за качественные показатели труда и за конкретные достижения – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых качественных результатов труда гимназии и её структурных подразделений.

 2.8. Премирование может быть индивидуальным, отмечающим особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективным при достижении общих положительных результатов Гимназии, а также по результатам работы за определенный период.

2.9.  За особые заслуги  директор вправе поощрить работников Гимназии  в пределах выделенного ФОТ (при наличии экономии ФОТ).

3. Порядок стимулирующих выплат за качественные показатели труда и  конкретные достижения.

3.1.  Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются  локально-правовым актом гимназии – настоящим Положением. Управляющий совет гимназии  утверждает локальный акт о распределении СФОТ.  

3.2. Обязательные стимулирующие надбавки утверждаются приказом директора гимназии и являются постоянной денежной выплатой к должностному окладу.

3.3.  Персональные стимулирующие надбавки утверждаются директором гимназии.

3.4. Премии за качественные показатели труда и за конкретные достижения устанавливаются по решению Управляющего совета на основании представления директора гимназии. Представление  основывается на  мониторинге деятельности работника  (по критериям),  который проводят заместители директора по своим направлениям в течение каждой четверти и самоанализе работы каждого из трудового коллектива.

3.4.1. Работники Гимназии сдают самоанализ конкретных достижений до 13 числа последнего месяца четверти,  в экспертный совет,  который готовит представление на премию и  выносит его коллективу для обсуждения 15 числа последнего месяца четверти. Затем  представление на премию передается директору  Гимназии (с указанными  достижениями и общим количеством баллов). Директор Гимназии имеет право вносить дополнения и изменения в  список  на премирование работников.

3.4.2. После согласования с директором Гимназии списочного состава кандидатов на премирование из СФОТ  представление с указанием баллов вновь представляется работникам для ознакомления в течение 2-х дней. В случае поступления письменных заявлений о несогласии распределения СФОТ по отношению к себе в течение 1 дня работает комиссия в составе администрации и представителя профкома для урегулирования спорных вопросов.

3.4.3. Премирование за качественные показатели труда утверждается директором гимназии по согласованию с Управляющим советом и подписывается также председателем Управляющего совета. 

3.5 Надбавки и доплаты могут быть отменены или изменены за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава гимназии, правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

3.6. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада. Размер премии зависит от количества набранных баллов по критериям.

4. Критерии оценки качества работы работников гимназии.

4.1. Критерии учебной деятельности педагогов по реализации Образовательной программы и Программы развития Гимназии. 

	Критерии учебной деятельности педагогов
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности
	Кол-во баллов

	Качество обученности по четвертям и полугодиям, а также по результатам ЕГЭ.
	1. 65%   и выше для предметов: русский язык, литература, математика, английский язык, информатика, история, обществознание, физика, химия, программирование,  биология,  география;

2) 70% и выше для предметов: черчение, окружающий мир, право,  немецкий язык,  якутский язык.

3) 90% и выше для предметов: технология,  психология, ИЗО, физкультура, ЯНК, МХК, ОБЖ,);

Баллы за качество обученности по четвертям и полугодиям по приоритетности предметов начисляются при условии хорошего и отличного качества уроков (75% посещенных уроков). 
За повышение качества  на 2 человека (с оценки «3» на «4» или «5»)
	1 балл

0,5 балла

	Качество обученности по классам за четверть,  полугодие, год.
	Качество обученности: 

- 65% - для 9-11 классов
- 70% и выше для 3-8 классов
За повышение качества  на 2 человека (с оценки «3» на «4» или «5»)
	0,5  балла
1 балл
0,5 балла


	Качество уроков
	оценивается  администрацией по четвертям (75% посещенных уроков): 

1) уровень «урок хороший» 

2) уровень « урок отличный» 
	0,5 балла

1 балл

	Срезы знаний 
	Срезы знаний проводятся независимой экспертизой (тестирование, экзамены, контрольные итоговые работы, ЕГЭ), по их результатам начисляются баллы:

1) 65% и выше для предметов: русский язык, литература, математика, английский язык, информатика, история, обществознание, физика, химия, программирование,  биология,  география;

2) 70% и выше для предметов: черчение, окружающий мир, право, немецкий язык,  якутский язык.

3) 90% и выше для предметов: технология,  психология, ИЗО, физкультура, ЯНК, МХК, ОБЖ;
	1  балл

1  балл

1 балл

	Подготовка учащихся к ЕГЭ
	Подготовка учащихся к ЕГЭ (в случае,  если нет почасовой оплаты) – 


	0,5 балла

	Призеры конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций, виртуальных олимпиад:
	Районный уровень – 

Республиканский уровень - 

Российский уровень (очно) – 

Российский уровень (заочно) -  

При условии нескольких призеров по каждому уровню прибавляется за одно призовое место - 


	0,5 баллов

1 балл

1,5 балла max

0,5 баллов

0,5 баллов,
1,5 балла max

	Участие в конкурсе педагогическо-го мастерства, в педагогичес-

ких чтениях,  обобщение, распростране-

ние  опыта, защита проектной работы
	Районный уровень:

очно - 

заочно -

Республиканский уровень:

очно  –

 заочно –

Российский уровень:

(очно) – 

заочно – 

Международный уровень (заочно) -  


	1 балл

0,5 баллов

1 балл

0,5 баллов

1,5 балла

0,5 балла

0,5 балла



	Гражданско-патриотичес-

кая и спортивно-массовая деятельность педагогов 
	Призеры: 

Поселковый уровень – 

Районный уровень – 

Республиканский уровень –

Российский уровень – 

При условии нескольких призеров по каждому уровню прибавляется за одно призовое место - 
	0,5 балла

1 балл

1,5 балла

2 балла

0,5 баллов

	Использова-

ние ИКТ на уроках
	Регулярно (50%) уроков) –

Создание электронных пособий (презентаций) –

Размещение материалов на сайте гимназии – 
	1 балл
0.5 баллов

0.5 баллов

	Исполнитель-

ская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний. 

При  нарушениях исполнительской дисциплины с работника снимается:
При  многократном нарушении снимается:  
	от 0,5 до 1 балла

2 балла.


4.2. Установление стимулирующих выплат администрации.
4.2.1. Стимулирующие выплаты администрации вводятся за счет выравнивания окладов ЕТС  из стимулирующей части оплаты труда (по обоюдному согласию сторон) в виде ежемесячной фиксированной суммы в размере 11837 рублей  из СФОТ (на 1,5 ставки).

4.2.2. Ежемесячная фиксированная сумма в размере 11837 рублей  из СФОТ вводится  в связи с расширением поля деятельности административно-управленческого аппарата в условиях развития гимназии (гуманизация, гуманитаризация, информатизация образовательного процесса)

4.2.3. В исключительных случаях (замена, сверхурочные срочные работы и т.д.) предполагается выплата премии.

4.3. Критерии качества труда зам.директора по  АХЧ.

	Показатель
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности
	Итоговый балл 

	Своевременное обеспечение работников ОУ предметами, необходимыми для нормальной деятельности гимназии
	Наличие на складе необходимых материалов (при наличии средств)


	1 б.

	Подготовка и проведение текущего ремонта здания и опрессовки отопительной системы
	Своевременное приобретение необходимых материалов; получение акта на опрессовку не позднее 15 мая текущего года, проведение ремонта с составлением соответствующего акта  - не позднее 20 июля текущего года
	1 б.

	Экономия тепло-, водо- и энергоресурсов
	Своевременная подача показаний приборов в снабжающую организацию, анализ и принятие необходимых мер по экономии
	1 б.

	Своевременное прохождение обучения по электро- и теплобезопасности 
	Отсутствие просроченных протоколов проверки знаний 
	1 б.

	Обеспечение в рабочем состоянии СИЗ и пожаротушения
	Своевременная поверка СИЗ, перезарядка огнетушителей, приобретение новых; отсутствие замечаний  со стороны контролирующих организаций
	1 б.

	Проведение инвентаризации
	Ведение технических паспортов кабинетов с отражением в них всех перемещений; принятие под ключ помещений в конце учебного года с составлением соответствующего акта
	1 б.

	Содержание помещений в соответствии с санитарными нормами
	Оперативное реагирование на заявки зав. кабинетами, контроль за состоянием кабинетов, выявление и своевременное устранение нарушений
	1 б.

	Исполнитель-

ская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний. 

При  нарушениях исполнительской дисциплины с работника снимается:

При  многократном нарушении снимается:  
	от 0,5 до 1 балла

2 балла.


4.4. Критерии деятельности педагогов-организаторов,  воспитателей групп продленного дня, педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного  образования.
	Критерии деятельности 
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности
	Кол-во баллов

	Организация научно-исследовательской работы с детьми.
	Районный уровень -

Республиканский уровень -

Российский уровень (очно) – 

Российский уровень (заочно) -  

При условии нескольких призеров по каждому уровню прибавляется за одно призовое место - 
	0,5 баллов

1 балл

1,5 балла max

0,5 баллов

0,5 баллов

	Участие в конкурсе педагогическо-го мастерства, в педагогичес-

ких чтениях,  обобщение, распростране-

ние  опыта, защита проектной работы
	Районный уровень:

очно - 

заочно -

Республиканский уровень:

очно  –

 заочно –

Российский уровень:

(очно) – 

заочно – 

Международный уровень (заочно) -  
	1 балл

0,5 баллов

1 балл

0,5 баллов

1,5 балла

0,5 балла

0,5 балла

	Участие учащихся в конкурсах, фестивалях по своему направлению.
	Призеры:

Районный уровень – 

Республиканский уровень –

Российский уровень (очно) – 

Российский уровень (заочно) – 

Результат за призовое место в виртуальных олимпиадах
	0,5 баллов

1 балл

1,5 балла

0,5 баллов

0,5 баллов

	Исполнитель-

ская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний. 

При  нарушениях исполнительской дисциплины с работника снимается:
При  многократном нарушении снимается:  
	от 0,5 до 1 балла

2 балла.


4.5. Критерии качества труда обслуживающего технического персонала.

	Критерии деятельности 
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности
	Кол-во баллов

	Обеспечение порядка на закрепленной территории, сохранность имущества Гимназии 
	 - Обеспечение норм СанПина  (качественная уборка закрепленного участка, исправное состояние электроприборов, дверей, окон и т.д.)  

- Качественная работа во время ремонта 
- Обеспечение порядка на закрепленной территории во внеурочное, вечернее, ночное время (для сторожа) и по выходным дням 

- Сохранность верхней одежды, головных уборов, ключей от помещений гардеробщицами
- Обеспечение сохранности здания, мебели, рабочего инструмента, своевременное выполнение заявок со стороны работников ОУ и т.д.  


	1 балл
2 балла
1 балл
от 1 до 2-х  баллов
1 балл

	Совмещение обязанностей
	- Совмещение обязанностей по поручению руководителя 

- Выполнение  внедолжностных обязанностей (по согласию сторон)
	1 балл
1 балл.

	Исполнитель-

ская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний. 

При  нарушениях исполнительской дисциплины с работника снимается:

При  многократном нарушении снимается:  
	от 0,5 до 1 балла

2 балла.


4.6. Критерий качества труда работников пищеблока гимназии.
	Показатель
	Выдаваемые нормы стандарта
	Итоговый балл

	Качество пищи и чистота помещений
	Качественное  приготовление блюд и их разнообразие 

Обеспечение качественной уборки пищеблока в соответствии с нормами СанПин
Обработка  посуды и оборудования в соответствии с нормами СанПин
	1 балл

1 балл

1 балл



	Хранение продуктов
	Хранение  продуктов  питания в соответствии с нормами СанПин 
	1 балл

	Культура обслуживания
	Своевременное и качественное обслуживание учащихся и работников гимназии
	1 балл



	Исполнитель-

ская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний. 

При  нарушениях исполнительской дисциплины с работника снимается:
При  многократном нарушении снимается:  
	от 0,5 до 1 балла

2 балла.


4.7. Критерий качества труда секретаря-документоведа, лаборантов кабинетов физики и химии, работников медиацентра
	Показатель
	Выдаваемые нормы стандарта
	Итоговый балл

	Качественное выполнение должностных обязанностей, отношение к труду
	- Своевременное  и качественное выполнение поручений директора и заместителей директора гимназии, заведующих кабинетами  

- Порядок в документоведении  


	0,5 балл
0,5 балл

	Совмещение обязанностей
	Выполнение сверхурочных и внеплановых работ 
	1 балл

	Исполнитель-

ская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний. 

При  нарушениях исполнительской дисциплины с работника снимается:

При  многократном нарушении снимается:  
	от 0,5 до 1 балла

2 балла.


4.8. Критерий качества труда работников бухгалтерии Гимназии.
	Показатель
	Выдаваемые нормы стандарта
	Итоговый балл

	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	- Своевременное  и качественное ведение документации 

 - Своевременная проплата счетов
- Экономия бюджетных средств 
	1 балл
1 балл
1 балл

	 Сверхурочная работа
	Выполнение срочных сверхурочных и внеплановых работ 
	1 балл

	Исполнитель-

ская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний. 

При  нарушениях исполнительской дисциплины с работника снимается:

При  многократном нарушении снимается:  
	от 0,5 до 1 балла

2 балла.


4.9. Настоящее положение принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с Управляющим советом и профкомом гимназии, утверждается директором гимназии.
СОГЛАСОВАНО:  


Председатель   Управляющего Совета  


__________/ Золотых Н.В./ 


Протокол №3   


от  ____   _______ 2010 г.                  





УТВЕРЖДЕНО:


на собрании трудового коллектива.


Протокол №2


от  12   февраля 2010 г.     


СОГЛАСОВАНО:  


Председатель профкома


МОУ «Гимназия п. Нижний Куранах»


____________/Кравцова Е.П./





УТВЕРЖДАЮ:


Директор МОУ «Гимназия п.


Нижний Куранах»


__________/Улыбина Р.С./











