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	общая информация об образовательном учреждении

	название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия п. Нижний Куранах» МО «Алданский район»

	тип (городское, сельское, поселковое)
	поселковое

	организационно-правовая форма
	муниципальное бюджетное учреждение

	учредитель (учредители)
	

	ФИО руководителя ОУ
	Улыбина Разия Сафаровна

	сколько времени существует ОУ (в скобках укажите, год основания)
	18 лет (с 1995 года)

	всего учителей в школе
	35

	средний возраст учителей
	45

	сколько учителей вовлечено в экспериментальную работу
	16

	всего учащихся, в т.ч. по ступеням обучения
	288
начальное звено (1-4 классы) – 139
среднее звено (5-8 классы) – 109 
старшие классы (10-11 классы) – 40 

	индекс
	678940

	телефонный код населенного пункта
	41145

	юридический адрес
	Российская Федерация Республика Саха (Якутия) Алданский район п. Нижний Куранах ул. Школьная, 19 

	телефон
	62131

	факс
	62131

	электронная почта
	gymnkur@mail.ru 

	адрес сайта в Интернете 
	www.gymnkur.narod.ru 

	автор (авторы) инициативы
	Улыбина Р.С. – директор гимназии
Фефилова Н.А. – зам. директора по НИР

Мезенцева Е.В. – зам. директора по УР

Харько И.В. – зам. директора по ВР

Митрохина Т.Б. – зам. директора по ВР


	Наименование проекта
	НОВЫЙ ПРОЕКТ.

«Горный класс как фактор формирования кадрового и социального потенциала поселка».
                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	Анализ социокультурной ситуации
	«Знания непременно проложат нам путь к успеху, 

если мы определили, по какой дороге идти и куда 

она приведет»
                     Уильям Сомерсет Моэм

Основным направлением экономической политики государства на период до 2020 года является комплексное промышленное развитие дальневосточного региона. В настоящее время разрабатываются крупномасштабные экономические проекты, в том числе и в нашей республике, реализовывать которые придется в большей мере гражданам, которые сейчас являются школьниками. Потому не случайно, в развитии системы образования Якутии положен социокультурный подход.

Школу следует рассматривать как пространство социокультурного  взаимодействия с различными субъектами социума. 

Гимназия, кроме общегосударственного и регионального социального заказа, выполняет местный социальный заказ, который формируется в усло​виях конкретной общности людей, связанных определенными социальны​ми, экономическими, природными факторами, а именно:

1. спецификой географического расположения: удаленность поселка от научных центров, больших городов, вузов. Ближайшие средние профессиональные учреждения в г. Алдане - политехникум и мед​училище. 

2. расположением промышленных объектов данной терри​тории: ОАО «Алданзолото» ГРК» является градообразующим и самым мощным предприятием поселка и района.
3. с возникновения гимназии ОАО «Алданзолото» ГРК» является социальным партнером, постоянно оказывается материальная и профориентационная поддержка  нашему учреждению. Эти отношения строятся на взаимовыгодной основе и закреплены договором. Специалисты проводят лекции для старшеклассников, организуют экскурсии на предприятия с целью знакомства с горными профессиями, выделяются средства на укрепление материально-технической базы, на организацию поездок детей на Российские НПК. Данное сотрудничество в ситуации нового витка развития ОАО «Алданзолото» ГРК» и гимназии приобретает новый качественный уровень – открытие «Горного класса». 
Социокультурная ситуация п. Нижний Куранах, на территории которого расположена гимназия:
1. Отток населения из п. Нижний Куранах (численность населения  в 2002 году – 8082 человека,    на конец 2012 года -6129 человек);
2. Снижение социального статуса поселка (теряется жизнеуклад, пассивность к проблемам поселка);
3. В среднем 95% выпускников гимназии продолжают образование в вузах Республики и России, только 10% от общего числа возвращаются в родные места;  
4. ОАО «Алданзолото» ГРК» испытывает дефицит кадровых ресурсов (горные инженеры, обогатители, геологи, машинисты экскаваторов, программисты);
Специальность 
Количество работников 
Количество приезжих 
Количество вакансий 
Горный мастер 
20 
4 
3
Горный механик 
15 
3 
2 
Маркшейдер 
10 
2 
1 
Обогатитель 
15 
3 
3 
Геолог 
15 
3 
2 
Механик автобазы 
30 
5 
2 
ИТОГО 
105 
19 
13 
Согласно данным таблицы на данный момент в горнорудной  компании  18%  рабочих мест обеспечивается за счет приезжих, 12%  мест являются вакантными. Предприятие ОАО «Алданзолото «ГРК» вынуждено изыскивать работников не только в республике, но и приглашать кадры из других регионов. Работники, прибывшие по приглашению - временные кадры, трудно переносят суровый северный климат и не стремятся существенно влиять на социум поселка, наблюдается частая сменяемость рабочей силы, отсутствует стабильность на горнорудном предприятии, что не дает должного эффекта в производительности.
Так же являются востребованными следующие специалисты: 
ведущий специалист отдела экономической безопасности и расследований
энергетик, инженер бурвзрывных работ,
машинисты  насосных установок, слесаря ремонтники,
газоэлектросварщики, аппаратчицы.
5. В муниципальной программе   «Развитие системы образования МО «Алданский район» на 2013-2016 г. в подпрограмме «Общее образование» поставлены проблемы:
а) низкая доля ОУ, в которых введена предпрофильная подготовка (42,4%);
б)  снижение доли ОУ, где реализуется программы профильного обучения
2009 г.-60,7%
2010 г. -36,6%
2011 -27,9%;
в) Снижение связи ОУ с производственной базой предприятий и учреждениями профессинального образования для профориентации обучающихся. (7% ОУ имеют договора).

	Проблематика проекта
	Социокультурная ситуация  такова, что градообразующее предприятие поселка и района нуждается в высококвалифицированных кадрах, желающих и готовых длительно проживать на территории района. Республика также заинтересована в том, чтобы выпускники гимназии после получения высшего образования возвращались в родные края. И в этой связи становится актуальным принятие школьниками обоснованного решения о выборе направления дальнейшего обучения, чему будет способствовать профильная ориентация – реализация проекта «Горный класс как фактор формирования кадрового и социального потенциала поселка».

Идея проекта

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентаций молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучение требований к квалификации работника той или ионной сферы необходимой для развития местной промышленности.
Экономический аспект – это процесс управления выбором профессии молодежи

в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение местного рынка труда).  
К экономическому эффекту при реализации проекта присоединяется социальный, т.к. уменьшится  отток молодых людей из поселка и  закрепление

местных специалистов станет более стабильным.
Новизна проекта
Обновление спектра образовательных услуг профильного обучения согласно запроса обучающихся и их родителей, анализа кадровой политики горнорудной компании.

	Философские основания
	Местные кадры адаптированы к условиям жизни в суровых северных условиях, здесь их «корни», семья, малая родина.

 Идея создания Горного класса возникла на основе многолетнего сотрудничества гимназии с горнорудной кампанией, в связи с нехваткой  специалистов для горнодобывающей промышленности. 

ОАО «Алданзолото» ГРК» нуждается в таких специалистах, как  горные инженеры, обогатители, маркшейдеры, геологи, машинисты экскаваторов и бульдозеров, программисты, то есть те профессии, которые сейчас востребованы на рынке труда. Через 8 лет выпускники горного класса пополнят ряды горнорудной компании, вернутся в родные места.
Изучение профильных предметов на повышенном и расширенном уровне (физика, математика, информатика, химия, география) позволит ученикам Горного профильного класса получить необходимые знания для поступления в профильные образовательные учреждения, выпускающие специалистов для горнодобывающей промышленности. 

По окончании гимназии выпускникам Горного класса ОАО «Алданзолото» ГРК», на основании целевых договоров, поможет в дальнейшем продолжить обучение в Московском государственном техническом университете, Сибирском федеральном университете Московском государственном техническом университете, Сибирском федеральном университете, Северо-восточном федеральном университете, Нерюнгринском и Алданском политехнических техникумах и в других учебных заведениях, готовивших специалистов в данной области.
Цель: создание условий для профессионального самоопределения обучающихся, формирования адекватного представления  о своих потенциальных возможностях в местном сообществе посредством профильной подготовки в Горном классе гимназии.
Задачи:
1. организовать раннюю профессиональную ориентацию учащихся 9 класса гимназии на освоение программ допрофессиональной подготовки, получение политехнических знаний и повышение престижа технического профессионального образования; 

2. развить у обучающихся предметные и метапредметные компетенции в рамках допрофессионального образования;
3. формировать осмысленное экспериментирование с природными объектами; социальное проектирование, направленное на выстраивание отношений с социумом;
4. обеспечить  обучающимся более осознанный переход в рамках преемственности «школа – вуз– производство»;

5. обеспечить допрофессиональную  и социальную пробу посредством взаимодействия с социальными партнерами (довузовская подготовка, экскурсии на предприятия, лекции работников ОАО «Алданзолото» ГРК»);
6. оказать опосредованное содействие горнорудной компании в реализации кадровой политики, сохранении высокого интеллектуального потенциала социума поселка.

	Психологическая концепция
	Психолого-педагогические основания предлагаемой системы.

Работа играет важную роль в жизни каждого человека и оказывает большое влияние на его состояние и самочувствие.  Удачно выбранная профессия повышает самоуважение и позитивное представление человека о себе, сокращает частоту физических и психических проблем, связанных со здоровьем и усиливает удовлетворенность жизнью. Безусловно, адекватность выбора и уровень освоения профессии влияют на все стороны и общее качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий, сделать правильный выбор, а прежде всего профиль обучения.

Цель предпрофильной подготовки - формирование у школьника реалистичных самовосприятий и уровня притязаний, раскрытие и развитие способностей, воспитание трудовой мотивации.
Основной задачей данной работы будет с одной стороны,  попытка теоретического осмысления психолого-педагогических подходов к проблеме профессионального самоопределения, а с другой стороны обращение к реальному процессу реализации данных подходов, осуществляемому в нашей гимназии. Теоретическое осмысление данной проблемы невозможно без понимания сущности основных понятий.
Самоопределение понимается  как сознательный выбор, выявление и утверждение личностью своей позиции в проблемных ситуациях.

Смысл самоопределения (по П.Г.Щедровицкому) состоит в способности человека строить самого себя, свою индивидуальную жизненную стратегию, в умении постоянно переосмысливать собственную сущность.

Сущность самоопределения (по Е.Ю.Пряжниковой) - поиск и нахождение личностного смысла в выбираемой, осваиваемой и уже выполняемой деятельности, а также в самом процессе самоопределения.

Способность к самоопределению - неотъемлемая сторона целостной структуры личности, предполагающая готовность и умение человека самостоятельно вырабатывать руководящие принципы и способы своей деятельности (интеллектуальной, коммуникативной, эстетической и другой).

     Переход к профильному, ситуативному (реальному выбору, а не надуманному) обучению делает актуальной проблему самоопределения,  как для ученика, так и для учителя. В первую очередь  потому,  что ставит перед каждым учащимся проблему выбора профиля обучения  и потому, что приводит к необходимости изменения структуры и содержания учебного процесса. 

    При этом  процесс самоопределения  опосредован социальной конкретной задачей, востребованной  в реальной ситуации.

    Поэтому одной из важнейших составляющих процесса  реализации профильного обучения  является психолого-педагогическая поддержка процесса самоопределения  учащихся. Психолого-педагогическая поддержка понимается нами  как  содействие формированию личности, способной принять самостоятельное и осознанное решение о выборе жизненной и профессиональной стратегии,  через реализацию личностно-ориентированного подхода в обучении. 
Процесс обучения будет иметь высокий уровень мотивации, ориентированный на достижения в конкретной сфере деятельности, знакомой с детства, а жизненный уклад не будет подвержен психологической ломке в привычных условиях. Ученик будет твердо знать свои цели и задачи, которые необходимо решать на разработанном маршруте. Осознание «нужности» будет формировать чувства патриотизма и любви к родному краю.
Описание школьного уклада.

Метапредметной технологией, пронизывающей всю жизнедеятельность гимназии является технология саморазвития личности, главной целью которой является формирование самосовершенствующейся личности ученика (опираясь на фундаментальный биологический принцип доминанты – мотивации, ориентации, установки личности на реализацию той или иной деятельности, являющейся ее мощным активатором).

На общепедагогическом уровне это три взаимосвязанные, взаимопроникающие подсистемы: теория (даются теоретические знания о своей психологии), деятельность (предоставляются условия для удовлетворения потребностей и упражнения способностей в позитивной деятельности), уклад (создается адекватный морально-психологический климат (уклад) всей жизнедеятельности, в том числе и учебной).

Наибольшую роль в создании уклада личности играют  сферы жизнедеятельности: семья со своими традициями, школа (работа), СМИ, открытая уличная среда со своим стилем общения. По данным  педагогической печати, влияние школьной среды на развитие ребенка в настоящее время составляет 20-30% от всех воздействующих на него средств. В гимназической технологии этот показатель возрастает до 60%, что достигается с помощью создания в учебно-воспитательном пространстве специального уклада, направляющего личность на саморазвитие, на  формирование умений и навыков самосовершенствования.

Поэтому для разработки проекта «Горный класс» была проведена большая пропедевтическая работа: теоретические обоснования на уровне обучающихся и родителей, диагностика, которая выявила склонности обучающихся и их родителей к решению поставленных задач, готовность педколлектива к открытию Горного класса.

Долгосрочное сотрудничество с ОАО «Алданзолото» ГРК», с точки зрения деятельностного подхода, сотрудничество, явилось мощным активатором для разработки проекта, направленного на конкретные цели – подготовку технических кадров для поднятия местного производства.

	Содержание образования
	Новая  система образования переведена в новое качество, учитываются интересы трех основных субъектов образовательного процесса: учащихся и их семей,  профессионального сообщества преподавателей и работодателей.

В содержании школьного образования: 

· в новой модели вместо жестких предписанных и конечных траекторий обучающиеся строят индивидуальные траектории и становятся мобильными за счет выборов специальных курсов и программ, ориентированных на горные профессии;
· принципиальное отличие новой модели состоит в ориентации на подлинную открытость системы, на формирование ее сетевого взаимодействия с градообразующим предприятием ОАО «Алданзолото» ГРК» и  с другими институтами, и агентами индивидуального экономического и социального развития; происходит открытие образовательной системы другим игрокам: СМИ,  индивидуальным тьюторам, научно-исследовательским институтам и общественным организациям;
· содержание образования обогащается новыми процессуальными умениями, развитием  способностей оперирования информацией и  интеллектуально-творческим потенциалом личности;
· особая роль отводится возможности дать обучающимся в руки ключ к пониманию инженерно- технических проблем, показать им  как применяются  сформированные предметные компетенции для решения практических вопросов, познакомить с основными идеями технологических процессов  и  вооружить их первоначальными знаниями и умениями профессии; 

· повышение мотивации, интерес профессиональных склонностей рассматриваются как ключевой  и наиболее дорогой ресурс результативности образования;

· внешняя профессиональная мотивация учения переходит во внутреннюю нравственно – волевую саморегуляцию, объектная позиция ребенка в учении – на субъектную, акцент переносится  на саморазвитие обучающегося

Внутренняя  экспертиза предметных, метапредметных и профессиональных компетенций  обучающихся  проводится в разных форматах: зимняя и летняя сессия, форумы, чаты, общественные смотры знаний, сетевое взаимодействие, просмотровое чтение, слушание и запись лекций, конспектирование, реферирование и аннотирование, навыки и умения самостоятельной исследовательской работы, библиографическая работа, устная и письменная научная речь, публичная речь.

Новый преподаватель: 

· складывается новое лицо педагога - это исследователь, воспитатель, консультант, руководитель проектов; творческие компетенции в труде преподавателя начинают преобладать над дидактикой

Механизм реализации программы осуществляется на информационном, операциональном  (деятельностном),  субъектно – личностном уровнях.  
1. Информационный – уровень формирования предметных компетенций, информационного обеспечения основных направлений. Предпологает получение знаний, формирование представлений, усвоение понятий, т.е. отвечает на вопрос «С чем обучающиеся будут знакомиться?»
2. Операционный – уровень активного обучения, создания педагогических условий для формирования УУД. Педагогические технологии: ИКТ, технология, дистанционного образования, предметное тьюторство, ТСРЛ, модульная технология
3. Субъектно-личностный –уровень активного сознательного действия, применения получения знаний, умений и навыков в процессе социализации, самоактуализации.
       Учебный процесс  в  гимназии носит  в основном гуманитарную личностно-гуманную направленность,   содержит  широкий  спектр  гибких  форм  обучения  и воспитания,  сочетающих  изучение предметов на углубленном уровне (русский язык, английский язык, информатика и информационно-коммуникативные технологии). С открытием Горного класса изменен учебный план, где на расширенном уровне будут преподаваться предметы: физика, химия, география с экологией, геологией и геодезией, трудовое и гражданское право, что позволит  обеспечить обучающимся выбор горно-профильной направленности. 

      Учебный план гимназии обеспечивает развитие вариативности и индивидуализации обучения с учетом способностей и интересов обучающихся, введение профильной направленности, способствует функциональной грамотности и социальной адаптации обучающихся,  общественному и гражданскому самоопределению. 

Профильное обучение - средство дифференциации и индивидуализации обучения, которое позволяет за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для образования старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. При этом существенно расширяются возможности выстраивания обучающимся индивидуальной образовательной траектории,  обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием.

Принципы построения федерального базисного учебного плана для - IX класса основаны на идее двухуровневого (базового и профильного) федерального компонента государственного стандарта общего образования.

         На основании социального запроса родителей и обучающихся с учетом психолого-педагогической диагностики в 2013–2014 учебном году горно-профильная направленность будет обеспечиваться за счет часов внеаудиторной деятельности: 

·  В компонент образовательного учреждения включены следующие курсы: 
«Химия в промышленности» (в пояснительной записке прописаны базовые предметные компетенции, формируемые в процессе изучения данного курса: основные инженерно- химические понятия; умения подходить к производству с позиции его оптимизации;  пути определения оптимальных условий химико–технологических процессов и соответственно решение задач с опорой на естественные и технические науки; исследование физико-химических свойств веществ, участвующих в реакции; умения выявлять зависимость качества продукта, его выхода, расход энергии и других технико–экономических показателей от управляющих параметров).   
Английский язык (технический перевод) (Углубление и расширение тем базовой программы предмета «Иностранный язык» осуществляется за счет выделения из коммуникативного модуля практикума, в котором доминирует такой вид речевой деятельности, как чтение – технический перевод, основы переводческой деятельности. Создание рецептивных речевых умений предусматривает интеллектуальные и практические умения в области технического перевода,  интерес к изучению английского языка, умение самостоятельно приобретать и применять знания.)
·  В проектную деятельность включены следующие курсы: «Основы геологии и геодезии». (в пояснительной записке прописаны базовые предметные компетенции, формируемые в процессе изучения данного курса: основные понятия в области геологии и геодезии; главные породообразующие минералы; классификацию горных пород по их происхождению  и применению;  значение геологических процессов в жизни планеты). «Экология» (В пояснительной записке прописаны базовые предметные компетенции, формируемые в процессе изучения данного курса:  экологические проблемы, формирование природно-техногенных экосистем, методы исследования; природоохранную деятельность).

  «Элементы материаловедения» (в пояснительной записке прописаны базовые предметные компетенции, формируемые в процессе изучения данного курса: виды, свойства и области применения основных конструкционных материалов, используемых в производстве; виды прокладочных и уплотнительных материалов; виды химической и термической обработки сталей; классификацию и свойства металлов и сплавов, основных защитных материалов, композиционных материалов; методы измерения параметров и определения свойств материалов; основные сведения о кристаллизации и структуре расплавов; основные свойства полимеров и их использование; способы термообработки и защиты металлов от коррозии);
«Трудовое и гражданское право» (Курс проектной деятельности  создает основу для становления социально-правовой компетентности обучающихся, в нем акцентируется внимание на проблемах реализации и применения права в различных правовых ситуациях, способствует развитию гражданско-правовой активности, ответственности, правосознания обучающихся, дальнейшему освоению основ правовой грамотности и правовой культуры, навыков правового поведения, необходимых для эффективного выполнения выпускниками основных социальных ролей в обществе (работника, гражданина, налогоплательщика, собственника, потребителя). 

Разработанный учебный план на основе базисного учебного плана 2005года РС (Я), при его реализации позволит  сформировать   личность   с   развитым    интеллектом,    навыками исследовательского   труда,   высоким   уровнем  культуры,  готовую  к осознанному   выбору   и   освоению   разнообразных   профессиональных образовательных программ горной направленности.

Учебные предметы

9 класс (горный) 

Количество часов 

Для ОУ с русск. языком обучения

Русский язык 

2

Литература 

3

Иностранный язык (английский) 

3

Математика 

5

Физическая культура

3

Информатика и ИКТ

2

История 

2

Обществознание 

1

География 

2

Физика 

2

Химия  

2

Биология (экология)

2

Черчение 

1

Итого

30

Основы безопасности жизнедеятельности   

1

Всего

Для ОУ с русским языком обучения

31

всего

С учетом деления на группы

Региональный образовательного учреждения

Культура народов РС(Я)

1

Для ОУ с русским языком обучения 

Якутский язык как государственный

1

Компонент образовательного учреждения – 4

Психология саморазвития личности

1

Английский (технический перевод)
1

Информатика и ИКТ 

1

Химия   в промышленности 

1

Проектная деятельность – 3

Основы геологии, геодезии
0,5
Экология
0,5

Элементы материаловедения
1

Трудовое и гражданское право
1

Консультация – 3
Русский язык 

1

Математика 

1

Химия 

0, 5

Физика 

0, 5

Итого 

45 часов



	Этапы реализации проекта
	Реализация проекта рассчитана на период с февраля 2013 г. по сентябрь 2016г.г.

Подготовительный этап (февраль 2013 – сентябрь 2013г.г.) направлен на создание условий для реализации личности обучающихся как основы подготовки к будущему освоению профессии в рамках горного политехнического класса, открытия горного профильного класса, на определение дальнейших путей развития 
Основной этап (2013-2016г.) направлен на реализацию учебного плана, поставленных задач проекта.
Обобщающий этап (сентябрь 2016г.) предполагает анализ достигнутых результатов (поступление в ВУЗы и ССУЗы на горнорудные специальности) и определение перспектив дальнейшее реализации данного проекта.
Отдаленные результаты будут просматриваться в 2019-2021 г.г. (% трудоустройства горного профильного класса в ОАО «Алданзолото» ГРК»)


	Дорожная карта реализации проекта
	сроки
	Ожидаемый результат
	Нормативный документ (при наличии)

	Задача 1. Нормативное обеспечение проекта
	
	
	

	Мероприятие 1. Подготовка: собеседование с обучающимися и их родителями, диагностирование. Переговоры с руководством ОАО «Алданзолото» ГРК»
	январь 2013
	принятие решения о разработке проекта
	приказ, согласование собрания

	Мероприятие 2. Заседание Педагогического и Управляющего советов по теме «Моделирование образовательного процесса на основе социокультурного подхода».
	февраль –  март 2013
	модель ОП, учебный план
	Утверждение на пед. совете и согласование с Управляющим советом

	Мероприятие 3. Разработка положений, лок.актов, приказов и пр., регламентирующих  данный вид деятельности. Заключение договоров с ОАО «Алданзолото» ГРК».
	март-май 2013
	разработанная нормативно-правовая база
	пакет необходимых  документов, договор

	Мероприятие 4. Разработка образовательных программ и внеаудиторной деятельности, ориентированных на горный класс.
	март 2013
	рабочие образовательные программы по предметам и внеаудиторной деятельности
	программы, утвержденные на НМС

	Мероприятие 5. Разработка бизнес-плана: определение и утверждение списка учебников и учебно-методического комплекса.
	март 2013
	Утвержденный список
	приказы, бизнес-план, заказ

	Мероприятие 6. Корректировка образовательной программы на 2013-2014 уч.год  и корректировка Программы развития на 2013-2016 гг.
	февраль-март 2013
	Программы к исполнению
	Утверждение документов  на пед. совете

	Мероприятие 7. Методическая проба. «Реализация инновационного проекта: приращение знаний в профессиональном образовании учителя»
	октябрь 2013

январь 2014

апрель 2014
	повышение профессионального уровня
	справка

	Мероприятие 8. Постоянно действующий практико-ориентированный семинар «Формирование у обучающихся УУД, предметных и метапредметных компетенций»
	2013-2016
	повышение профессионального уровня педагогов, уровень развития у обучающихся УУД, предметных и метапредметных компетенций
	справки

	Мероприятие 9. Ходатайство о внесении изменений в муниципальный заказ  района. 
	2014-2016
	Внесение дополнений в муниципальный заказ
	муниципальный заказ

	Задача 2. Организационно-содержательная готовность.
	
	
	

	Мероприятие 1. Разработка дорожной карты
	февраль 2013
	план действий
	проект

	Мероприятие 2. Создание проектной группы
	февраль 2013
	продукт: коллективная мыследеятельность
	разработанный проект

	Мероприятие 3. Анкетирование учащихся, родителей, учителей
	февраль 2013
	готовность к участию в проекте
	справка

	Мероприятие 4. Планирование необходимых ресурсов.
	февраль 2013
	перспективное планирование
	план

	Мероприятие 5. Заключение договоров с социальными партнерами.
	март-апрель 2013
	социальное партнерство
	договоры

	Мероприятие 6. Разработка плана организационно-содержательной деятельности обучающихся. Комплектование горного класса.
	Апрель 2013
	стратегическое планирование
	план, 

приказ о зачислении

	Мероприятие 7. Мониторинг результативности обученности в горном классе.
	2013-2016
	повышение уровня обученности
	справка

	Задача 3. Финасово-экономическая готовность
	
	
	

	Мероприятие 1. Разработка плана обеспечения финансовыми ресурсами материально-технической базы
	февраль 2013
	перспективное планирование
	план

	Мероприятие 2. Разработка плана обеспечения финансовыми ресурсами информационно-технической составляющей
	февраль 2013
	перспективное планирование
	план

	Мероприятие 3. Составление бизнес-плана по организации поездок учащихся в рамках довузовской подготовки. 
	февраль 2013
	перспективное планирование
	бизнес-план

	Задача 4. Кадровое обеспечение.
	
	
	

	Мероприятие 1. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
	2013-2016
	стратегическое планирование
	план, справки

	Мероприятие 2. Разработка плана научно-методических семинаров
	февраль-апрель 2013
	тактическое планирование
	план

	Мероприятие 3. Обучение работе в информационно-насыщенной образовательной среде
	2013-2016
	приращение знаний у всех субъектов ОП
	аналитические справки

	Мероприятие 4. Изучение и разработка методического обеспечения к рабочим учебным образовательным программам.
	Февраль-апрель 2013
	нормативные документы
	справка

	Мероприятие 5. Организация инновационной и опытно-экспериментальной деятельности
	2013-2016
	самоопределение обучающихся;

разработка, экспериментальная проверка и внедрение новых образовательных практик
	публичный отчет

	Мероприятие 6. Мониторинг результативности педагогического процесса в горном классе.
	2013-2016г.
	Адаптация специальных программ, расширенных, достижений обучающихся.
	Справка-анализ, приказы, корректировка программ. Публичный отчет

	Задача 5. Информационное обеспечение.
	
	
	

	Мероприятие 1. Создание на сайте гимназии раздела, освещающего реализацию проекта
	2013-2016
	освещение хода проекта
	справки

	Мероприятие 2. Освещение хода проекта в СМИ
	2013-2016
	освещение хода проекта
	справки

	Мероприятие 3. Изучение мнения участников ОП о ходе реализации проекта
	2013-2016
	изучение удовлетворенности
	аналитические справки

	Мероприятие 4. Ежегодный публичный отчет
	2013-2016
	общественная оценка
	публичный отчет

	Задача 6. Материально-техническое обеспечение
	
	
	

	Мероприятие 1. Приобретение оборудования для кабинетов физики, географии и горного дела.
	2013-2014
	оптимизация ОП
	

	Мероприятие 2. Приобретение лабораторного оборудования и реактивов по химии, конструкторов по робототехнике
	2013-2014
	оптимизация ОП
	

	Мероприятие 3. Создание музея горных пород, открытие кабинета географии и горного дела. 
	2013-2014
	оптимизация ОП 
	

	Мероприятие 4. Приобретение учебников, методической литературы, программного обеспечения
	до сентября 2013
	оптимизация ОП
	

	Мероприятие 5. Приобретение расходных материалов (бумага, картриджи, ламинат и пр.)
	2013-2014
	
	

	Мероприятие 6. Организация поездок обучающихся в рамках довузовской подготовки в технические ВУЗы, экскурсии на производства.
	2014-2015
	самоопределение и социализация обучающихся
	

	Предполагаемые результаты
	Цели как планируемые результаты:

Цели 
Содержание 
Оценка достижения результатов

Социальные цели образования (успешный выпускник)

формирование ценностно-смысловых установок, развитие интереса, целенаправленное формирование и развитие познавательных потребностей и способностей обучающихся средствами различных предметов горной направленности, видов деятельности и уклада

-общечеловеческие ценности

-труд как средство самовыражения и самоутверждения личности

-познание как ценность

-творчество как ценность и основа созидания индивидуальности

Классические цели (образованный  выпускник)

круг учебно-познавательных и учебно-практических задач, который предъявляется обучающимся в ходе изучения каждого предмета

освоение на повышенном  и расширенном уровне профильных предметов (математика, физика, химия, география (с геологией и экологией), информатика)

Реальные цели (приспособленный выпускник)
поиск и нахождение личностного смысла в выбираемой, осваиваемой и уже выполняемой деятельности, а также в самом процессе самоопределения
-профессионально-трудовое определение: знание основных групп профессий и образ «Я» в мире профессий

-личностное, духовно-нравственное самоопределение: создание позитивного образа своего «Я»-будущее»

-жизненное самоопределение (определение себя в своей семье, в кругу близких)

Для социума поселка

Сохранение высокого интеллектуального потенциала населения.
-высокий уровень образованности населения;

- заинтересованность населения в постоянном повышении уровня образования, в том числе детей;
-ориентация на ЗОЖ;

-высокий уровень культуры отношений
Для ОАО «Алданзолото» ГРК»

Обеспечение высококвалифицированными кадрами производства
-стабильность кадровой политики;
-повышение производительности труда;

-сформированность эффективной системы «школа-вуз-производство»



	Кадровое обеспечение проекта
	С целью реализации проекта важное  значение имеет кадровый потенциал. Организационная структура образовательным процессом представлена несколькими звеньями:

1. Управленческий аппарат:  директор (высшая квалификационная категория, менеджер образования );  заместитель директора по учебной работе (высшая квалификационная категория, менеджер образования);  заместитель директора по научно – методической работе (первая квалификационная категория, студент СВФУ по специальности : менеджмент в образовании) ; заместитель директора  по воспитательной работе, направление деятельности:  военно- патриотическое, спортивное,  технология саморазвития личности (первая квалификационная категория,  менеджер по социальной работе), заместитель директора по воспитательной работе,  направление деятельности: работа  с классными руководителями и родителями, духовно- нравственное, профориентация (первая квалификационная категория) .
2. Учителя,  обеспечивающие образовательный процесс: 13 человек, 11 из них  имеют высшую квалификационную категорию, 2 – первую квалификационную категорию 

3. Педагоги, обеспечивающие образовательный процесс: педагог – организатор – 2 с высшей квалификационной категорией,  1-с  первой  квалификационной  категорией; педагог – психолог – 1 с высшей квалификационной категорией; библиотекарь (менеджер  образования).   

	Критерии оценки предполагаемых результатов
	1. Поступление обучающихся в ВУЗы горной направленности (% выпускников, поступивших в ВУЗы политехнической направленности)

2. Трудоустройство выпускников горного класса после окончания ВУЗа в ОАО «Алданзолото» ГРК» ( % выпускников, трудоустроившихся в ОАО «АЗ» ГРК»)

3. Удовлетворенность всех участников образовательного процесса результатами проекта (%): родителей, обучающихся, работодателей, МО «Алданский район»

4. Разработка, экспериментальная проверка и внедрение новых образовательных практик (обобщение опыта)

5. Публикация статей в СМИ, на сайте

	Финансовое обеспечение проекта: источники и объемы финансирования (бюджетное, внебюджетное)
	Основными источниками финансирования являются бюджетные ассигнования, а также внебюджетные поступ​ления от государственных и общественных организаций и целевых взносов юридических и частных лиц. 

№

статья расходов

сумма, рубли

источник финансирования 

бюджет, рубли

внебюджет, рубли

1.

кабинет географии и горного дела

(приложение 1 )

301533
301 533

2.

кабинет информатики 

(приложение 2)

416050

416050

3.

кабинет физики  (приложение 3)

247455, 71  

247455, 71  

4.

кабинет химии (приложение 4)

217020.23

10000
227020.23

5.

приобретение расходных материалов (бумага, картриджи, ламинат и пр.)

20000 

20000

6.

приобретение учебников, методической литературы, программного обеспечения 

50000 

50000

7.

организация поездок обучающихся в рамках подготовки

300000 

300000

итого:

1552058,94
80000

1472058,94



Ожидаемые результаты и показатели  реализации направлений
	Показатель 
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016 

	Разработка нормативно-правовой базы
	100%
	100%
	100%

	Разработка образовательных программ и внеаудиторной деятельности, ориентированных на горный класс.
	100%
	100%
	100%

	Оснащенность библиотеки
	70%
	85%
	100%

	Доля педагогов, принимающих участие в реализации проекта
	56%
	62%
	69%

	Уровень освоения обучающимися  профильных предметов
	100%
	100%
	100%

	Участие родителей в управлении школой 
	10%
	15%
	20%

	Реализация финансового обеспечения проекта
	70%
	85%
	100%

	Представление общественности результатов реализации проекта (на сайте, в СМИ)
	+
	+
	+

	Доля учебных кабинетов, удовлетворяющих  требованиям образовательных программ 
	70%
	85%
	100%

	Удовлетворенность родителей качеством образования
	100%
	100%
	100%

	Реализация плана мероприятий на год
	100%
	100%
	100%

	Мониторинг результативности педагогического процесса в горном классе
	+
	+
	+

	Поступление обучающихся в ВУЗы горной направленности 


	
	
	75%

	Диагностика  уровня развития процессов «Само», формирования положительной «Я-концепции» обучающихся
	+
	+
	+

	Выполнение муниципального заказа 


	
	100%
	100%


ПРИЛОЖЕНИЕ №1 (кабинет географии и горного дела)

	№ п/п
	Учебники, оборудование
	Назначение
	Коли

чество
	Цена 1 экз/шт
	итого

	1
	А.Полицин«Промышленная экология и мониторинг  загрязнения окружающей среды» 
	Данные учебные пособия необходимы при введение в курс горного класса «Общая геология и основы геодезии», а так же «Промышленная экология»


	20
	320.00
	6 400.00

	2.
	Учебник Н.В. Карановский  «Общая геология»
	
	20
	500.00
	10000.00

	3
	С.П. Глинский; А.И. Кощеев; Б.Н. Морозов«Геодезия»; учебное пособие для техникумов.
	
	20
	340.00
	6400.00

	4.
	Методическое руководство к учебникам «Экология» «Общая геология» «Основы геодезии»
	
	3
	400.00
	1200.00

	5
	Геологическая карта «Якутии» (настенная)
	Детальный анализ фактов  размещения отдельных отраслей и производства более удобно достигается сопоставлением ряда частных экономико – географических карт с изображением отдельных, функционально связанных между собой элементов. Позволяют учащимся самостоятельно работать, выявлять проблемы, делать выводы. 
	1
	520.00
	520.00

	7.
	Экологическая карта Якутии (настенная)
	
	1
	520.00
	520.00

	8
	Экономическая карта Якутии(настенная)
	
	1
	520.00
	520.00

	9
	Карта «Виды экологических проблем»
	
	1
	456.00
	456.00

	10
	Карта «Классификация горных пород»
	
	1
	504.00
	504.00

	11
	Карта полезных ископаемых и их использование
	
	1
	504.00
	504.00

	12
	Коллекция «Минералы  и горные породы)
	Демонстрация коллекций должна сопровождаться при объяснении материала по геологии. И, даже, быть основой  темы, а для словесного объяснения оставалось лишь небольшие прояснения. 

Коллекции необходимы при проведении практических работ по определению горных пород, а также оборудование для их определения.
	3
	1149.00
	3447.00

	13
	Коллекция « Минералы, горные породы и окаменелости»
	
	1
	817.00
	817.00

	14.
	Коллекция  полезных ископаемых
	
	3
	1053.00
	3151.00

	15
	Коллекция поделочные камни
	
	1
	1282.00
	1282.00

	16
	Коллекция «Гранит и его составные части
	
	1
	817.00
	817.00

	17
	Шкала твёрдости
	
	1
	856.00
	856.00

	18
	Печатное учебное издание  «Определитель горных пород»
	
	3
	510.00
	1530.00

	19
	Мини- лаборатория по определению горных пород
	
	1
	3000.00
	3000.00

	20
	Планшеты  с компасами
	Предмет геодезия закладывает основу ещё с 6 класса. Чтобы  его углубить в горном классе необходимо оборудование для проведения работ на местности.

Это составления плана местности, определение высоты и крутизны склонов.

Читать и работать с топографическими картами и планами местности
	20
	200.00
	4000.00

	21
	Нивелир
	
	2
	500.00
	1000.00

	22
	Уровень, угломер (эклиметр)
	
	2
	510.00
	1020.00

	23
	Геодезические рейки
	
	1
	1000.00
	1000.00

	24
	Набор топографических карт
	
	1
	1100.00
	1100.00

	25
	Курвиметр
	
	20
	493.00
	9860

	26
	Комплект топографических приборов и инструментов
	
	1
	7011.00
	7011.00

	27
	Рулетка 50 м.
	
	5
	1080.00
	5400.00

	28
	Стенды для оформления
	Оформление кабинет является  основой профориентационного воздействия.

Кабинет географии по решению администрации станет кабинетом  и горного дела. Большой интерес у обучающихся будет вызывать и то, что будет  изображено на фотографиях и стендах, знакомые лица родственников, работающих в ОАО «АЗ ГРК»
	2
	7000.00
	14000.00

	29
	Геохронологическая таблица(настенная)
	
	1
	585.00
	58500

	30
	Материал для  оформления по золотодобывающей промышленности (архив и современность)
	
	1
	1000.00
	1000.00

	31
	Портреты выдающихся географов (дер. рамка)
	
	1
	240.00
	240.00

	32
	Таблицы «Геология и природопользование»
	Генерализация объектов всегда должна быть дополнена конкретизацией, под которым мы понимаем конкретные факты, процессы. Таблицы и модели помогут учителю наглядно продемонстрировать  процесс, выявить причины. хозяйственной деятельности человека 
	1
	2180.00
	2180.00

	33
	Таблица демонстрационная "Ориентирование на местности" (винил 70х100)
	
	1
	1120.00
	1120.00

	34
	Таблицы, автор Крылова «Типы и формы залегания горных пород»
	
	1
	1120.00
	1120.00

	35
	Таблица демонстрационная "Виды изображений земной поверхности" (винил 70х100)
	
	1
	1120.00
	1120.00

	36
	Модель «Строение земных складок и эволюция рельефа»
	Показать на примерах результаты изменения ландшафта и под воздействием  хозяйственной деятельности человека.
	1
	3733.00
	3733.00

	37
	Модель  зон разлома(сдвиги земной коры)
	
	1
	4467.00
	4467.00

	38
	Комплект для исследования состояния окружающей среды "Эко-знайка"
	Изучение промышленной экологии  невозможно без основных приборах, измеряющих состояние окружающей среды. При работе с  приборами обучающие приобретут навыки и умение пользоваться приборами при снятие показателей
	1
	51200.00
	51200.00

	39
	Школьная метеостанция с будкой ( на стойке)


	
	1
	
	

	40
	Интерактивна доска
	Современное обучение невозможно без современных технических средств. Они  позволяют эффективнее использовать время на уроке , размножить необходимый материал, проконтролировать его усвоение.
	1
	29 413.00
	29 413.00

	41
	Принтер
	
	1
	25000.00
	25000.00

	42
	Ксерокс
	
	1
	30000.00
	30000 

	
	Итого
	
	
	
	301 533.00


ПРИЛОЖЕНИЕ №2             (кабинет информатики)
	№
	Статья расходов
	Назначение 
	Цена за 1 шт
	Кол-во
	Сумма 

	1
	Учебные пособия по КОМПАС – 3D (САПР) КОМПАС-3D для школьников. Черчение и компьютерная графика (автор: И. В. Баранов,  ДМК пресс Учебное пособие).
	Предназначено для учащихся общеобразовательных учебных заведений, изучающих черчение и компьютерную графику. Изложение особенностей работы в системе КОМПАС-3D максимально упрощено, пошаговая подробная подача материала делает его понятным для начинающих. Богатый иллюстративный материал поможет разобраться в изучаемом материале. В книге описана технология создания и редактирования трехмерных моделей и чертежей. Пособие открывает новые возможности в преподавании и понимании черчения, превращая его изучение в увлекательное занятие. Все разделы и темы содержат вопросы для самоконтроля, задания для выполнения самостоятельной работы, которые могут быть использованы с целью разноуровневого обучения. Также предусмотрены задания для развития творческих способностей учащихся.
	200руб
	20
	4000

	2
	Учебные пособия по программированию (Turbo Pascal): 

1) Паскаль для школьников. Учебное пособие (автор: Попов В.Б.)

ИЛИ

2) Книга "Паскаль для школьников" (автор: Ушаков Д.)
	Учебные пособия (учебники с примерами задач разного уровня сложности)  по изучению языка программирования Turbo Pascal. Изложения материала построено от простому к сложному.  
	225руб

125 руб
	20

20
	4500

3125

	3
	Интерактивная доска (сенсорная, настенная)

Elite Panaboard UB – T880W
Опции для доски: 

Крепление 

2 дополнительных электронных маркера 
	Использование одного общего экрана при использовании сети удаленными друг от друга пользователями.

Интерактивная доска работает вместе с компьютером и видеопроектором, представляя собой единый комплекс. На ней можно делать все то же, что и на обычном компьютере.
Доска не просто отображает то, что происходит на компьютере, а позволяет управлять процессом презентации, вносить поправки и коррективы, делать цветом пометки и комментарии, сохранять материалы урока для дальнейшего использования и редактирования. К компьютеру, и, как следствие, к интерактивной доске может быть подключён микроскоп, документ-камера, цифровой фотоаппарат или видеокамера.
	99000руб

9000руб

4600руб
	1

1

2


	99000

9000

9200

	4
	Цветной струйный принтер
	Для распечатки карт, деталей в разрезах для работы в программе 5КОМПАС (система автоматического проектирования), а также для печати детских проектов, которые создаются на уроках информатики (буклеты, схемы, газеты).
	10000 руб
	1
	10000

	6
	Интерактивный самоучитель (видеокурс) по КОМПАС - 3D
	Для использования на уроках информатики в качестве дополнительного источника информации, для проведения уроков в более наглядной, мультимедийной форме.
	350 руб
	1
	350 

	7
	Роботехника «Lego Mindstorms NXT» (версия: Mindstorm NXT 2.0 версии 8547 или Новый Lego Mindstorms EV3 2013- образовательная версия с лицензионным ПО LABVIEW для рабочей группы от NATIONAL INSTRUMENS.)
	Робототехника – это область техники, связанная с разработкой и применением роботов, а также компьютерных систем для управления ими, сенсорной обратной связи и обработки информации. Введение элементов робототехники в школьные предметы позволит заинтересовать учащихся, разнообразить учебную деятельность, использовать групповые активные методы обучения, решать задачи практической направленности. Программирование реального робота поможет увидеть законы математики не на страницах тетради или учебника, а в окружающем мире. Использование конструкторов позволяет взглянуть на школьные предметы по-новому. Программирование роботов позволяет без усилий организовать межпредметные связи информатики с математикой и физикой, при специальной подготовке учителя и наличии методических материалов – с кибернетикой, физиологией и психологией.
	14000
	20
	280000

	
	Итого: 
	
	
	
	416050


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 (кабинет физики)
	№
	Статья расходов
	Назначение
	Цена за 1 шт.
	Кол-во шт.
	Сумма

	1. 1
	Лабораторный комплект по разделу «Механика» - 100003176
Набор лабораторный "Механика L-микро"
	Повышение уровня знаний обучающихся, эффективности учебного процесса требуют внедрения в практику гимназии лабораторного оборудования, отвечающего современным требованиям. Оборудование для лабораторных работ по физике поставляется россыпью или в виде наборов, весьма разнотипно по размерам и характеристикам. Указанные обстоятельства приводят к значительным материальным затратам на комплектацию современной школьной физической лаборатории.

В разработке используется модульный принцип построения учебного оборудования. Лабораторные работы по каждому разделу школьного курса физики проводятся с помощью соответствующего комплекта, включающего необходимые и достаточно простые приборы и приспособления, обладающие конструкцией  удобной для хранения, развертывания, и проведения работ.

Лабораторный комплект по механике, обладая функционально законченной конструкцией, имея малые габариты и вес, обеспечивает проведение 

· Лабораторных фронтальных работ по механике в объемах установленных программами основного среднего образования по физике;

· Дополнительных работ, предусмотренных авторскими программами и учебниками по физике, а также физических опытов при исследовательской работе обучающихся.
	5050.00
	4
	20200,00

	2. 2
	Минилаборатория по электрооборудованию - 

100003178
Набор лабораторный "Электричество L -микро" 


	Минилаборатория по электрооборудованию является компонентой малогабаритного школьного оборудования учебного кабинета естественнонаучных дисциплин. Подбор лабораторного оборудования в таком кабинете осуществляется по модульно-тематическому принципу. При этом предполагается проведение лабораторных работ  по каждому разделу учебной дисциплины с помощью соответствующего лабораторного комплекта, включающего необходимые и достаточные приборы и оборудование, и обладающие удобной конструкцией для хранения, развертывания и проведения работ. Минилаборатория по электродинамике, обладает функционально законченной конструкцией, имея малые габариты и вес, позволяет:

· Проводить лабораторные фронтальные работы по разделу «Электродинамика» в объемах установленных программами основного среднего образования по физике;

· Проводить дополнительных работ, предусмотренных авторскими программами и учебниками по физике, а также физических опытов при исследовательской работе обучающихся.
	3685.14
	4
	14740,56

	3. 3
	100003146        Набор демонстрационный "Тепловые явления" L-микро
	Применение комплекта позволит создать в нашей гимназии условия, благоприятные для формирования устойчивой мотивации к освоению учебного материала и развитию творческой деятельности учащихся
	7899.00
	1
	7899.00

	4. 4
	100003147
Набор демонстрационный "Электричество 1" L-микро 
	Состав и конструкция демонстрационного оборудования открывает возможности для постановки новых экспериментов и демонстраций, что создаст условия благоприятные для формирования устойчивой мотивации к освоению учебного материала и развитию творческой деятельности.
	7670.00
	1
	7670.00

	5. 5
	100003148
Набор демонстрационный "Электричество 2" L-микро 
	Состав и конструкция демонстрационного оборудования открывает возможности для постановки новых экспериментов и демонстраций, что создаст условия благоприятные для формирования устойчивой мотивации к освоению учебного материала и развитию творческой деятельности.
	5646.30
	1
	5646.30

	6. 6
	100003149

Набор демонстрационный "Электричество 3" L-микро
	Состав и конструкция демонстрационного оборудования открывает возможности для постановки новых экспериментов и демонстраций, что создаст условия благоприятные для формирования устойчивой мотивации к освоению учебного материала и развитию творческой деятельности.
	5646.30
	1
	5646.30

	7. 7
	100003150

Набор демонстрационный "Электричество 4" L-микро
	Состав и конструкция демонстрационного оборудования открывает возможности для постановки новых экспериментов и демонстраций, что создаст условия благоприятные для формирования устойчивой мотивации к освоению учебного материала и развитию творческой деятельности.
	6065.20
	1
	6065.20

	8. 8
	100003144

Набор демонстрационный "Механика" L-микро
	Состав и конструкция демонстрационного оборудования открывает возможности для постановки новых экспериментов и демонстраций, что создаст условия благоприятные для формирования устойчивой мотивации к освоению учебного материала и развитию творческой деятельности.
	12715.00
	1
	12715.00

	9. 9
	Интерактивная доска с сенсорным управлением
	Интерактивная доска в кабинете физики необходима для мобильности ведения урока, сокращение времени на опрос и объяснение нового материала и тд. Интерактивная доска в кабинете физики поможет успешному достижению предметных,  и метапредметных результатов при освоении основной образовательной программы и внедрению современных информационных образовательных технологий в образовательные учреждения (требования ФГОС).
	50000,00
	1
	50000,00

	10. 10
	Лабораторный экспериментальный комплект AFS
	Лабораторный экспериментальный комплект AFSTM (ЛЭК)- набор оборудования для проведения лабораторных экспериментальных работ по учебному предмету физика.

ЛЭК позволяет проводить учебные эксперименты не только в классе, но и на природе, что особенно актуально для исследования по предметам естественного цикла. При этом результаты измерений могут быть обработаны и проанализированы непосредственно во время проведения работы без подключения к ПК или сохранены в памяти ЛЭК для проведения дальнейшей обработки и изучения на ПК.

Использование ЛЭК стимулирует интерес и повышает активность учащихся при проведении лабораторных работ. Комплект идеально подходит для реализации учебно-исследовательской деятельности учащихся по программе «Горный класс»
	73673,91
	1
	73673,91

	11. 11
	Интерактивные учебные пособия компании «Экзамен - Медиа» серии «Наглядная школа» по физике

Учебные пособия максимально адаптированы для работы с интерактивной доской (благодаря особому визуальному оформлению и специально разработанному функционалу). Использование пособий поможет успешному достижению обучающимися предметных результатов при освоении образовательных программ согласно требованиям ФГОС.

	12. 
	1. Кинематика и динамика. Законы сохранения.
	3600,00
	1
	3600,00

	13. 
	2. Статика.  СТО.
	3600,00
	1
	3600,00

	14. 
	3. Механические колебания и волны.
	3600,00
	1
	3600,00

	15. 
	4. МКТ и термодинамика.
	3600,00
	1
	3600,00

	16. 
	5. Электростатика и электродинамика.
	3600,00
	1
	3600,00

	17. 
	6. Постоянный ток.
	3600,00
	1
	3600,00

	18. 
	7. Магнитное поле. Электромагнетизм.
	3600,00
	1
	3600,00

	19. 
	8. Электромагнитные волны.
	3600,00
	1
	3600,00

	20. 
	9. Геометрическая и волновая оптика.
	3600,00
	1
	3600,00

	21. 
	10. Квантовая физика.
	3600,00
	1
	3600,00

	22. 
	11. Ядерная физика.
	3600,00
	1
	3600,00

	23. 
	12. Эволюция Вселенной.
	3600,00
	1
	3600,00

	Итого:   247455, 71 руб.      


ПРИЛОЖЕНИЕ №4  (кабинет химии)
	№
	Статья расходов
	Назначение
	Цена за 1 шт.
	Количество шт.
	Сумма

	24. 
	Лабораторные экспериментальные комплекты AFS/ химия
	Повышение уровня знаний обучающихся, эффективности учебного процесса требуют внедрения в практику гимназии лабораторного оборудования, отвечающего современным требованиям. В комплект входят: устройство измерения и обработки данных со встроенным программным обеспечением и учебно-методическими материалами, датчик электрической проводимости, датчик Рн, датчик температуры, датчик оптической плотности. Процесс проведения эксперимента не вызывает сложности, так как  методическое обеспечение включает инструкции для ученика , а также описание монтажа экспериментальной установки с подробным перечислением оборудования и реактивов.


	58 786,35
	1
	58 786,35

	25. 
	Минилаборатория по химии
	Минилаборатория по химии является компонентой малогабаритного школьного оборудования учебного кабинета естественнонаучных дисциплин. Подбор лабораторного оборудования в таком кабинете осуществляется по модульно-тематическому принципу. При этом предполагается проведение лабораторных работ  по каждому разделу учебной дисциплины с помощью соответствующего лабораторного комплекта, включающего необходимые и достаточные приборы и оборудование, и обладающие удобной конструкцией для хранения, развертывания и проведения работ. Минилаборатория обладает функционально законченной конструкцией, имея малые габариты и вес, позволяет:

· Проводить лабораторные фронтальные работы Проводить дополнительных работ, предусмотренных авторскими программами и учебниками по химии, а также опытов при исследовательской работе обучающихся.
	5485.20
	20
	109 704

	26. 
	Датчик рН 
	Определение рН различных растворов  различной концентрации от кислоты, наблюдение за изменением водородного показателя среды в реакции нейтрализации.
	6529,88
	1
	6529,88

	27. 
	Химические реактивы
	Для эффективного проведения лабораторных и практических работ по химии необходимо наличие реактивов: набор солей, кислот, демонстрационные наборы .
	52 000
	1
	52000

	Итого: 227020.23 руб.


УТВЕРЖДАЮ

_____________Р.С. Улыбина

Директор МБОУ «Гимназия 

п.Нижний Куранах»

Совместный план работы с учащимися «горного класса»

 МБОУ «Гимназия п.Нижний Куранах» и ОАО «Алданзолото «ГРК»

2013-2014 уч год
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный от гимназии

	1
	Встреча со специалистами отдела кадров, утвержденными на год
	сентябрь
	Митрохина Т.Б.

	2
	Экскурсия на рудник «Куранах»
	сентябрь
	Харько И.В.

	3
	Запуск совместных научно-исследовательских проектов обучающихся (к каждому ученику, выполняющему проект, прикрепляется учитель-предметник и специалист «АЗ «ГРК»)
	октябрь
	Фефилова Н.А.

	4
	Встреча со специалистами подразделения  «Рудник»
	октябрь
	Харько И.В.

	5
	Экскурсия на производство (подразделение) – автоматизированные системы
	ноябрь
	Митрохина Т.Б.

	6
	Встреча со специалистами подразделения (геолог). Профессиональная проба (практическое занятие)
	ноябрь
	Митрохина Т.Б.

	7
	Включение в муниципальный заказ на 2014 год раздела  о Горном классе
	декабрь
	Улыбина Р.С.

	8
	Встреча со специалистами подразделения (маркшейдер) Профессиональная проба (практическое занятие)
	декабрь
	Митрохина Т.Б.

	9
	Поздравление с Новым годом работников «АЗ «ГРК» учащимися «горного класса»
	декабрь
	Харько И.В.

Митрохина Т.Б.

	10
	Организация выезда обучающихся в СФУ (г.Красноярск)
	декабрь-январь
	Харько И.В.

Митрохина Т.Б.

	11
	Организация  «круглого стола» с родителями учащихся, работающими в ОАО «Алданзолото «ГРК»
	январь
	Харько И.В.

Митрохина Т.Б.

	12


	Встреча со специалистами автотранспортного цеха
	февраль
	Митрохина Т.Б.

	13
	Экскурсия на производство (АТТ)
	февраль
	Харько И.В.

	14
	Защита проектов на научно-практической конференции
	март
	Фефилова Н.А.

	15
	Встреча со специалистами подразделения (обогатитель)
	апрель
	Митрохина Т.Б.

	16
	Экскурсия на ЗИФ (возможно, в лабораторию). Практическое занятие
	апрель
	Харько И.В.

	17
	Встреча со специалистами подразделения (управление)
	май
	Митрохина Т.Б.

	18
	Экскурсия в управление ОАО «АЗ «ГРК»
	май
	Харько И.В.

	19
	Организация «круглого стола» по итогам работы за учебный год.
	май
	Харько И.В.

Митрохина Т.Б.

	20
	Организация летней занятости учащихся «горного класса» в ОАО «АЗ «ГРК»
	июнь-август
	Харько И.В.

Митрохина Т.Б.

	21
	Освещение хода реализации проекта в СМИ, выпуск печатной продукции
	в течение года
	Фефилова Н.А.
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1. Hwkunit Kypanax 'l@' £l gef 201,

OTKpbITOE aKLMOHEpHOE 0BILECTBO «ANTIAH3010TOY l'opHopynHas kommanusy, HMEHYeMoe B
nanpHehwem «Ilpeanpustuen, B nuie reHepanbHoro aupexropa I'ony6enko Anekces Bnagumuposuya,
JICHCTBYIOWIETrO HA OCHOBAHHH YCTaBa, ¢ O/HOM CTOPOHBI, U MyHHUMNaNbHOE obueobpasosaresibHOe
Y4pexIeHHe ANaHckoro paiiona «"umHasus . HukHuii Kypanax», nmenyemoe B nanbHeiimen
«YuebHoe 3aBesieHHEY, B HLe Aupekropa Yibiounok Pozuu CacdaposHbl, neficTByIomei Ha OCHOBAHHM
YcraBa, a COBMECTHO MMeHyeMble «CTOPOHBIY, 3aKJIIOYMITH HACTOALIEE COrNalIeHHe o HHXKECIIENYIOLIEM:

L.IIpeamer cornamenus
Ipeamerom Hacroswero Cornawenns spnsercs OpraHH3aLKs COBMECTHOMN AEATENLHOCTH MEXLY
CTopoHamH 110 OKa3aHHIO MPOGOPHEHTALMOHHBIX yeayr yqawmnmes 9-11 knaccos, ¢ uenbio okasanus
'TOMOLLH B BOMPOCAX CaMOONPEAEIEHHs C YUETOM COLMATBHO-OKOHOMHYECKOT CHTYalHH Ha pPbIHKE
TpyJa, BOCTpeboBaHHOCTH npodpeccuii na [peanpustiu u BO3MOXKHOCTH KX TIOJIYYEHHS.

2. Obsi3annOCTH CTOPOH
2.1.lpennpustue obs3yercs:

2.1.1. Tlo cornacoanmuio ¢ YueGHpim 3aBC/ICHUEM, NPOBOJMTL BCTPeUuH-Gecessl ¢ yuaumucs 9-1 1

KJIACCOB YUeOHOro 3aBe/IeHHs ¢ LeSiblo MH(OPMHPOBAHHS O CIIOKHUBLLEHCS CHTYallHH Ha PbIHKE Tpy/a,

BOCTPEOOBaHHOCTH NPODECCHiT 1 BOIMOKHOCTAX HX NOJIyHEeHHS,

2.1.2. IlpenocraBnsitsy NpogopUeHTALHOHHYIO MH(OpMALIHIO B BUzE CIIPaBOYHHUKOB, OYKJIETOB U T.1.
-1.3. IlpoBoauTh nanoswie OKCKypcHH Ha [lpennpustiun ¢ uenbio o3HakoMIeHus ¢ npogeccHsiMU u

[IPOU3BOJCTBOM.

2.1.4. IlpenocraBasTsb HEOOX0MMYI0 HHpOPMALKIO O BOCTPeOOBAHHOCTH CNELUAIMCTOB Ha

[TpeanpusTun. 1o nmeroecs BOIMOKHOCTH 3aKTHOUATE AOrOBOPBI IO LEJIEBOMY IMOCTYIIEHHIO B

BY3b1 (c onnaroii 3a 06yuenue B BY3ax 3a cuer [Tpennpustus).

2.1.5. OkasbIBaThk CIOHCOPCKYIO TMOMNCPIKKY NIA BbIE3NA O/IAPEHHBIX JeTel Ha KOHKYPCHI H ONMMITHA/bI

pecryOIMKaHCKOTO H POCCHICKOro ypoBHeii B pamkax nporpammel «OnapeHHsle geTH.

2.1.6. [lpenocraensts paGoune mecra suis YHalMXCs B JICTHHH NEPHOJ BPEMEHH.

2.1.7. Okas3biBaThb conercTBHE 1pH CO31aHHH NPULLIKOJILHOTO Y4acTKa H B YKPerIeHHH MaTepHasIbHO-

TEXHHYECKOH Oa3bl YueGHOro 3aBenenus.

2.2. «YyebHoe 3aBesienney obs3yercs:

2.2.1. OpraHH30BbIBaTb BbICTABKH PHKJIAAHOTO TBOPYECTBA (PHCYHKH, MOAENIKH) K 3HAMEHATEbHbIM
Aatam, NpopecCHOHAILHBIM Npa3HIKaM Ipennpusitus.

2.2.2. TpenocraBnsath UMeHHbIE NAMATHBIC NMOAAPKH (PUCYHKH, MMOJEKH, CYBEHHDEI) pabOTHHKAM
[peanpusTus no ero sanpocam.

2.2.3. OpraHu3oBbIBaTh M MPOBOXHTH MPas/IHAYHYIO W KOHLUEPTHYIO MPOrpaMMy Ha MPeATIPHSTHSX.
OpranusoBbiBath Beuepa BCTpe' C KOHLIEPTHO# NporpaMMoi /Uis BETepaHoB [Ipennpustys, Bbiwenunx
Ha MEeHCHIO.

2.2.4. TlpuHuMaTh yyacTHe B 03e/eHEHHH ra30HOB, KJIyMO, pacroyio;KeHHBIX Ha TEPPUTOPHH
[Ipeanpustus u B HenocpeacTBeHHOI GAM30CTH K ero 0ObeKTaM,

2.2.5. BBIMONHSATB pa3oBble MOPYUYeHHs COMMACHO 3anpocam [Ipennpustus.

2.2.6. IIposoauTs Pa3bACHUTENIBHYIO paboTy ¢ 00yualoMMHCS 110 BONpOCaM TPYJ0YCTPOHCTBA Ha
[Tpeanpustue B netHuit nepuon Bpemetu.

2.2.7. lpunumars yyactue B KOHKYpcax u counasbhbix npoekrax [peanpusitus no npemioketuio.
2.2.8. OkasbIBaTh COAEHCTBHE B MOBBILICHHH 3aHHTCPECOBAHHOCTH BBIITYCKHHUKOB YueGHOTro 3aBeeHHS B
00yueHHH 1o BocTpeGOBaHHbIM Ha [peanpustun npodeccusam.

3. lIOﬂOJ]Hl/ITe.I}bele ycjoBHsl. o

3.1.1. B npouecce peanusauuu Cornatenus CTOpOHbI CTPOAT COTPYAHHHECTBO HA OCHOBE B3aUMHOI

BbIFO/Ibl, YBOXKEHHS U JI0BEPHS. :
3.1.2. UudopmaumronHoe B3anmoaeiicTame Cropon ocyulectsisiercs ¢ coboneHuem TpeboBaHuii

OAC «Annausonoto»rPK»
Ot/en npasosoro
ARECNAURHIR NPATRNEHNCTY
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sakoHonaTenabcTsa Poccuiickoit denepaunu no 3aliuTe MH(OPMALIMH.

3.1.3. Pa3Hor1acusi M CNopbl 1o BONpocam, npejycMoTpeHHbIM HaCTOALLMM CornalieHueM,
Bo3HHUKatolMe Mexly CTOPOHAMHU, PELIAOTCs MYTEM NEPEroBopos CTOpOH.

3.1.4. i3MeHeHus M JonojiHeHHs K HacTosiemy CorialieHHIO AeHCTBUTENIbHBI B Clly4ae, eC/ii OHH
COBepLUEHbI B IMCbMEHHOH (hopMe W MOANHCAHbI YTIOJIHOMOYCHHBIMH Ha TO auuamu CTOpOH.

3.1.5. Hactosimee CorialieHne COCTaBIIEHO B ABYX IK3EMILIAPaxX, HMEIOLIMX O/IMHAKOBYIO IOPHIHHECKYIO
CHILY, 10 OZIHOMY JUIsi K&XKJI0H H3 CtopoH. )

3.1.6. Hactosiiee CornaiieHye BCTYNAeT B CHITY € /1aTbl MOATIMCAHUA W JIeACTBYET 10 TOIO MOMEHTA,
rnoka onHa 13 CTOpOH He 3asBUT O €ro NpekpalleHnt NyTeM [THCbMEHHOro yBe10M/IeHHA 3a 30 gHew 1o
npeanosaraeMoi 1aTbl paCTOPKEHHUA HACTOSLLCTO CornalieHus.
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YBaxkaemblit Anekceit Bnagumuposuu!

B pamkax CornaweHusn o coTpyaHuuectse, ot 26 oktabpa 2011r. no sonpocam
npodopueHTaumm 0by4alowmxca cTapLlumMx KNaccos, B 3Tom rogy (8 Hoabpe) adpdekTusHo bbina
nposegeHa BcTpeva-6eceia Ha4anbLHUKOM OTAENa No paboTe ¢ nepcoHanom YcTuHoebim ALA. 1
cneumnannucTom AKceHukom A.b.. Bawwm cneumanucrsl noagpo6HO npoaHanusnMposanm
COUMOKYANLTYPHYIO CUTyaumio B pabore no Habopy Kagboa, HEXBATKE WH)KEHEePHO-TEXHUYECKUX
CNeyranucTos U oceeTunn nepcnekTuabl passutua OAO «AnaansonotonlPK». 3a uto mbl
BbipaXkaem Bam 6onbuyio 6naroaapHocTs. 31a 6ecena ABUNACL ANA HALEeH TMMHA3UM HOBOM
ugeeit B coTpyaHuuectse ¢ Bamu. Y Hac ecTb peasibHan BO3MOMHOCTb, B pamMKax
COTPyAHUYeCcTBa, pa3paboratb M peann3oBaTb NPOEKT NO CO34aHUI0 TOPHOTro KNAacca, Kak
ueneHanpaBneHHoW NOAroToBKKu obyyatowmxca 9-ro knacca (¢ 2013r.,rae 70% cnocobHbix
ManbYUKOB) K NPOACANKEHUIO 0ByHeHUA B TEXHUYECKUX BY3aX C FOPHOI HanpaBneHHocTbio. C
3TOM LeNblo Mbl NPOBE/IN KNacCHble cobpaHua ¢ 0BYYIOLWMMUCA U OTAENBHO C POAUTENAMMN.
[etu n ux poautenu oaobpunmn U NoaAEpPKaNyU YKasaHHyIo uaelo.

MNpocum Bawero cornacua Ha pa3paboTky COBMECTHOro NPOeKTa No OTKPLITHIO Ha base
rumHasum FopHoro knacca ¢ 2013r. B cayyae oaobpeHun Haluero npeanoXeHua nNpocum
Ha3Ha4WUTb KypaTtopa ¢ Balwwel CTOpPOHbI AR COrNacoBaHUA AEUCTBUN.

CunTaem, YTO peanmnsauma NPOEKTa NOMOMKET HaM LieNeHanpasaeHHO OPraHM3oBaTb NPOLECC
obyueHnn B ctapwux knaccax, a Bam, 8 Heganekom byayuiem, noayunTsL
«AOMOPOLUEHHbIX»,CNOCOBHBIX, aAaNTUPOBaHHbIX K MECTHBIM YCI0BMAM CNEeLManucToB, Tem
CambiM pPeLnTb KaAiPOBbIi BONPOC, @ B LENOM YAYHLIMTD COLMOKYNBTYPHYIO CUTYaLLMIO NOCEeNKa.

“It / P.C.YNbIOUHa.
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