Приложение №2 

к решению Алданского района Совета № 31-4   от 24.04.2007г.
Положение об условиях оплаты труда работников образовательных           учреждений  МО "Алданский район»
I. Общие положения.
1.1.
Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определяются
в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности
или в определенной должности) либо второй, первой или высшей квалификационной
категории, присвоенной по результатам аттестации, как это определено тарифно-
квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников
учреждений образования (далее - ТКХ), согласованными постановлением Минтруда России от
17 августа  1995  г.  N  46  с  изменениями  и дополнениями,  внесенными постановлением
        Министерства труда России от 22.11.95 N 65.
Указанные постановления Минтруда России применяются до утверждения в порядке, установленном статьей 143 Трудового кодекса Российской Федерации, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, включающих квалификационные характеристики по должностям работников образования. Должностные оклады руководящих работников определяются в зависимости от наличия у них первой или высшей квалификационной категории с учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательные учреждения отнесены по объемным показателям их деятельности.
1.2.
Размер оплаты труда работников образовательных учреждений определяется с учетом
следующих условий:
показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника с учетом межразрядных коэффициентов;
-
продолжительности  рабочего  времени  (нормы  часов  педагогической  работы за ставку
        заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений,    

      установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 

        3 апреля 2003   г. N 191;
-
объемов учебной (педагогической) работы;
- размеров стимулирующих доплат специалистов, работающих на селе;
-
размеров повышения ставок в процентах работникам образовательных учреждений для
детей-сирот, коррекционных учреждений, лицеев, гимназий и других - по сравнению с
размерами ставок (окладов) работников, которые в таких образовательных учреждениях не
работают;
-порядка исчисления заработной платы педагогических, работников на основе тарификации;
· выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

· особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

· дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое),

· выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;

-
процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в
приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими
условиями.

1.3.
Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной
работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка
письменных работ, заведование кабинетом и другое) определены в разделе 6.2. настоящего
Положения.
1.4.
Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников образовательных
учреждений осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий
работников соответствующих отраслей МО "Алданский район» или общеотраслевым
условиям.
1.5. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в образовательных учреждениях, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
1.6. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - СО ДНЯ достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы,
· при получении образования или восстановлении документов об образовании - СО ДНЯ представления соответствующего документа;
-
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной
комиссией;
-
при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
-
при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей
аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;
-
при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной
комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 1.7 Руководители образовательных учреждений:
-
проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по
специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми
определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей,
преподавателей, других работников, исчисляют их заработную плату;
· ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки согласно приложениям 3. 4 к настоящему Положению;

· несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.

II. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических
работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки

учителей и преподавателей (за исключением условий регулирования учебной

нагрузки преподавателей, предусмотренных в разделе 3) настоящего

Положения, продолжительность рабочего времени.

Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. N .191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений". Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а

также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
2.1.   Нормы  часов  преподавательской  работы  за  ставку  заработной  платы,  являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены: 18 часов в Неделю:
учителям 5-11 (12) классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских-школ), общеобразовательных школ-интернатов (в том числе кадетских школ-интернатов), образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских;
преподавателям специальных дисциплин 1-11(12) классов музыкальных, художественных общеобразовательных учреждений;
преподавателям 3-5 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 5-7 классов школ искусств с 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), 1-4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения, педагогам дополнительного образования;
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;
учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений, 20 часов в неделю -учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений;
24 часа в неделю - преподавателям 1 -2 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 1-4 классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним сроком обучения,
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных • норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного       учреждения,      тарифно-квалификационными      характеристиками,      и

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

-
временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей,
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
· дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.2.
Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических
работников установлены:
20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам,
24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;
25 часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;
30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах,
детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных
интернатах;
36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных
групп •  общеобразовательных    учреждений    и    образовательных    учреждений    для    детей
дошкольного  и младшего  школьного возраста,  учреждений дополнительного образования
детей.
2.3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в пунктах 2.1 .-2.2., сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной цлаты в одинарном размере в установленном порядке.
2.4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
учителям   1-4  классов   при  передаче  преподавания  уроков  иностранного  языка,  музыки,
изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;
учителям   1-4   классов   сельских   общеобразовательных   учреждений   с   нерусским   языком
обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского языка;
учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных школ с нерусским языком
обучения;

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений, учителям иностранного языка общеобразовательных учреждений, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов.
2.5.
Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по независящим от них причинам
в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной
нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:
заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной
нормы за ставку;
заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за
ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена
ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
2.6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.
2.7. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении
Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении, руководителем образовательного учреждения определяется в размере не более 18 часов в неделю. Объем учебной нагрузки других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя) устанавливается самим образовательным учреждением, а при учебной нагрузке свыше 18 часов в неделю - по согласованию с МУ «Управление образования Алданского района». Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Учредителя.
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской

группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях
Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, превышающая 36 часов в неделю устанавливается с разрешения МУ «Управление образования Алданского района».
2.8.
Педагогическим работникам выплачиваются должностные оклады при следующей
продолжительности рабочего времени:
30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных
образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования
детей),
36 часов в неделю - старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений и
образовательных учреждений дополнительного образования детей,
· педагогам-психологам,

· методистам (старшим методистам) образовательных учреждений,

· социальным педагогам, педагогам-организаторам,

· старшим вожатым,
· инструкторам по труду образовательных учреждений,

-
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной
подготовки) общеобразовательных учреждений;
инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;
-
мастерам производственного обучения.
2.9.
Должностные оклады помощников воспитателей, младших воспитателей и других
работников образовательных учреждений для воспитанников с малыми и затихающими
формами туберкулеза выплачиваются за 30 часов в неделю (Указанная продолжительность
рабочего времени установлена Федеральным законом от 18 июня 2001 г. N 77-ФЗ "О
предупреждении распространения туберкулеза"; специалистам (по дефектологии, психологии,
логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий - за 36 часов
работы в неделю.
Должностные оклады помощников воспитателей образовательных учреждений для воспитанников недостатками умственного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с поражением центральной нервной системы с нарушением психики выплачиваются за 36 часов в неделю. За такую же продолжительность рабочего времени в соответствии с коллективным договором могут выплачиваться должностные оклады младших воспитателей указанных учреждений в случае, если они будут вводиться вместо должностей помощников воспитателей.
2.10. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 2.1, 2.2., 2.8., 2.9., З.1., в т.ч. руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе.
2.11. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:
· 360 часов в год - руководителям физвоспитания, преподавателям -организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

· 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических училищ, педагогических колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и рабочих поселках - до 100 человек);

· 3 часов в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте
осуществляется в основное рабочее время.
2.12. Преподавательская работа работников, указанных в п. 2.п. настоящего Положения, сверх установленных   норм,   за   которые   им   выплачивается   должностной   оклад,   а   также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
Выполнение   преподавательской   работы,   указанной   в   настоящем   пункте,  допускается   в основное рабочее время с согласия работодателя.
3. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.
3.1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах и случаях:
3.1.1. На 20% - за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития);
3.1.2. На 20% - за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении;
3.1.3. На 30% - за работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением медицинским работникам и на 15-20%) педагогическим и другим работникам,
Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады (ставки) на 15-20%), и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений.
3.1.4.
На 20%) - в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные)
отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или
классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении,
повышение должностного оклада руководителя;
Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных школах-интернатах, то повышение должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах), производится на 20%;
3.1.5.
На 20% - за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей.
В образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития либо нуждающихся в длительном лечении, а также в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением, имеющих отклонения в умственном развитии, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются по двум основаниям: на 20% и на 20%;
3.1.6.
На 50-75% - за работу в общеобразовательных учреждениях при учреждениях,
исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
За работу в указанных образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима, ставки и оклады дополнительно повышаются в порядке, установленном для рабочих и служащих исправительных колоний за работу с этими осужденными, на 10- 15% При установлении ставок (окладов) работников на основе ETC и их повышении по основаниям, указанным в настоящем пункте, применяется ставка 1 -го разряда ETC, увеличенная на 20%., как это предусмотрено для гражданского персонала исправительных учреждений, при которых созданы эти образовательные учреждения.
3.1.7.
На 15%. - педагогическим работникам лицеев, гимназий;

3.1.8. На 20% - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;
3.1.9. На 20% - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;
3.1.10. На 20% - специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов;
3.1.11. На 20% педагогическим работникам за работу в специализированных домах ребенка;
3.2.
На 15% ставки заработной платы в образовательных учреждениях повышаются следующим
работникам:
· учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения - за часы занятий по русскому языку в I - XI классах и литературе в V-XI;
· учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений, всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения;

директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка.
3.3.
На 10% ставки заработной платы повышаются заведующим, воспитателям, старшим
воспитателям дошкольных образовательных учреждений, владеющим иностранным языком и
применяющим его в практической работе.
3.4.
Оплата труда с применением тарифной ставки (оклада), соответствующей более высокому
разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками
(требованиями) по должностям работников учреждений образования (без присвоения самого
более высокого разряда) устанавливается в следующих случаях:
3.4.1.
С применением тарифной ставки (оклада), предусмотренной на два разряда выше,
осуществляется:
-
работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного
учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
3.4.2.
С применением тарифной ставки (оклада), предусмотренной на один разряд выше,
осуществляется:
-
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного
учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
· руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

· руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 'республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название

которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
3.5. Работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ), имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", оплата труда осуществляется на один разряд выше.
3.6. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности, в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в специальных
(коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и др.) повышению подлежат ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или ученой степени.
3.7. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
3.8. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в разделе 3 настоящего Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).
4. Компенсационные и стимулирующие выплаты.
4.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
4.1.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада).
4.1.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работ оплачивается не менее чем в двойном размере работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.1.3.
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но
не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда
определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение
заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих
мест
Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.
До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные учреждения могут руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08 90 N 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 N 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями.
4.1.4.
При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую
работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались

длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.
В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, пришкольные интернаты), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня, работодатель может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.
Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся
В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление г суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период.
4.2. Доплаты за дополнительную работу, стимулирующие выплаты. 4.2.1. Доплаты за дополнительную работу.
Перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом и размеры доплат:
	1
Виды дополнительно оплачиваемой работы
	1 Размер доплаты в % к окладу

	1. Учителям за классное руководство:
1-4 классов 

5-11  классов

     В классах с  количеством   учащихся менее половины      установленной      нормы доплата производится в размере 50% .
	15 20

	2. Учителям  1- 4 классов  за проверку тетрадей
В классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы доплата производится в размере 50% .
	15

	3. Учителям  за проверку письменных работ: по русскому языку, родному языку и литературе, математике;
- химии, физике, биологии, географии иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике, истории.
В классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы доплата производится в размере 50% .
	15 10

	4. Учителям,   мастерам  производственного обучения:
за  заведование  учебными   кабинетами в общеобразовательных  школах,  школах-интернатах, вечерних школах из расчета:
До  10  классов  -  за  8  паспортизованных кабинетов;
От 11 до 20 классов - за 13 кабинетов;
От 21 до 30 классов - за 18 кабинетов;
От 30 и более - за 20 кабинетов. 
 - за заведование учебными мастерскими:
	10
     15

     30


:     ■   .  .
	столярные, слесарные, обслуживающего труда
комбинированные
Доплата за мастерскую обслуживающего  труда (   обработка   ткани,      кулинарные работы) производится как за 1 мастерскую, независимо  от того, в скольких помещениях она размещена.
	

	5. Учителям за  руководство  методическими, цикловыми    и     предметными     комиссиями (объединениями)' с численным составом' не менее 10 человек
	5-10-15

	6.Педагогическим работникам  за  проведение внеклассной работы по физическому  воспитанию  в школах-интернатах   (   в   целом     на школу, школу-интернат)         с          количеством классов-комплектов:
До 10
От 10 до 19
От 20 до 29
От 30 и выше
	25 

50 100 200

	7.Педагогическим работникам за  проведение внеклассной работы по физическому  воспитанию  в школах-интернатах  для  детей-сирот  и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей,   детских домах для детей дошкольного возраста.
	50

	8.Библиотекарям,    учителям   и   другим работникам  за  работу  с  библиотечным  фондом учебников в зависимости от количества классов  в школах, , школах-интернатах всех типов:
До 11 классов
От 12 до 22 классов
От 23 и выше
	10 15 20

	9.Педагогическим работникам за  организацию трудового   обучения,    общественно-полезного, производительного  труда  и    профориентацию в школах, имеющих :
6-12 классов
13-29 классов
30 и более классов
	20 35 60

	10. Педагогу дополнительного образования за руководство отделами при  наличии  в   отделе 10 кружков одного профиля (профиля отдела).
	30

	11.   За   ведение      делопроизводства в учреждениях, в которых штатным  расписанием  не предусмотрены  единицы  для  выполнения   данной работы. .
	5-10-15

	12.     За             организацию УКП при общеобразовательном учреждении
	До 30

	13. За  работу  в  режиме   эксперимента на основании приказа  МУ  «Управление образования»
	От 5 до 15

	14. Уборщикам служебных помещений за уборку туалета.
	10

	15.  Водителям  автомашин   за   отсутствие ремонтной базы.
i
	50



