
Коллективный договор 

МОУ «Гимназия п. Нижний Куранах» 

1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор  заключен между работодателем и работниками гимназии и является локальным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Гимназия п. Нижний Куранах». 
1.2. Настоящий коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников гимназии и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работодатель в лице директора гимназии Улыбиной Разии Сафаровны

· работники в лице председателя профкома Кравцовой Екатерины Петровны.

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников гимназии.

 1.5. Работодатель обязан довести текст коллективного договора до сведения всех работников гимназии в течение 5 дней после его подписания, а также познакомить с содержанием договора всех вновь поступающих на работу сотрудников гимназии.                          
1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны не имеют права прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. В случае изменения названия гимназии, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем гимназии коллективный договор сохраняет свое действие.
1.7. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются только обеими сторонами.

1.8. Настоящий коллективный договор  вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.
1.9. Коллектив гимназии признает исключительное право администрации гимназии на планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
1.10. Администрация гимназии признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.

1.11. Профсоюзный комитет признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива, создание хорошего морально-психологического климата.

2. Порядок заключения, изменения и прекращения действия коллективного договора. 

2.1. Коллективный договор принимается на общем собрании трудового коллектива.
2.2. Стороны имеют право вносить в течение срока действия коллективного договора дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном трудовым кодексом РФ.

Представитель Работодателя_______________               Представитель Работников ________________  
2.3.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования гимназии, расторжения трудового договора с директором гимназии.   
2.4. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) гимназии коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего времени реорганизации.  
2.5. При смене формы  собственности гимназии коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При ликвидации гимназии коллективный договор сохраняет свои действия в течение всего срока проведения ликвидации. 

3. Производственно-экономические отношения работодателя и работников.
3.1. Труд и занятость работников.
3.1.1. Трудовой договор с работниками гимназии заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор (на срок более 5 лет) заключается в случаях предусмотренных законодательством РФ.
3.1.2. Работодатель обязуется обеспечить полную и стабильную занятость и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором. 
3.1.3. Для вновь принимаемых работников может устанавливаться испытательный срок 3 месяца. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.

3.1.4. Работодатель ставит в известность профком гимназии о своем решении
расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

3.1.5.
Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу в случае
производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

3.1.6.
Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, представлять в профком гимназии проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-
графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников информация в профком гимназии, а также в службы занятости представляется не менее чем за три месяца. При сокращении численности или штата работников гимназии администрация обязана предложить работнику любую другую, имеющуюся работу. О предстоящем увольнении в случае сокращения численности или штата работников гимназии работники предупреждаются администрацией не менее чем за 2 месяца до увольнения.

3.1.7. Изменения структуры или статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии предварительного уведомления ПК не менее чем за 3 месяца.

3.1.8. Стороны договорились, что применительно к гимназии высвобождение является массовым, если сокращается 30% или более работников в течение пяти календарных дней.

3.1.9.
При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

· работники, применяющие инновационные методы работы:

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора.
· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее двух лет.
3.1.10. При приеме на работу по контракту контракт с работником заключается, как правило, в письменной форме с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы.
Представитель Работодателя_______________               Представитель Работников ________________  
3.1.11. Работодатель  обязан соблюдать предусмотренный порядок приема на работу: ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, провести необходимый инструктаж.
3.1.12. В случае расторжения трудового договора (контракта)  работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести денежный расчет в день увольнения (последний день работы).
3.1.13. Администрация обязана предоставить право каждому работнику на повышение его педагогической квалификации по занимаемой должности. Каждый работник обязан повышать свою квалификацию в соответствии с рекомендациями аттестаций.
3.1.14. Все члены коллектива обязаны участвовать в проектах и конкурсах на получение грантов для гимназии. 

3.2. Оплата и нормирование труда

3.2.1. Заработная плата выплачивается работникам гимназии в рублях за текущий месяц 1 числа  каждого месяца и аванс 16 числа по месту работы или перечисляется через банк в денежной форме. При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. Размеры аванса согласовываются с директором гимназии в начале учебного года. 

3.2.2. Заработная плата работников гимназии устанавливается согласно Методики формирования новой системы оплаты труда, исходя из должностного оклада, определяемого в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп по своей отрасли деятельности, компенсационных надбавок и стимулирующих выплат.
3.2.3. Изменение оплаты труда производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада заработной платы;
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук;

· при окончании действия квалификационной категории - со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

3.2.4. При наступлении у работника права на изменение должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности,  выплата заработной платы, исходя из размера оклада более высокой квалификационной группы, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.2.5. Штатное расписание гимназии формируется, исходя из количества классов-комплектов и в пределах выделяемого лимита ФОТ на текущий год.

3.2.6. Оплата труда лауреатов конкурса «Учитель года» и пр., проводимого на уровне Российской Федерации, субъекта Федерации, производится в соответствии с высшей квалификационной категорией на основании решения Главной аттестационной комиссии.

3.2.7. Оплата труда победителей районных конкурсов «Учитель года» и пр. производится в соответствии с первой квалификационной категорией на основании решения муниципальной аттестационной комиссии.

3.2.8.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется в виде денежного
вознаграждения по итогам  каждой четверти, в соответствии с критериями качества по решению Управляющего Совета на основании локального акта гимназии -  Положения о стимулирующей части заработной платы. 
Представитель Работодателя __________________            Представитель  работников_______________
Выплаты  за качественные показатели труда согласовываются  с Управляющим советом гимназии по представлению директором решения экспертной комиссии. Экспертная комиссия выносит  свое решение на основе самоанализа учителей и работников гимназии, представленного по итогам каждой четверти, не позднее 15 числа следующего месяца.

3.2.9. Директор гимназии имеет право вносить дополнения и изменения в список на премирование работников до утверждения его Управляющим советом. Работники  гимназии и педагогический коллектив имеют право ознакомиться со списочным составом на премирование в течение 2х дней до утверждения его Управляющим советом и выразить свое несогласие с решением экспертной комиссии, направив письменное заявление на рассмотрение в конфликтную комиссию для урегулирования спорных вопросов.

3.2.10. По итогам решения Управляющего совета, директор гимназии издает приказ о премировании работников.

3.2.11. Председатель ПК является членом экспертного совета и конфликтной комиссии.

3.2.12.
Объем учебной нагрузки педагогическим работникам гимназии в соответствии со ст. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в гимназии. Верхний предел нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка педагогов на новый учебный год устанавливается директором гимназии до окончания учебного года, при этом сохраняется, как правило, объем (в размере 1 ставки) и преемственность. Неполная учебная нагрузка устанавливается только с согласия работника и письменного уведомления за 2 месяца. Администрация согласует с профкомом тарификационные списки и предварительную нагрузку учителей.
3.2.13. Работник гимназии получает информацию о своей нагрузке на будущий год до ухода в отпуск и в письменной форме.

3.2.14. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в течение данного учебного года, а так же при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев сокращения количества классов, уменьшения количества часов по учебным планам и программам (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении). 
3.2.15. Изменение учебной нагрузки учителю в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в Трудовом договоре или приказе директора гимназии, возможно только с согласия работника в случаях:

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
· простоя, когда работнику поручается с учетом его специальности и квалификации другая работа в гимназии на все время простоя или в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (замена занятий в связи с погодными условиями, карантином и т.д.).

3.2.16. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ими трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам.
3.2.17. Выполнение отдельных несвойственных функций (получение и доставка мебели, разгрузочно-погрузочные работы, дежурство и работа в выходные дни, замена временно отсутствующего учителя), возможны только с согласия работника, при этом администрация по согласованию с ПК вводит денежную компенсацию  или предоставляет  отгулы по заявлению работника.
Представитель Работодателя __________________            Представитель  работников_______________
4. Рабочее время и время отдыха
4.1.
Нормальная продолжительность рабочего времени в гимназии установлена Правилами внутреннего трудового распорядка и не может превышать 40 часов в неделю (для женщин – 36 часов).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии со ст. 333 ТК РФ  (не более 36 часов в неделю) с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего распорядка и Уставом гимназии.

В гимназии применяется шестидневная рабочая неделя, выходной день - воскресенье. В одну (первую) смену – основной образовательный процесс с 8.30 часов, II смена – дополнительное образование, с 15.10 часов по расписанию. 
4.2. Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.
4.3.
Привлечение к сверхурочным работам работников гимназии производится по приказу Работодателя с письменного согласия работника только в случаях, разрешенных законодательством РФ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
4.4.
Привлечение работников гимназии к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия, для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества, для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа гимназии  в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома гимназии.

4.5. Дежурство педагогических работников должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

4.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Педагогическим работникам по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Администрация согласует с профкомом расписание уроков и внеурочных занятий.
4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительского собрания и т.п.) учитель вправе использовать (распределять работу) по своему усмотрению.

4.8.
Ненормированный    рабочий    день    устанавливается    для    следующих    должностей:
· директор
· заместитель   директора   по   АXЧ

· заместители   директора   по  УВР, по ВР, по ИКТ, по НМР 

·  главный   бухгалтер
4.9.
Ежегодно Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников гимназии,  не позднее 1 мая,  очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник гимназии вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем. Администрация может рассмотреть возможность предоставления отпуска в ходе учебного процесса при наличии у работника путевки на отдых или уважительной причины.
4.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам гимназии продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется основной удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней.
Представитель Работодателя __________________            Представитель  работников_______________
4.11. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня. 
В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск сроком:

· для  уборщицы –52 календарных дня, 
· для сторожа – 52 календарных дня, 
· для дворника – 52 календарных дня, 
· для повара – 59 календарных дней, 
· для пекаря – 59 календарных дней, 
· для лаборанта – 52 календарных дня, 
· для завхоза – 66 календарных дней, 
· для педагогических работников – 80 календарных дней. 

4.12. За условия ненормируемого рабочего дня работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 календарных дней.

4.13. Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
· при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня;

· для проводов детей в армию - 1 день;

·  бракосочетание работника - 3 дня;

·  бракосочетание детей работника - 2 дня;

·  в связи со смертью близких родственников - 3 дня;
4.14. Администрация по согласованию с профсоюзом может вводить 3-дневный дополнительный оплачиваемый отпуск за высокие результаты в труде, а также женщинам, воспитывающим детей-инвалидов.
4.15.
Для педагогических работников гимназии в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну неделю (месяц).
4.16. Педагогические работники гимназии не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года на основании Закона РФ «Об образовании», порядок и условия представления которого определяются учредителем и (или) Уставом гимназии. 
5.
Охрана труда и здоровья работников гимназии.
5.1.
Работодатель обеспечивает всем поступающим на работу, а также
переведенным на другую работу работникам гимназии проведение обучения и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

5.2. Работодатель организует проверку знаний работников гимназии по охране труда на начало учебного года.

5.3. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

5.4. Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
5.5. При предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска член профсоюза гимназии имеет право воспользоваться льготной санаторно-курортной путевкой, частично оплачиваемой из премиального фонда по итогам календарного года.

Представитель Работодателя __________________            Представитель  работников_______________
6.
Охрана труда и возмещение вреда, причиненного здоровью работника.
6.1. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить: 

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований; 

· распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах; 

· оценку состояния условий труда на рабочих местах; 

· проведение паспортизации условий труда и обучения; 

· своевременное рассмотрение несчастных случаев. 

6.2.  При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100% из Фонда материального поощрения.
6.3.
Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.4.
Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в
соответствии с действующим законодательством, Гимназия выплачивает работникам,
переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, либо до выздоровления работника гимназии.

6.5. Работодатель обязуется не заключать хоздоговоров об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся.
6.6. Работодатель обеспечивает в целях охраны здоровья работников: 

· соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, светового и водного режимов; 

· снабжение учебных помещений необходимым инвентарем и моющими средствами; 

· создание условий для отдыха и организации оздоровительно-спортивной работы. 

6.7. Работники  гимназии,  педагогический коллектив проходят ежегодные и обязательные предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры за счет средств работодателя. 

6.8. Оплата труда работников гимназии, занятых на тяжелых работах или с вредными условиями труда устанавливается в повышенном размере (12% к тарифной ставке).

7. Выплата гарантий и компенсаций работникам.

7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в порядке, установленном
законодательством РФ. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты  производятся за счет бюджетной сметы гимназии.

7.2. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в размере менее
среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет бюджетной сметы гимназии.

7.3. В случае прекращения трудового договора смертью работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, за исключением нетрезвого состояния, семье умершего выплачивается материальная помощь в виде добровольных пожертвований работников.

7.4. В случае направления в служебную командировку работнику гимназии возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, выплачиваются суточные в соответствии с Положением «О порядке направления работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Алданского района в служебные командировки (решение сессии Алданского районного Совета от 07.04.2009г Мб-10).

7.5. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с ТК РФ.

Представитель Работодателя __________________            Представитель  работников_______________
7.6. Работнику и членам семьи (неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически проживающие с работником) производится один раз в два года компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории РФ к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц,  работающих в организациях, финансируемых из бюджета МО «Алданский район».

7.7.
Техническому персоналу производится доплата к должностному окладу в целях
приближения размера заработной платы к величине прожиточного минимума на душу населения в среднем по PC (Якутия).

7.8.
Техническому персоналу производится доплата 10% за уборку туалета.
8. Разрешение трудовых споров (конфликтов).

8.1. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору (контракт, соглашение), и работодателем по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования, (кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), предоставление ежегодных отпусков, наложение дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора не по инициативе администрации, внесение изменений и исправлений в трудовую книжку, внесения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров» (ст. 381-397). 

8.2. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам установления в гимназии новых или изменения существующих социально-экономических условий труда, заключение и исполнение коллективного договора и соглашений между администрацией и трудовым коллективом или профсоюзом регулируется в соответствии с Законом РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров» (ст. 398-418).

 8.3.  В период действия коллективного договора профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор, при условии их выполнения. 

9.
Гарантии деятельности профсоюзной организации.

9.1. Работодатель обязуется перечислять на профсоюзный счет ежемесячно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы.

9.2. Работодатель обязуется предоставлять в установленном законом порядке профсоюзному органу (профкому) информацию о деятельности гимназии для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.

9.3. Работодатель обязуется предоставлять профкому возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности гимназии.

9.4. Члены профкома гимназии включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
9.5. По решению профсоюзной конференции гимназии и согласию работодателя председателю ПК прибавляется к отпуску 5 оплачиваемых дней.   В период краткосрочного обучения председателя ПК, с отрывом от производства, участием в мероприятиях, проводимых профсоюзными органами, ему сохраняется заработная плата.  
По согласию коллектива председателю ПК выплачивается надбавка 20% (из СФОТ).
10.
Заключительные положения.

10.1.
Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. Договор может быть продлен, если одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.  Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления.
Представитель Работодателя __________________            Представитель  работников_______________
10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

10.4.
За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

11. Приложения к коллективному договору.

11.1. Приложения к коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений. 

 11.2. К договору прилагаются: 
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о стимулирующей части заработной платы;

· Режим работы гимназии, утвержденный директором гимназии.

 Коллективный договор утвержден на профсоюзном собрании коллектива гимназии протокол №  _____  от  «____»    ___________ 2010 г. 

Представитель Работодателя __________________            Представитель  работников_______________
 Согласовано:


       Глава администрации


       МО «Алданский район»


        __________/С.А. Кузнецов/


        «____»__________     2010г





Председатель профсоюзного комитета МОУ «Гимназия п. Нижний Куранах»


__________/ Е. П. Кравцова /


«____»__________    2010г








Утверждаю:


Директор МОУ «Гимназия п.


Нижний Куранах»


 ___________/Р.С. Улыбина/


 «____»__________     2010г
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