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1. Общая характеристика гимназии.
Открытие учебного заведения – гимназии является актом социальной политики и определяется целым рядом социальных, экономических, кадро​вых и других условий нашей территории. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Гимназия  п. Нижний  Куранах» МО «Алданский район» расположено в поселке городского типа – промышленном центре Алданского района, на его территории находятся градообразующее предприятие ОАО «Алданзолото»ГРК», золотоизвлекательная фабрика, рудник «Куранах», автобаза, артели, социальные учреждения: Дом культуры «Металлург», спортивно-оздоровительный комплекс, музыкальная школа, СОШ № 4, С(К)ОШИ 8 вида, три дошкольных учреждения, медицинское учреждение (поликлиника, стационар, зубопротезное отделение). 

Население поселка составляет 5907 человек, из них детей в возрасте от 6 до 17 лет – 1225 (21%), молодежь-709 человек (12%), пожилое население – 1907 человек (32%).  По сравнению с данными 2005 года намечается тенденция старения населения поселка. Семей социального риска в поселке - 68, неблагополучных – 30, в которых воспитывается 45 детей.       
Родители обучающихся гимназии, в основном, -  работники указанных предприятий. Из них высшее и среднее профессиональное образование имеют примерно 70%, все родители заинтересованы в  получении хорошего образования для детей, сотрудничают с педколлективом, являясь активными участниками образовательного процесса. Удовлетворенность образовательным процессом гимназии составляет более 97%., средняя наполняемость по классам выше нормативной – 20 человек. В гимназии  обучаются 286 детей. Количество семей -260, из них полных -211, неполных -45 (воспитывает мать - 43 семьи, отец – 2 семьи), многодетных - 29, семей–опекунов – 4,  малообеспеченных – 40, детей инвалидов -4.

Среднее качество обученности по итогам  завершения 2012-2013 учебного года  70,7%,повысилось на 1,7% по сравнению с прошедшим годом, при успеваемости 100%.

Лицензия на образовательную деятельность: регистрационный№1101 от 10 апреля 2012года, серия СЯ   №001767
 Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный №539 от 03 мая 2012года, серия 14 №001404
Филиалы гимназии (приказ № 01-16/1862 МО РС(Я) от 06.04.2012 г):
- МБОУ «СОШ №11»

- МБОУ «СОШ №13»

- МБОУ «СОШ №38»

По результатам образовательного процесса гимназия имеет звания и награды.
1999, 2003 г.г. – «Школа года» РС (Я)

2001 г. – «Президентская школа»

2004, 2005 г.г. – «Академическая школа»

2005 г. – «Золотая школа» Республики и района

2007 г. – Грант ПНПО «Образование» РФ.

2007 г. – Вхождение в ассоциацию «Открытый Сибирский Университет»

2008 г. – Присвоение статуса республиканской экспериментальной площадки по теме «Формирование доминанты самосовершенствования личности как важнейшее условие для развития одаренности».

2008 г. – Грант Президента РС (Я)

2008г. – Лауреат конкурса малых социальных проектов ОАО «Полюс золота» за проект       «Зимний город», открытие Куранахской лыжни, создание лыжной базы.
2009г.-Ресурсный центр района по интеллектуально-образовательной деятельности «Золотинка»

2010г.-Лауреат конкурса малых социальных проектов ОАО «Полюс золота» за проект «Полоса препятствий», реализация проекта, выход на социум поселка.
2011г.-Реализация социального проекта «Оптимизация образовательных учреждений п. Нижний Куранах», переезд в другое здание, капитальный ремонт.

2012г.-Базовая школа МО РС(Я) по реализации республиканского проекта «Дистанционное образование» для филиалов: малокомплектная школа №38, СОШ№13, СОШ№11.

2013г.-Республиканская экспериментальная площадка МО РС(Я) по теме «Горный класс как фактор кадрового и социокультурного потенциала поселка».

Создание материально-технических условий для перехода на ФГОС  

Образовательная миссия гимназии.
Наша школа является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением, созданным для реализации гражданами РФ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в пределах его государственного образовательного стандарта. Вид учреждения – гимнзия, образовательные программы по русскому языку, английскому, информатике по содержанию являются углубленными, кроме того с 1-11 класс введен предмет психология, «Самосовершенствование личности», с целью развития личностных качеств обучающихся и универсальных учебных действий. Основными задачами гимназии являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения содержания образовательных программ, в том числе углубленных; создание условий для успешной социализации обучающихся в общество; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения прав и свобод человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование навыков здорового образа жизни, повышение качества образования обучающихся и подготовка их к продолжению образования в вузах, в соответствии с выбранным профилем.
Управление гимназией.

Управление гимназией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Непосредственное руководство гимназией осуществляет директор гимназии Улыбина Разия Сафаровна , действующая на основе Устава гимназии, назначенная на должность главой Муниципального образования «Алданский район» с 1995 года.
Заместители директора гимназии, назначенные директором гимназии:

по учебной работе – Мезенцева Екатерина Васильевна;

по научно - методической работе – Фефилова Наталья Аркадьевна; 

по воспитательной работе – Харько Ирина Владимирвна, Митрохина Татьяна Борисовна
Органы государственно- общественного управления  и самоуправления.
Управление гимназией  осуществляется в соответствии со статьей № 35 Закона « Об образовании», которая указывает на то, что управление школой основывается на принципах единоначалия и самоуправления. Администрация гимназии, стремясь к общественно-государственному стилю управления, активно привлекает к участию в нем общественности, родителей, учителей, учащихся. 
Основными формами самоуправления в гимназии являются Родительская конференция, Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет – председатель Добротчеева Н.В. в рамках которого с 2013г. Действует Общественная приемная (по субботам) для всех участников образовательного процесса, Педагогический совет- председатель директор гимназии., ОО Попечительский совет «Родитель» - председатель Гаврилина В.В., Гимназический совет, Совет старшеклассников во главе с президентом гимназии Харько Яной. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом и локальными актами гимназии.
Задача управленцев  – научить педагога применять, передавать полученные знания в своей деятельности, видеть результатом своей работы не только полученные ребенком привычные ЗУНы, но и свой вклад в развитие личностных качеств ребенка. Т.о., задача современного гимназического образования – максимально совместить, объединить потребности ребенка и внешнее педагогическое воздействие. 

Модель управления в гимназии отражает её многофункциональную деятельность в условиях постоянного инновационного развития и основывается на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, то есть идет целенаправленная работа по демократизации образовательного процесса. Понимая этот процесс как децентрализацию процесса управления, что связано с приобщением как можно большего количества людей к принятию важных решений, с делегированием полномочий и оптимальным распределением их как по вертикали, так и по горизонтали, администрация и педагогический коллектив гимназии нашли адекватный данному этапу развития гимназии вариант управления. 

Структура гимназического самоуправления представляет собой взаимодействие органов ученического (Совет старшеклассников), педагогического (Педсовет,  методические объединения), родительского (Попечительский совет, Управляющий совет, первичные родительские комитеты) управления. 

Действуя независимо друг от друга и имея собственные цели и задачи, все подструктуры, эффективно взаимодействуя, представляют собой единый орган гимназического самоуправления. Нет ни одного серьезного вопроса, к решению которого не привлекались бы все участники государственно-общественного управления. 
Ежегодно администрация гимназии проводит родительские конференции, на которых обсуждаются результаты работы и перспективы развития гимназии. Традиционно проходят встречи учащихся с администрацией в режиме прямого диалога.

Благоприятный эмоционально-психологический микроклимат гимназии и стабильность кадрового состава свидетельствуют об успешности принимаемых управленческих решений, плюрализме и свободе выбора в условиях реализации демократических принципов управления.  

Детское самоуправление

Органы ученического самоуправления нужны и полезны для успешной социализации учащихся, для содержательно – продуктивного общения, для научения детей реализовать себя в  рамках тех или иных социальных ролей.

         Есть у детей самотекущая жизнь, для которой свойственны субкультурные проявления, и эта жизнь отражает в значительной мере реалии сегодняшнего дня во всех их проявлениях. Анализ ученического самоуправления показал, что уровень самоуправления в старших классах выше, чем в классах средней школы. Это связано  с возрастными особенностями и активностью учащихся, заниматься самоуправленческой деятельностью.

. В начале года был сформирован Гимназический совет и совет старшеклассников, которые провели анкетирование по курсу ТСРЛ. С анализом анкетирования на педагогическом совете выступили президент гимназии Харько Яна. и председатель совета старшеклассников Максимова К.. На уровне классов проведены классные собрания для оказания помощи детям в создании и оптимальном функционировании органов самоуправления. 
Работа органов самоуправления велась согласно составленного плана.        
Подготовлены и проведены гимназические праздники «День знаний», «День Учителя», «Золотая осень», «Посвящение в гимназисты», «Зажги свою звезду», «Новогодний серпантин», «Меридиан – 2013» (встреча выпускников), «Широкая масленица», «Неделя детства» в рамках районной акции «Неделя добра», реализация  проекта историко-военно-патриотического направления «1812», активно участвовали в военно-патриотическом месячнике «Памяти верны» к 68-й годовщине Победы в ВОВ. Гимназисты приняли активное участие в поселковых мероприятиях «Юбилей поселка», «Венок дружбы», «День защиты детей»и др. 

Программа развития.

2012 год стал переходным от Программы развития «Школа саморазвития личности», основной целью которой было внедрение технологии саморазвития личности (ТСРЛ), к новой Программе развития «Новая школа – школа саморазвития», направленная на  внедрение нового Федерального Государственнго образовательного стандарта посредством освоения технологии саморазвития личности, основанная на;

· конвенции о правах ребенка, Конституции Российской Федерации;

· ФЗ и Законе РС (Я) «Об образовании»;

· указе Президента РС (Я) от 26.12.2010 № 430 «О плане мероприятий по реализации основных положений Послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ в РС (Я) на 2011 год»;

· ЦП «Развитие образования в МО «Алданский район»;

· распоряжении Правительства РС (Я) от 28.07.2010 N 834-р "О Плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"; 

· концепции республиканской целевой программы «Развитие образования РС (Я) на 2012-2016 годы»;

· СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· ФГОС №1897 от 17 декабря 2010 г.
· концепции технологии саморазвития личности (Г.К.Селевко- А.А.Ухтомского)

· Муниципальная программа развития образования, 2012-2016г.г.

Целью Программы развития является обеспечение устойчивого развития гимназии в условиях модернизации российского образования  и перехода на ФГОС через создание  нормативно-правовых, научно-методических, психолого-педагогических, материально-технических условий, способствующих формированию саморазвивающейся, самосовершенствующейся личности; формированию  личностных, метапредметных, предметных компетентностей на основе социокультурного подхода в образовательном процессе.

2. Особенности образовательного процесса.
 Философия образования.
Образование в гимназии ориентировано на развитие индивидуального потенциала каждого обучающегося, признание его личности как высшей ценности. Педагоги школы уделяют большое внимание тому, что членам современного общества должны быть присущи уважение к закону, правам других людей, понимание прав и обязанностей гражданина, придают первостепенное значение в образовании развитию личности школьника. В основе преподавания лежит личностно-ориентированный подход к образованию,  предполагающий развитие личности, для которой участие в жизни гражданского общества не извне навязанная обязанность, а результат внутренней потребности, осмысленного выбора. Личность выпускника видится педагогическому коллективу высоко образованной, социально активной, способной принимать самостоятельные решения, отличающейся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, развитым чувством ответственности за судьбу страны.

Педагогический коллектив стремится дать каждому обучающемуся качественное образование, общее и профильное, удовлетворить его познавательные интересы, максимально развить имеющиеся способности и склонности. Для сегодняшних выпускников школ большое значение имеет правильность выбора в решении тех или иных жизненных ситуаций. Поэтому очень важным в современном образовании становится передача школьникам системы ценностей, развитие общеучебных умений и навыков, умений критически и творчески мыслить, эффективно общаться, успешно социализироваться в обществе.

Основными задачами образовательной деятельности являются:
-повышение качества образовательных результатов;
-подготовка обучающихся к осознанному выбору профессии, приобретение ими опыта самопознания, самоопределения, принятия решений в ситуациях выбора, ориентациях выбора, ориентация обучающихся не только  на экономические, гуманитарные, но и горные специальности, по запросу градообразующего предприятия;
-создание условий для овладения учащимися современными информационными технологиями и средствами межкультурного взаимодействия;

-развитие деловитости, предприимчивости, конкурентоспособности в сфере будущей профессиональной деятельности;

-формирование у детей здорового образа жизни, стремления к занятиям физической культурой и спортом.
- достижение обучающимися глубоких знаний в избранном профиле обучения. Развитие умений интегрировать знания профильных предметов и смежных с ними областей, конструировать и осуществлять проекты в единстве теоретических, практических и прикладных аспектов;

- развитие общих и специальных способностей обучающихся, позволяющих эффективно организовать работу с одаренными детьми;

Принципы построения образовательного пространства гимназии:
1. приоритет общечеловеческих ценностей;

2. гуманистический характер образования;

3. право личности на свободное развитие;

4. общедоступность образования;

5. адаптивность к потребностям обучаемых;

6. светский характер образования;

7. индивидуально – личностный подход;

8. экологизация образовательного процесса.

Приоритеты  образовательного процесса в гимназии:

 1.   модернизация содержания общего образования;

 2.   воспитание гражданина;

 3.   доступность качественного образования;

 4.   совершенствование нормативно-правовой базы развития образования;

 5.   государственно-общественное управление качеством образования;

 6.   здоровое поколение.

Гимназия, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования. 

Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения  - 4 года учебной деятельности).
  Начальное общее образование - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование основано на компетентностном подходе к образованию и технологии саморазвития личности, предусматривающей   создание креативной образовательной среды для саморазвития, самосовершенствования и самореализации личности. С этой целью с 1 по 4 класс вводится курс «Начала этики», со второго класса  вводится английский язык, преподавание информатики  начинается с третьего класса в рамках углубленного изучения. 

В 1-х и 2-х  классах Учреждения существует безотметочная система обучения. В третьих классах осуществляется постепенный переход на отметочное обучение со 2 полугодия по 9 предметам: русский язык, математика, окружающий мир, литературное чтение, риторика, ИЗО, технология, физическая культура, информатика, остальные предметы -  по безотметочной системе. С 4 класса осуществляется полный переход на отметочное обучение (на основании Положения о переходе от безотметочного обучения к отметочной системе оценивания деятельности обучающихся 3-4 классов).

  Образовательный процесс  начального общего образования осуществляется  в соответствии с Образовательной программой Учреждения для начального общего образования,  разработанной на основе внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов   с сохранением идей развивающего обучения по системе Эльконина- Давыдова, ТСРЛ (технологии саморазвития личности) А.А. Ухтомского - Г.К. Селевко.   На первой ступени начального общего образования реализуются программы дополнительного образования по направлениям: интеллектуально-познавательное, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, гражданско-патриотическое, краеведческое. 

В 1-2 классах осуществлен переход на программы ФГОС НОО

Вторая ступень -  основное общее образование (нормативный срок освоения  - 5 лет). 
 Основное  общее образование создает условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Вторая ступень Учреждения обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ базового уровня, программ углубленного уровня по русскому языку, иностранным языкам, информатике с 5 по 9 класс, вводится второй иностранный язык - немецкий язык с 6 по 9 класс,   что способствует определению профиля будущей профессии. На данной ступени образования осуществляется предпрофильная подготовка в 8-х - 9-х классах, реализуются программы дополнительного образования, дистанционного обучения. Разработан и защищен проект « Горный класс» (9кл.) по результатам защиты присвоен статус – Республиканской экспериментальной площадки МО РС (Я).
 Образовательный процесс на второй ступени  осуществляется на основе  ТСРЛ (технологии саморазвития личности), с применением технологии МПИ (Математика. Психология. Интеллект), а также с сохранением идей РО (развивающего обучения). Продолжается изучение курса психологии «Самосовершенствование личности»  с 5-го по 9 класс, направленного на самоопределение личности. Активно используются ИКТ в ОП.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

Разработана программа апробации перехода  на ФГОС ООО, создаются необходимые условия для перехода.

Третья ступень – среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения -  2 года в  профильных классах (группах)).

Среднее (полное) общее образование  является завершающим этапом общеобразовательной подготовки и формирования ключевых компетентностей обучающихся. Третья ступень обеспечивает: 

- освоение обучающимися  общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования; 

- развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся; 

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и индивидуализации обучения; 
- профильное и углубленное изучение предметов (по выбору обучающихся). 
Для обучающихся профильных классов (групп) гимназия организовывает дистанционные и очные подготовительные курсы  на основе договоров с вузами, внедряет ИУП (индивидуальные учебные планы). На базе гимназии реализуется проект «Выпускник» в рамках районного ресурсного центра «Золотинка», в течении этого года было проведено четыре семинара для выпускников: по русскому языку, математике, истории, обществознанию. На семинарах учителя и обучающиеся делились опытом работы по подготовке к ЕГЭ, разбирали методы решения сложных заданий. По результатам – охват школ района 300 человек.
Уже второй год на старшей ступени широко применяется такая форма обучения как экстернат, обучающиеся досрочно сдают непрофильные предметы, чтобы освободить время на подготовку к ЕГЭ. В гимназии создана нормативно – правовая основа по экстернату.
В 2012 году гимназия по приказу МО РС(Я) стала базовой школой республики по дистанционному образованию, с начала учебного года дистанционно будут вестись уроки в филиалах (кочевая школа, школа №11 и 13). Коллектив готов к освоению новой формы работы. Получено оборудование «Телешкола» в 2013г., установлена связь АДСЛ, проведены пробные семинары, прошли специальные курсы четыре педагога.
Профильное обучение

Гимназисты всех ступеней образования обучаются по программам, рекомендованным МО РФ для общеобразовательных школ, по программам для  гимназий, а также по модифицированным и авторским программам. В соответствии с Концепцией профильного образования на старшей ступени общего образования обучающиеся имеют возможность получать образование по индивидуальным учебным планам и выстраивать индивидуальную образовательную траекторию. 

Опыт работы в профильных классах позволяет гимназии самостоятельно формировать различные профили без заключения договоров с другими ОУ. В 2012-2013у.г. в гимназии было организовано обучение по следующим профильным группам: социально-гуманитарная, естественно-научная,  физико – математическая, горно-техническое;
В гимназии создана система профориентационной работы по следующим этапам: изучение социального заказа (рынок труда, рекомендации родителей, предложения вузов); анализ возможностей гимназии; профориентационная диагностика учащихся по 6 методикам, работа с родителями на родительских собраниях и в режиме индивидуальных консультаций, проведение элективных курсов в 8-9 классах «Твоя профессиональная карьера», «Психология самоопределения», «Правовая культура», индивидуальные консультации учащихся, формирование предпрофильных классов, дальнейшее психологическое сопровождение предпрофильных и профильных классов. 

Реализация идеи профильности образования на старшей ступени ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности. Именно поэтому с 2003 года в гимназии организовано предпрофильное обучение (подготовка) для выпускников основной ступени через курсы по выбору, способствующие самоопределению учащихся. Основная функция этих курсов – профориентационная.
Социальными партнерами в этом направлении является градообразующее предприятие ОАО «Алданзолото»ГРК», которое в настоящее время испытывает дефецит квалифицированных кадров. Специалисты кампании проводят беседы с обучающимися по горным профессиям, знакомят с особенностями производства, в результате чего и возникла идея открытия Горного класса. Разработан совместный проект и защищен на уровне района и республики. С начала учебного года  открывается новое направление в профилизации – Горный класс.
Наличие в учебном плане гимназии спецкурсов и факультативов по выбору является важным показателем, отражающем высокий уровень индивидуализации и дифференциации образовательного процесса гимназии.

Новые педагогические формы обучения.

Формы контроля: внешняя экспертиза знаний обучающихся в разных форматах: зимняя и летняя сессия, форумы, чаты, общественные смотры знаний, сетевое взаимодействие, просмотровое и смысловое чтение, слушание и запись лекций, конспектирование, реферирование и аннотирование, навыки и умения самостоятельной исследовательской работы, библиографическая работа, устная и письменная научная речь, публичная речь.

Новые педагогические технологии: с 2011года идет внедрение ФГОС НОО на основе поурочных технологических карт, ИКТ, технологии саморазвития личности (ТСРЛ),  технологии метапредметных связей, разработана программа перехода на ФГОС ООО на системно- деятельностном подходе в ОП.. С 2004 года успешно внедрены и освоены технологии: дистанционное образование, предметное тьюторство, модульная, «Математика. Психология. Интеллект». С 1998г. В начальном звене - идея РО (система Эльконина - Давыдова).

Выдвигаются новые требования и к преподавателю.

Новый преподаватель,это: 

 новое лицо педагога – это исследователь, воспитатель, консультант, руководитель проектов; специалист, постоянно повышающий свою квалификацию; творческие компетенции которого начинают преобладать над дидактическими.

 Принципиальным отличием новой модели состоит в ориентации на стандарты нового поколения (ФГОС), на  подлинную открытость системы, на формирование ее сетевого взаимодействия с другими институтами и агентами индивидуального экономического и социального развития: происходит открытие образовательной системы. 

Новое ценное заключается в том, что подготовлена мотивационная база для желающих проявить себя, их становится все больше, созерцателей практически не остается. А это означает, что педагог обеспечивает ученику содействие в развитии его индивидуальности и самореализации. Как пример: гимназией создана широкая сеть социального партнерства, направленная на повышение качества результатов, это дистанционное образование выпускников и учителей гимназии (района) по программам ИДО Томского государственного университета, выездные курсы, видеоконференции, чаты. В рамках развития одаренности обучающихся идет активное сотрудничество с Центром интеллектуального развития ребенка «Эйдос», гимназисты ежегодно выезжают на НПК. Гимназия является ресурсным центром района по довузовской подготовке выпускников и повышения квалификации учителей.

В гимназии создана система преемственности: ДОУ – прогимназия – гимназия – ВУЗ, реализуется проект «Дистанционное образование».

Введение ФГОС
С 1 сентября 2011 года началось внедрение ФГОС НОО. 1-ые и 2-ые классы гимназии обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам. Учителя начальных классов прошли республиканские курсы по ФГОС, изучили нормативно-правовую базу по внедрению ФГОС, изучили локальные акты, приняли непосредственное участие при разработке образовательной программы начального общего образования. Совместно с библиотекарем гимназии  приобретены учебники, рабочие тетради по УМК «Школа 2100», РО (Эльконин-Давыдов). 

Координаторами введения ФГОС в гимназии являются Улыбина Разия Сафаровна, директор гимназии, и Фефилова Н.А., зам.директора по НМР.

Целью деятельности в 2011-2013 учебном году было: обеспечение методических условий и материально-технических требований для эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Задачи:

1.  Выявить уровень ресурсной обеспеченности начального общего образования по введению  ФГОС.

2.  Создать нормативно-правовую и методическую базу по реализации ФГОС НОО.

3. Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП НОО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально- творческого и социально- психологического потенциала личности ребенка.

4. Освоить педагогами новую систему требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.
5. Создать необходимую материально-техническую базу для внедрения ФГОС.

Указанные задачи успешно выполняются, с 2013года начнутся пробы перехода на ФГОС ООО в среднем звене, экспериментально. 50% учителей прошли курсы. По результатам проверочных работ ДКР наблюдается положительная динамика результатов обучающихся. При проверке администрацией гимназии в рамках ВШК требований внедрения ФГОС на уровне уроков – все уроки оценены «хорошо» и «отлично». Учителя 1-2классов провели практический семинар и дали открытые мастер-классы.
Внеклассная и внеурочная деятельность.

В целях создания условий для всестороннего развития личности  в Учреждении  внеурочная деятельность обучающихся организуется через систему дополнительного образования: работу элективов, кружков, студий, секций, клубов, научных обществ, ДОО и  дистанционного образования.

Дополнительное образование обучающихся реализуется по следующим направлениям: художественно-эстетическому, физкультурно-спортивному, интеллектуально- познавательному, гражданско-патриотическому, краеведческому. 
Содержание образовательных программ: соответствует государственным образовательным  стандартам. Новая  система образования переведена в новое качество, учитываются интересы трех основных субъектов: обучающихся и их семей,  профессионального сообщества преподавателей и работодателей. 

С этой целью в гимназии корректируются прежние программы и проекты и разрабатываются новые. Системообразующими являются:

·  «Открой себя»-проект, направленный на вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую деятельность;
· «Медиатека – центр информационно-образовательного пространства, формирующего информационную культуру личности»;

· «Профильное образование» и «Предпрофильная подготовка»;

· «Информатизация образовательного процесса, дистанционное образование»;

· «Мы - вместе»;

· «Внедрение ТСРЛ в образовательный процесс»;

·  «Школа здоровья»;
· «  Условия перехода на новые государственные образовательные стандарты»;

· «Развитие детской одаренности »;

· Олимпиада «Золотинка»;
· ДОО «Росток»;
· Летняя спортивно-оздоровительная площадка «Экоград»
·  «Горный класс» - по договору с ОАО «Алданзолото»ГРК», РЭП МО РС(Я)
· ДОО начальных классах «Друг», включающее в себя всю гражданско-патриотическую, художественно-эстетическую и спортивную деятельность.
· Историко-военно-патриотический проект «1812»

· «Профилактика правонарушений»;

· « Безопасность –ПДД»

Воспитательная работа.
Основной целью воспитания является поддержка ребенка в развитии самопознания, приобщении к культурным ценностям, освоении cоциальных и культурных компетенций.

Воспитательная работа строилась в соответствии с «Программой развития воспитательной системы МБОУ «Гимназия п. Н.Куранах»,  в которую входят подпрограмм: «Мы вместе», «Дополнительное образование», «Демократическая республика», «Классный руководитель»,  «Здоровье», «Безопасность дорожного движения», «Медиабезопасность детей и подростков».
Главная идея воспитательной системы гимназии: приоритет развития актуальных и потенциальных возможностей личности,  ее способностей и потребностей, готовности к самопознанию, самореализации. 

Воспитательная система гимназии решает следующие задачи:

· формирование у детей картины мира - целостной и научно-обоснованной;

· формирование гражданского самосознания, самосознания гражданина, ответственного за судьбу Родины;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям, формирование у них адекватного этим ценностям поведения;

· формирование у подрастающего человека креативности,  как черты личности;

· формирование самосознания, осознания собственного "я", помощь ребенку в самореализации;

· развитие спортивно – оздоровительной работы; 

· укрепление связи с родителями; 

· формирование установок толерантности сознания, профилактика экстремизма, воспитание культуры мира. 

· развитие индивидуальных интересов и склонностей детей.

Приоритетные направления воспитательной работы гимназии: 

· интеллектуально-познавательное;

· военно-патриотическое; 

· духовно-нравственное; 

· художественно-эстетическое; 
· спортивно-оздоровительное .
В воспитательной работе использовались такие методы как убеждение, беседа, разъяснение, личный пример, приучение, упражнение, требование, поручение. 
Основные направления дополнительного образования
С целью формирования информационной культуры личности, предоставления обучающимся возможностей реализовать свои способности в различных видах деятельности, во второй половине дня с 15.00. начинают свою деятельность элективные курсы, часы проектной деятельност, с 17ч – кружки, студии, секции. В этом году, согласно запроса родителей и обучающихся,  реализовали образовательные цели через следующие проекты и элективы:

· «Моя республика»;
· «Школа творчества»;
· «Словесность»;
· «Информатика»;
· Клуб «Русич» (деятельность тира, участие в военно-полевых сборах, проведение «Зарницы», конкурс песни и строя);
· «Стилистические фигуры речи»;
· «Правовой клуб» (создание групповых проектов);
· «По странам и континентам»;
· «Читаем вместе»;
· «Вопросы истории»;
· «Математик +»;
· «Физика»;
· «Русский язык»;
· «Интеграл»;
· Клуб «Социолог»;

· «Квант»;
· «История»;
· «Химия»;
· «Здоровое поколение XXIвека»;
· «Обществознание»;
· «Английский язык»;
· «Биология»;
· «Мир, в котором я живу»;
· Английский клуб: «читаем по-английски вместе»;
· «Риторика»;
· «Граждановедение»;
· «Комплексный анализ текста»;
· Дистанционное образование на базе ИДО Томского госуниверситета.
     Кружки и студии системы дополнительного образования.
            В гимназии работает несколько творческих коллективов. Руководители кружковой работы совмещают с должностью учителя. Руководители ДО (внеурочной занятости) ориентируются на знание индивидуальных особенностей учащихся гимназии, занимаются по разработанным программам (в соответствии с разработанными критериями). Главной задачей ДО гимназия видит  в создании условий для организации творческого потенциала учащихся и их самореализации. Каждый ребенок по – своему талантлив, но ему нужно помочь найти себя, раскрыть свои способности, самореализоваться. Поэтому основная цель воспитательной работы – увидеть, не пропустить в ребенке все лучшее, что в нем есть, и дать импульс к самосовершенствованию через развитие творчества.
В этом учебном году работали 12 студий и кружков художественно-эстетического и художественно-прикладного направлений:  прикладного творчества «Вышивание бисером», «Силуетное вырезание», кружок «Моделирование одежды», «Издательская деятельность и дизайн школьных сувениров»,  «Бусинка», хореографическая студия «Эдельвейс»; студии вокала  «Созвучие», «Домисолька», , «Издательское дело и дизайн школьных сувениров», «Самоделкин», «Школа творчества», а так же спортивные секции. Часть детей посещали музыкальную школу, студии при ДК «Металлург» (театральная студия, хореографическая студия, вокальная студия), спортивные секции при СОКе. Количественный охват учащихся составил 100%. Гимназисты принимали активное участие в мероприятиях различного уровня.
Спортивная работа.

 В 2012-2013г. в гимназии системно работали спортивные секции: волейбол, баскетбол, легкая атлетика (комплекс «ЭРЭЛ»), лыжи, военно-спортивный клуб «Русич». Проводились внутригимназические соревнования между классами, конкурсы «Мама, папа,я – спортивная семья», «День бега»,соревнование «Куранахская лыжня», военно-спортивная игра «Зарница». Заметно повысился уровень спортивной работы, о чем свидетельствует - 3 место в районной спартакиаде школьников, 1 и 2 призовые места у мальчиков  на военных сборах (г.Алдан).
Все это результат наличия соответствующей материально- технической базы гимназии: своего спортивного зала, оборудования, лыжной базы гимназии. Результат решения поставленной задачи по итогам прошлого года. На конец текущего года получено необходимое оборудование из МО РС(Я), приобретено дополнительно спортивное оборудование на уровне гимназии.
Достижения в воспитательной работе.
	№
	название мероприятия
	результат

	1.
	 «Проводы Русской зимы» на территории МО «п. Нижний Куранах»
	сертификат за участие в костюмированной колонне,

1 место в конкурсе снежных скульптур

	2
	 3 районный фестиваль детско-юношеского творчества «Звезды нового  века» 


	грамота победителя

	3
	 3 Фестиваль национальных культур 


	диплом

	4
	 1 Благочиннический  фестиваль
	участник

	5
	Районная Спартакиада школьников
	3 место

	
	ФКН «Эрэл»
	1 место – 1-4классы

1 место – 8 классы (юноши)

3 место – 8 классы (девушки)

	
	Соревнования по Национальным прыжкам
	1 место – 8 классы

3 место – общекомандное

	
	Соревнования по стрельбе
	2 место – общекомандное

	
	Соревнования по волейболу
	2 место – юноши

3 место – девушки

	
	Соревнования по теннису
	1 место – общекомандное

	
	Районная легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы
	3 место

	6
	Экспертный совет по защите  инновационных проектов
	Диплом о присвоении статуса «Муниципальная инновационная площадка» для реализации проекта «1812»


Формирование системы  психолого-педагогической диагностики и построение ОП с учетом потребностей учеников.

Все педагоги, родители и обучающиеся ознакомлены с новой редакцией Устава гимназии, знают свои права и обязанности. На основе целого ряда законов, указов, постановлений и документов, касающихся системы образования, были разработаны локальные акты гимназии, включающие в себя договоры с социальными партнерами.

           Общепризнано, что основой, определяющей интенсивность и направление развития личности,  являются ее потребности.

    Осознание педагогами доминантности психического развития ребенка, поиск педагогических средств для поддержания мотивации на учебную деятельность, а, значит, формирование и удовлетворение высших потребностей - одна из задач деятельности педагогического коллектива гимназии. И здесь на помощь педагогу может прийти психологическая служба, измеряющая и отслеживающая  уровень развития личностных качеств учащихся. В течение ряда лет проводится комплексное социально-педагогическое и социокультурологическое обследование гимназии и микрорайона. Активно используются в работе различные методики изучения уровня развития как отдельной личности, так и коллектива.

          Существенным элементом для любой обучающей модели обучения является рефлексия. Обучающиеся должны знать себя, свои способности, интересы, с тем чтобы «найти себя», свое место в жизни.

Индивидуальный образовательный план составляется на основе   индивидуального запроса, далее просматривается возможность реализации потенциала ребенка, затем   простраивается индивидуальная траектория  его развития. По результатам деятельности ученика  можно делать вывод о его  продвижении в индивидуальном развитии

	Класс
	Индивидуальный запрос
	Реализация потенциала

	1-4 классы 
	Научно-исследовательская деятельность

Учебная 

Дополнительное образование
	МАН, «Интеллект будущего», НПК «Шаг в будущее», «Юность. Наука. Культура»

Урочная деятельность, олимпиадное движение, «интеллектуальная мастерская», российские, международные интеллектуальные  конкурсы, элективные курсы.

Хореография, вокальная, студия прикладного творчества «Фантазия», ДОО «Друг», спортивные секции (плавание, баскетбол, волейбол, вольная борьба, настольный теннис).

	5-9 классы
	Научно-исследовательская деятельность

Учебная 

Дополнительное образование
	МАН, «Интеллект будущего», НПК «Шаг в будущее», «Юность. Наука. Культура.», курсовые проекты, школа исследователя. 

Урочная деятельность, олимпиадное движение, российские, международные интеллектуальные  конкурсы, профильная школа ИДО ТГУ, элективные курсы.

Хореография, вокальная, студия прикладного творчества «Фантазия», спортивные секции, моделирование, ДОО «Росток» , «Гимнпресс», реализация сетевых проектов.

	10-11классы
	Научно-исследовательская деятельность

Учебная 

Дополнительное образование
	НПК «Шаг в будущее», «Юность. Наука. Культура.», курсовые проекты, школа исследователя. 

Урочная деятельность, олимпиадное движение, российские, международные интеллектуальные  конкурсы, профильная школа ИДО ТГУ, курсы по довузовской подготовке, дистанционное образование, элективные курсы, временные профильные группы.

Хореография, вокальная, театральная студия, спортивные секции, моделирование, ДОО «Росток» , «Гимнпресс», клуб «Русич».


Сохранение  физического и психического  здоровья детей.
Укрепление здоровья россиян является приоритетом государственной политики Российской Федерации. Успешность сохранения здоровья во многом определяется последовательной и системной работой в отдельных учреждениях и семьях. В настоящее время практически все российские дети требуют той или иной психологической поддержки, поскольку находятся под воздействием многих неблагоприятных факторов. Наряду с явлениями в общественной жизни, современное образование также является стрессогенным фактором – постоянные эксперименты, смена учебных планов, стандартов, новые программы и технологии – это, увы,  не способствует укреплению и сохранению здоровья школьников. Поэтому встает вопрос о сохранении физического и психологического здоровья школьников.

Сегодня гимназия является местом, где обучающиеся разных возрастов осваивают основы здорового образа жизни, эффективной адаптации в социуме, познают способы поведения в экстремальных ситуациях,  занимаются различными видами спорта. В настоящее время сохранение здоровья в школе реализуется в нескольких направлениях:
1. оценка антропометрических и психофизиологических параметров организма каждого ученика (медицинский кабинет); 

2. мониторинг сформированности  отдельных показателей психологического здоровья обучающихся;

3. профилактика заболеваний (витаминизация, проветривание и влажная санитарная уборка помещений, вакцинация);

4. укрепление здоровья на учебных занятиях (физкультминутки, динамические перемены, уроки физической культуры) и во внеурочное время (соревнования, эстафеты, спортивные конкурсы);

5. здоровьесбережение на курсах дополнительной подготовки (секции,  спортивно-туристические занятия (волейбол, футбол, баскетбол, лыжный спорт, вольная борьба, танцы, учебные психологической направленности);

6. профилактика нарушений психологического здоровья в рамках психологических уроков, тренингов, акций, совместной работы (психолог, педагог, администрация) по решению актуальных проблем класса и ребенка;

7. коррекционная работа с обучающимися, испытывающими трудности в адаптации к школьному социуму;

8. контроль за соответствием учебных нагрузок возрастным особенностям обучающихся;

9. выполнение требований к гигиенической рациональности организации урока: плотность урока, применение ТСО, чередование поз обучающихсяи т.д.;

10. применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий:

             - игровые технологии (начальные классы);

             - уровневая дифференциация (5-9 классы);

             - проектная технология, КСО (8-11 классы);

11. физкультминутка 8.30 – 8.35;

12. уроки психологии ССЛ;

13.Пост ЗОЖ, соревнования, зимние виды спорта, плавание.

Использование этих технологий индивидуализирует учебный процесс и учебную нагрузку обучающихся. Эти технологии помогают сократить объем обязательной части домашнего задания, снизить стрессообразующее воздействие контроля знаний, снять большую часть конфликтных ситуаций

     Укрепление и поддержание здоровья детей  осуществляется с привлечением социальных партнеров. В летний период на базе гимназии работают 2 смены детской площадки.
Охват детей составляет   75 человек (50 – первый сезон, 25 – второй сезон).. В первую очередь выделяются  путевки детям из  малообеспеченных семей, инвалидам, из «группы риска».
Для гимназистов открыты профильные школы: «Юный библиотекарь», «Экоград», «Математика», «Английский язык», олимпиада «Золотинка», трудовой отряд для реализации проекта «Лучший школьный двор». Охват детей составляет  110 человек. Всего – 185 человек.
Объемные показатели работы педагога-психолога за 2012-2013 у.г.

	Всего приемов детей

	Возрастные группы
	до 3 лет
	3-5 лет
	5-7 лет
	7-10 лет
	10-12 лет
	12-15 лет
	старше 15

	
	-
	1
	19
	21
	25
	26
	13

	Всего приемов взрослых
	69
	родителей
	38
	специалистов
	31

	проведено индивидуальных обследований
	51
	Детей
	47
	взрослых
	4

	проведено групповых консультаций
	для детей
	5
	для педагогов\родителей
	3

	проведено групповых диагностик
	Детей
	11
	количество детей на групповой диагностике
	142
	количество взрослых на групповой диагностике
	26

+14 (УИОП)

	
	Взрослых
	1
	
	
	
	

	проведено индивидуальных коррекционных занятий
	76
	с детьми
	68
	со взрослыми
	8
	

	проведено групповых коррекционных занятий
	1
	с детьми
	1
	со взрослыми
	-
	

	количество посещений детьми групповой коррекции
	-
	количество посещений взрослыми групповой коррекции
	-

	участие в проведении консилиума
	3
	плановых
	3
	Внеплановых
	-

	проведение пед. советов, семинаров, род.собраний
	10
	для педагогов\др. специалистов
	4
	для родителей
	6

	другие виды работ

Тренинги для учащихся 11 класса в рамках  профилактика стрессовых состояний при подготовке и проведении ЕГЭ  – 3 мероприятия

Общегимназическая акция «Разговор о ценностях» (формирование ценностных ориентаций и благоприятной эмоциональной атмосферы в гимназии)

Тренинг профилактики наркозависимости «Сталкер»

Участие в районном психологическом десанте.


В течение года были проведены:

Месячники психологического здоровья детей (ноябрь, апрель)

Тренинги для учащихся  11 класса  в рамках  профилактики стрессовых состояний при подготовке и проведении ЕГЭ  – 3 мероприятия

Общегимназическая акция «Разговор о ценностях» (формирование ценностных ориентаций и благоприятной эмоциональной атмосферы в гимназии)

Тренинги для педагогов: 

«Приемы релаксации и психической саморегуляции», занятие  для учителей  1-11 классов по повышению психологичексой компетентности «Откровенно говоря», занятие для учителей 1-11 классов  по профилактике профессионального выгорания «Профилактика эмоционального выгорания».

Тематика проведенного лектория для родителей:

«Сохранение физического и психического здоровья детей в современной информационной среде: здоровьесберегающие технологии при работе в Интернет» (5-11 класс)

«Психологический дискомфорт в семте как основная причина деструктивного поведения подростков» (5-11 классы класс)

«Система профилактической работы гимназии» (1-11 классы)

«Подростковый возраст. Кому труднее: родителям или детям?» (8-е классы)

«Профилактика стрессовых состояний при подготовке и проведении ЕГЭ» (11 класс)

«Скоро в школу. Готовность к школьному обучению. Профилактика дезадаптации при поступлении в 1 класс» (родители будущих первоклассников, 2 собрания)

Внутришкольная система оценки качества.
Для объективной оценки качества образования и создания необходимых условий в гимназии разработана программа «Управление качеством образования», ведется мониторинг выполнения программы внутришкольного контроля, вся деятельность осуществляется на основе стратегического, тактического и оперативного планирования. По результатам выполнения планов проводятся совещания (коллектива, администрации, Управляющего совета), по необходимости вносятся коррективы, решаются своевременно проблемы, отмечаются достижения и уточняются ориентиры продвижения.

В гимназии действует пятибалльная система оценки знаний, 100 бальный рейтинг,  зачетная система. Образовательный процесс Учреждения строится в соответствии с перспективной Программой развития гимназии и Образовательной программой, корректируемой ежегодно.
Гимназия  проводит по итогам четвертей и полугодий промежуточную аттестацию обучающихся,  которая  является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний в форме экзаменов, зачетов. При подготовке к итоговой аттестации в 9, 11 классах проводятся дополнительно пробные экзамены в течении всего года, результаты которых доводятся до сведения родителей, проводятся повторно для обучающихся, имеющих низкий рейтинг.
Анализ успеваемости проводится по различным формам и уровням: административные контрольные работы, срезы и зачеты, внутренняя и внешняя экспертиза предметных компетенций обучающихся по предметам и т. д.

Также по всем классам на уровне заместителя директора и классных руководителей ведется постоянный мониторинг качества обученности с целью своевременного реагирования (по результатам). Классные руководители держат постоянную связь с родителями обучающихся посредством электронных дневников и СМС сообщений. По результатам обученности проводятся педконсилиумы, совещания, родительские собрания, учителями-предметниками проводятся, по необходимости, индивидуальные занятия. Для получения более объективных результатов обучения используются такие формы контроля как независимая экспертиза, смотры знаний, дни открытых дверей. 
Ведется мониторинг результатов ЕГЭ на уровне района, республики. Проводится полный анализ результатов по предметам итоговой аттестации, определяется рейтинг, вскрываются причины снижения результатов, намечаются пути их  устранения .

На уровне органов самоуправления проводятся заседания Управляющего совета, Совета старшеклассников с целью подведения итогов результативности по классам.
Ежегодно заслушиваются публичные отчеты администрации гимназии, на Педсовете, Родительской конференции, Управляющем совете по всем направлениям деятельности, где также определяются проблемы и намечаются пути решения. 

Одной из задач текущего учебного года явилось сохранение положительной динамики образовательных результатов. С этой целью создана система мониторинга всех спектров деятельности, которая позволяет повысить эффективность управления качеством образования путем сбора оперативной, полной и достоверной информации на уровне учителя, классного руководителя, педагога – организатора, заведующего кафедрой, заместителя директора. Цель мониторинга своевременное решение проблем на уровне гимназии, т.к. полученные данные являются основанием для принятия управленческих решений.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
Режим работы.

Режим работы гимназии разрабатывается на основе Устава и СанПиН. Учебный год в гимназии начинается с первого сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним день.
Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х - 11-х классах не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

   Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. Сроки проведения и продолжительность каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором гимназии.
  Гимназия функционирует по шестидневной учебной неделе. Продолжительность учебной недели может быть сокращена по согласованию с Учредителем и Управляющим советом гимназии при соблюдении норм недельной учебной нагрузки. Утверждает режим учебной недели Управляющий совет и директор гимназии.
  Режим занятий обучающихся установлен в одну смену.  
  Режим работы:

I –смена:  8.30-14.10.  

Продолжительность урока – не превышает 45 минут, для первого класса в первое полугодие – 35 минут. 

Внеаудиторная деятельность начинается не ранее 15.00. Продолжительность перемен составляет:

· 10 минут после 1, 4,5 уроков;

· 20 минут после 2-го и 3-го уроков.
 Динамическая пауза между уроками и внеаудиторной деятельностью составляет 50 минут.

В целях сохранения здоровья обучающихся и в связи с требованиями СанПиН № 2.42.2 821-10 (Постановление от 29 декабря 2010 г. №189) обучение в 1-х классах осуществляется с соблюдением дополнительных  требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе;

· используется «ступенчатый»  режим обучения в первом полугодии (сентябрь, октябрь – по 3 урока в день по 35 минут каждый; ноябрь, декабрь – по 4 урока в день по 35 минут каждый;  январь – май по 4 урока в день не более  45 минут каждый;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

 Нормативно – правовая база гимназии.
Разработана нормативно-правовая база, образовательная программа. Все педагоги, родители и обучающиеся ознакомлены с  Уставом гимназии, по корректировке которого за отчетный период проводится большая работа, в текущем году зарегистрировано дополнение к Уставу в связи с присвоением гимназии статуса базовой школы МО РС(Я) по дистанционному образованию. На основе целого ряда законов, указов, постановлений и документов, касающихся системы образования, были разработаны локальные акты гимназии, включающие в себя договоры с социальными партнерами. С введением новых видов деятельности – разрабатываются новые локальные акты и положения. Зарегистрировано Дополнение к Уставу в результате присвоения гимназии статуса – Базовая школа. В этом году разработаны программы : 
« Переход на ФГОС ООО», «Антитеррор», « Энергосбережение», положение о недопущении случаев травматизма, положение о «Горном классе», то есть нормативно-правовая база постоянно пополняется и корректируется.
Материально – техническая база гимназии.
   Для организации образовательного процесса  гимназия имеет типовое здание постройки 1988 года, 20 учебных кабинетов, комнату для работы ДОО «Росток», кабинет психолога,  кабинет обслуживающего труда, медиатеку, столовую на 120 посадочных мест, 2 компьютерных класса, лингафонный кабинет, медицинский кабинет, процедурный кабинет, спортивный  зал, актовый зал. Территорию вокруг здания с зоной отдыха и спортивной площадкой. В течении этого года значительно улучшена материальная база кабинетов ОБЖ, английского языка, информатики, приобретено десять проекторов, четыре экрана, школьная мебель, лингафонный кабинет, диски и таблицы по предметам. От МО РС(Я), в рамках проекта «Дистанционное образование», получен класс «Телешкола» с набором оборудования, по проекту КПМО: кабинет информатики, кабинет начальных классов, кабинет химии, оборудование для спортзала. Произведена замена учебников на профильный и углубленный уровень содержания. Проведены ремонтные работы по замену кровли здания, в актовом и спортивном залах. Укомплектована полностью лыжная база, приобретены необходимые спортивные снаряды: бревно, брусья, стойки для прыжков в высоту.. В настоящее время оборудование по ИКТ самое современное в сравнении со школами района. В 90% кабинетах имеются проекторы и другая техника, в том числе 4 интерактивных доски.
Планируется приобретение учебного оборудования для кабинетов физики, географии и дополнительно химии. Необходимо пополнить библиотечный реестр методической и художественной литературой.
Расходование бюджетных и спонсорских средств на улучшение материально-технической базы гимназии за период с 01.06.2012-1.06.2013г.
	№
	Вид расхода
	2012год (руб.)
	2013год (руб.)
	Всего(руб.)

	1
	Ремонт всего
	4 722 211
	0
	4 722 211

	
	Спонсор-е ср-а «АЗ»(в том числе)
	4 500 000
	0
	4 500 000

	2.
	Оборудование всего
	1 835 622
	440 618
	2 276 240

	
	Из них: информационное
	1 335 415
	128 554
	1 463 969

	
	 Мебель
	402 083
	174 500
	576 583

	3.
	Учебники
	468 054
	296 045
	764 099

	4.
	Создание условий (хоз. Расх)
	484 880
	192 364
	677 244

	
	Всего
	7 510 767
	929 027
	8 439 794


Анализ школьной инфраструктуры.

В 2011 году в рамках районного проекта  «Оптимизация в сфере образования МО «п. Нижний Куранах», суть которого заключалась в переводе обучающихся в типовые здания в соответствии с установленными нормами, гимназия переехала в новое здание. На данном этапе все условия соответствуют нормам СанПиН, в наличии естественная вентиляция, широкие каридоры, шесть запасных выходов, большие пластиковые окна. Была произведена замена освещения – по нормативу, классных досок, мебели. В целях противопожарной безопасности и антитеррора в здании была установлена сигнализация, в ночное время здание сдается на охрану. Вокруг здания имеется круглосуточное освещение и установлены камеры видеонаблюдения, в помещении гимназии имеется тревожная кнопка и установлено звуковое автоматическое  оповещение. Произведен ремонт кровли здания, ремонт актового и спортивных залов.
На основании приказа Министерства образования РС(Я) гимназия будет являться центром дистанционного образования для малокомплектных школ района. С этой целью министерством  выделено необходимое компьютерное оборудование «Телешкола». 

Материально-технические условия соблюдаются: 

1. требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию; требования к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены); 

2. требования к социально-бытовым условиям (оборудование) в учебных кабинетах, лабораториях, рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; кабинете психолога; административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи; 

3. требования к технике безопасности и пожарной безопасности обучающихся и охране труда работников образовательных учреждений (проведена аттестация рабочих мест).
4. требования к информационно - методическим условиям - скоростной Интерент: дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими ОУ, выше стоящими организациями и социальной сферой.
Информационно-техническое обеспечение.
	Обеспеченность обучающихся учебной литературой (%)
	100%

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	60

	Количество обучающихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе
	5

	Наличие медиатеки (есть/нет)
	есть

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет)
	да

	Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности
	100%

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	100%

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя
	1

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	13

	Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место)  администратора
	1

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)
	да

	Наличие сайта (да/ нет)
	да


Библиотечный фонд
В течении 2012-2013годов произошла объемная замена учебников по всем предметам, библиотечный фонд обновлен почти на 50%
Состояние библиотечного фонда.
	Книжный фонд (экз.)
	Всего

20 276
	%           обеспеченности

	
	
	

	в том числе: учебники (федеральный перечень)
	13 459
	100%

	учебники (региональный  перечень)
	219
	100%

	учебно-методическая литература
	1395
	55%

	художественная
	5500
	65%

	подписная
	240
	

	Новое  поступление  за  пять  лет (кол-во  экз.)
	6395
	

	Наличие электронного каталога
	имеется

	Наличие медиатеки
	имеется


Анализ компьютерной и технологической инфраструктуры школы. 
За период с 2012-2013 уч. годы полностью обновлена и улучшена компьютерная база гимназии, в основном за счет М0 РС(Я), установлено 26 современных компьютеров, заменены компьютеры в кабинетах и медиатеке на более мощные, приобретены в достаточном количестве проекторы, вебкамеры, 3 интерактивные доски, лингафонный кабинет и принтеры.         

Материально-технический и информационно-технический ресурс гимназии в 2012 -2013 уч.г.

	№ п/п
	Показатель
	

	1.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала выше 128 кб\с) (да \ нет)
	да

	2.
	Количество учеников на 1 компьютер
	5

	3.
	Количество локальных сетей в учреждении
	1

	4.
	Количество терминалов, с которых имеется выход в Интернет
	35

	5.
	Количество компьютерных классов, в том числе лингафонный кабинет
	3

	
	В них рабочих мест
	33

	6.
	Число персональных ЭВМ
	74

	
	Из них используется в учебных целях
	60

	7.
	Число персональных ноутбуков, планшетов
	27

	8
	Количество мультимедийных проекторов
	13

	9
	Количество интерактивных досок
	4

	10.
	Организация дистанционного обучения (да/нет)
	да

	11
	Количество единиц множительной техники
	 копир – 4, принтер - 16

	12
	Наличие универсальной лекционной аудитории (да/нет)
	да

	13
	Ведется ли в ОУ электронный дневник
	да

	14
	Наличие электронных учебников, электронных дисков
	451


Обеспечение условий безопасности образовательного процесса и охрана труда
В текущем 2013 году разработано ряд новых нормативно- правовых актов на уровне гимназии: положений, инструкций, программ по ТБ, ОТ, ППБ, ПДД, предупреждению травматизма, антитерроризму, паспорт безборьерной среды, согласно которым проводится соответствующая работа: соблюдение санитарно - эпидемиологических требований образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания), требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены), соблюдение требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и в лабораториях рабочих мест  учителя и обучающихся, учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся; хранения и приготовления пищи; транспортное обеспечение обслуживания обучающихся), соблюдение требований пожарной и электробезопасности, требований к организации безопасной эксплуатации улично - дорожной сети и технических средств организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных учреждениях, соблюдение требований к безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования,  соблюдение требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений, проведение мониторинга заболеваемости детей,  оказание  первичной медицинской помощи обучающимся и работникам, прохождение медосмотра работниками гимназии и обучающимися.
В образовательном учреждении назначены лица ответственные за выполнение ТБ и ППБ, предупреждение травматизма, ОТ. Большая часть коллектива является членами добровольной пожарной дружины, имеющей регистрацию.Директор и заведующая хозяйством прошли курсы по пожарному минимуму, восемь человек прошли курсы по охране труда. Произведена аттестация рабочих мест. Выполнен замер сопротивлений электросетей  гимназии. Для наглядной агитации оформлены стенды по правилам техники безопасности. Установлен вывод сигнализации на пульт МЧС.
 Запланированы работы по замене автоматической пожарной сигнализации, по ремонту системы водоснабжения и канализации, утеплению угловых кабинетов здания и строительного шва здания. 

Обеспечение безопасности:

· заключен   договор с охранным предприятием;

· имеется  автоматизированная пожарная сигнализация;
· разработан график дежурства техперсонала на входе в помещение;

       системно проводятся тренировочные эвакуации обучающихся, лекции, беседы, инструктажи по ТБ,ППБ,ОТ, ПДД, ведутся журналы;
· в каждом кабинете имеется инструкция по эвакуации обучающихся.

· назначены ответственные лица на случай ЧС.
       Питание обучающихся.

Организация горячего питания осуществляется в комфортно-эстетических условиях. Имеется столовая,   обучающиеся обеспечиваются ежедневными горячими завтраками.  Для обучающихся - обеды по желанию, имеется свободный выбор блюд за наличный расчет. Столовая оснащена торгово-технологическим оборудованием, в этом году улучшена материально-техническая база, приобретено недостающее оборудование на сумму 270т.руб., имеется достаточное количество столовых приборов и посуды. Меню разнообразное  по дням недели. В ассортименте имеются бутерброды, первые и вторые блюда, горячие напитки, выпечка. Создаются условия, отвечающие санитарно-гигиеническим нормам, контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима осуществляется медицинским работником и администрацией гимназии. 62 ученика пользуется льготным (бесплатным) питанием.
Планируется ремонт помещений столовой, замена ветхого оборудования.
Условия для обучения детей с ограниченными возможностями.
В гимназии обучаются пять человек инвалидов с различными диагнозами, но индивидуальное обучение на дому предписано одной ученице, занятия велись по индивидуальному плану, программа выполнена.
В гимназии установлено оборудование для дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями, на уровне МО РС(Я). Интернет связь, к сожалению, была восстановлена в мае месяце. Планируется дистанционное обучение на предстоящий год
Педагогом гимназии пройдены курсы по дистанционному бучению детей-инвалидов и дистанционному обучению. Дети с ограниченными возможностями (4 человека) находятся под постоянным вниманием медицинского работника и учителей, для них созданы возможные условия.
На уровне гимназии разработан Паспорт доступности, проведена экспертиза и диагностика по условиям помещения гимназии для различных категорий инвалидов. На сегодня среда гимназии является условно доступной, предстоят техническое согласование и ремонтные работы направленные на повышение уровня доступности для детей-инвалидов.
Кадровый состав
Педагогический  процесс в гимназии  осуществляет  коллектив педагогов  в количестве 34 человек. Учителя  в основном  имеют высшую  и высокую  квалификацию,что составляет 95%,  более половины  из них  имеют  высокие  награды и звания РС (Я) и РФ, коллектив стабильный, бесконфликтный, средний возраст  - 44 года. Повысили свою квалификацию за 2013 год пять человек. Прошли курсы по ФГОС – 50% всего коллектива.
	Должность 
	Количество 
	Высшая кв. кат.
	1 кв. кат.
	Соответ. заним. должности
	Из них пенсион. возраста
	Молодые специалисты

	Администрация 
	5
	-
	-
	6
	2
	

	Учитель
	27
	21
	3
	2
	13
	3

	Педагог- организатор
	2
	1
	1
	
	
	

	Педагог-психолог
	1
	1
	
	
	
	

	Бухгалтерия 
	3
	
	
	
	
	

	Обслуживающий персонал
	8
	
	1
	
	
	

	ИТОГО:
	46
	23
	5
	8
	15
	3


Курсовая переподготовка в 2012-2013 учебном году
Курсы повышения квалификации
	№
	ФИО
	2012 год
	2013 г

	Администрация

	1. 
	Улыбина Р.С.
	Проблемные курсы «Моделирование образовательного процесса на основе социокультурного подхода» (72 часа, ИРО и ПК им. С.Н. Донского-II)
	Курсы по ТБ и охране труда

	2. 
	Харько И.В.
	Краткосрочные курсы повышения квалификации на семинаре по проблемам наркотизма и формирования культуры здоровья (Международная академия трезвости-72 ч)
	Справка о курсах повышения квалификации по накопительной системе.)

	3. 
	Митрохина Т.Б.
	Проблемные курсы «Моделирование образовательного процесса на основе социокультурного подхода» (72 часа, ИРО и ПК им. С.Н. Донского-II)

По проблемам наркотизма и формирования культуры здоровья (Международная академия трезвости72 ч))

Дистанционные курсы «Психологическое консультирование: от диагностики к путям решения проблемы» 
	Курсы по ТБ и охране труда

	4. 
	Фефилова Н.А.
	«Дистанционные образовательные технологии: методики и способы их использования в условиях организации учебного процесса в общеобразовательных учреждениях»,  (24ч)
	Справка о курсах повышения квалификации. 

	Педагоги

	5. 
	Архипова Н.Н.
	Краткосрочные курсы повышения квалификации на семинаре по проблемам наркотизма и формирования культуры здоровья (Международная академия трезвости)
	

	6. 
	Андреева Ф.В.
	Проблемные курсы «Моделирование образовательного процесса на основе социокультурного подхода» (72 часа, ИРО и ПК им. С.Н. Донского-II)
	

	7. 
	Богук Н.А.
	
	Дистанционные курсы Microsoft Word 2007, 72 часа
Операционная система,72 часа, 

 Microsoft Windows XP,72 часа 

	8. 
	НикулинаИ.Ю. 
	ИКТ-компетентность учителя-предметника дистанционной школы (72 часа,) 

Обучение детей с ограниченными возможностями с использованием  интернет-технологии (72 часа,) 
	

	9. 
	ПаламарчукВН.
	
	Свидетельство «Реализация требования ФГОС НОО.» (72 часа)

	10. 
	Саранчина Т.В.
	
	 Свидетельство «Работа в MicrosoftWord-2010» «72 часа, Интуит»

	11. 
	Бредихин В.В. 
	«Дистанционные образовательные технологии: методики и способы их использования в условиях организации учебного процесса в ОУ. (24 часа)
	Сертификат слушателя семинара по работе и сопровождению серверов, видеомоста и сетевого города. 

	12.
	ГуленковаИ.А.
	Дистанционные курсы «Основы издательского дела»,  72 часа (Интуит)
	Курсы по ТБ и охране труда

«Формирование УУД на уроках информатики в рамках реализации ФГОС» (Эйдос)

	13.
	КравцоваЕ.П. 
	Фундаментальные курсы по ОБЖ
	Курсы по ТБ и охране труда

	14.
	КузякинаО.Н.
	 «Социокультурный подход при реализации ФГОС» (ИРО и ПК им. С.Н. Донского-II)
	

	15.
	МитрохинаВА.
	«Дистанционные образовательные технологии: методики и способы их использования в условиях организации учебного процесса в ОУ. (24 часа)
	

	16.
	НеустроеваНП.
	
	Методика  обучения основам  изобразительной деятельности дошкольного и младшего школьного возраста»  (72часа)

	17.
	ПичугинаА.П. 
	Проблемные курсы «Моделирование образовательного процесса на основе социокультурного подхода» (72 часа,) 
	

	18.
	Поляничко Т.Е.
	
	Фундаментальные курсы по русскому языку

	19.
	Казарина Г.Д.
	
	Фундаментальные курсы по русскому языку

	20.
	Поночевная Н.А.
	Справка о посещении республиканского семинара «Социокультурная модернизация как условие введения ФГОС» 
	

	21.
	Стретенская Н.Е.
	
	Курсы по подготовке к ЕГЭ-2013 (ДО ТГУ, 72 часа)

Курсы по ТБ и охране труда

	22.
	Цепкова Марина Анатольевна
	 «Дистанционные образовательные технологии». (24 часа)
	

	23.
	Чайдак О.Н.
	Проблемные курсы «Моделирование образовательного процесса на основе социокультурного подхода» (72 часа,) 
	

	24.
	Экстин А.В.
	
	 «Развитие одаренной личности в социокультурной среде» 72 часа
Курсы по ТБ и охране труда

	25.
	Вавилова Э.И. 
	
	 «Развитие одаренной личности в социокультурной среде» 72 часа
Дистанционный курсы Microsoft Powerpoint

	26
	Климентьева Т.Ю.
	
	Сертификат слушателя учебных теоретико-практических занятий «Живые мысли» (25-27 марта 2013)


По итогам года видно, что 76% учителей прошли курсы повышения квалификация, что когнитивная мотивация учителей достаточно высокая, что непременно сказывается и на уровне обученности гимназистов. Поставленная задача 2012года – выполняется.
Награды педагогов

	№ п/п
	Звание
	Количество (всего по школе награжденных за все годы)

	1. 1.
	Почетный работник общего образования РФ
	4

	2. 
	Грамота РФ
	5

	3. 
	Отличников просвещения РСФСР
	1

	4. 
	Медаль Ордена «За заслуги перед Отечеством» 2 степени
	1

	5. 
	Медаль «Во славу и пользу республики» «Фонда содействия развитию культуры, науки, образования РС (Я)
	1

	6. 
	Стипендиатов Международного Детского фонда «Дети Саха - Азия»
	4

	7. 
	Отличник образования РС (Я)
	12

	8. 
	Благодарственным письмом  ИЛ ТУМЭН 
	4

	9. 
	Благодарственное письмо Рескома профсоюза работников образования. Грамота президиума Рескома профсоюза.
	5
2

	10. 
	Медаль «За вклад в образование России»
	6

	11. 
	Грамотой Правления журналистов Якутии
	1

	12. 
	Благодарственное письмо МО РС (Я)
	5

	13. 
	Большая медаль «Знанием победишь» Фонда содействия развитию культуры, науки и образования РС (Якутия)
	8

	14. 
	Золотой знак отличия «Национальное достояние»
	2

	15. 
	Значок «Учитель 21 века»
	1

	16. 
	Ветеран  труда РФ
	10

	17. 
	Диплом Лауреата Интернет –конкурса, обладатель нагрудного знака «Учитель ученических признаний»
	10

	18. 
	Благодарность  и серебряная медаль вице-президента РС (Я) за вклад в социально-экономическое развитие РС (Я) при проведении предвыборной компании президента РФ  и за  многолетний добросовестный труд
	1

	19. 
	Благодарственное письмо  Республиканского народного штаба общественной поддержки кандидата на должность Президента РФ
	3

	20. 
	Почетный работник общего образования РФ
	4

	21. 
	Отличников просвещения РСФСР
	1

	22. 
	Победителей Всероссийского конкурса «Лучшие учителя России»  в рамках ПНПО
	5

	23. 
	Орден Трудовой Славы 3 степени
	1

	24. 
	Грамота МО РС (Я)
	15

	25. 
	Почетной грамотой ИЛ ТУМЭН
	3

	26. 
	Грамота Министерства культуры и духовного развития  РС(Я)
	1

	27. 
	Грамота Министерства молодежной политики
	1


4. Результаты деятельности учреждения, качество образования.
Основная цель: повышение качества образования гимназистов через создание условий, обеспечивающих комфортность, безопасность, самосовершенствование, достижение более высоких результатов в учебной  деятельности и дополнительном образовании.
Учебный план гимназии разработан на основе БУП РС(Я) 2005года и рекомендаций по введению ФГОС, состоящий из 2 частей: инвариатной и вариативной;  утверждено штатное расписание, образовательный процесс обеспечивают 34 учителя, педагогов-организаторов – 6( с неполной ставкой), 1 – педагог-психолог, социальный педагог. Комплектование профильных групп в 10-11 классах выразилось в следующих цифрах: физико – математический 1/1; химико-биологический 1/6; социально-экономический 2/29; гуманитарный – 1/8.Часовая нагрузка учителей в среднем составила 18 часов, благодаря чему сохранился преподавательский состав. Образовательные программы обеспечивают педагоги с высшим педагогическим образованием - 29 человек – 90 %, с высшей категорией – 74%; с первой – 21%, соответствие занимаемой должности -5%.

В течение учебного года реализовывались проекты и соответственно программы, направленные на создание условий для повышения качества обученности.

Проект «Предпрофильная подготовка», главное назначение которого состоит в поиске необходимой информации, получении концептуально разнонаправленной информации, определении стратегических целей. Новизной проекта является реализация модели предпрофильной подготовки.

Программа данного проекта включила мероприятия, направленные  на реализацию как предпрофильной подготовки так и на подготовку к ГИА 

  В 2013 году большое внимание было уделено профориентации обучающихся восьмых классов, в результате совместной работы в данном направлении гимназии и ОАО»Алданзолото»ГРК», выявлена склонность большенства ребят к выбору технического профиля, в том числе и горного. Как результат открытие Горного класса (9) с 2013года. Статус-РЭП по итогам защиты.
Проект «Профильное обучение», основная идея которого -  реализация личностно-ориентированного учебного процесса и расширение  возможностей  выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории.

Уточняя  сущность решаемой проблемы и целей проекта  «Профильное обучение» были внесены изменения в структуру, содержание и организацию образовательного процесса,  более полно учтены  интересы, склонности и способности учащихся, созданы  условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. 

Итоги успеваемости МБОУ «Гимназия п. Н. Куранах» за  2012 – 2013 учебный год.
	классы
	Всего обучающихся
	из них

	
	
	успевают
	                           Не успевают, в том числе:
	успевают на 4и5

	
	
	
	Имеют 2 по отдельным

предметам

(кол-во)
	Числятся в отсеве на 1 января
	   Не аттестован
	количество
	%
	Отличники

( кол-во)

	
	
	
	
	
	по болезни


	без уваж. причины
	
	
	

	1класс
	39
	39
	-
	-
	-
	-
	Безотметочная система 

	2 класс
	39
	39
	-
	-
	-
	-
	

	3 класс
	34
	34
	-
	-
	-
	-
	24
	70, 5 
	4 - Кетова Диана, Докичева Полина, Малафеевская Анна, Даниленко Софья 

	4 класс
	27
	27
	
	
	
	
	19
	70
	4- Михайлова Кристина, Псарева Надежда, Ковацкая Виктория, Припузов Ким. 

	Итого:

2-4 кл
	100
	100
	- 
	-
	- 
	-
	43
	70, 5
	

	5 класс
	24
	24
	-
	-
	-
	-
	18
	75
	7- Саранчин андрей, Муха Елена, Носов Игорь, Щенников Павел, Голиков Иван, Юдин Андрей , Псарева Мария  

	6 класс
	24 
	24 
	- 
	- 
	 -
	 -
	 17
	70, 8 
	 4 - Золотых Валерия, Знаркова Инна, Берсенев Владимир, Чугунов Степан. 

	7 класс
	27
	27
	-
	-
	-
	-
	18
	66,6
	6 – Осипова Юлия, Игошин Данил, Дюбин Денис, Андреев Ринат, Лазарева Наталья, Зырянов Егор. 

	8 класс
	32
	32
	-
	-
	-
	--
	22
	68, 75 
	1-Аксеник Мария 

	Итого:

5-8 кл.
	107
	107
	-
	-
	-
	-
	75
	70
	

	10 класс
	19
	19
	-
	-
	-
	-
	10
	52, 6 
	5- Бекетова Алина, Костенко Виктория, Терентьева Екатерина, Тонконог анна, Харько Яна. 

	11 класс
	21
	21
	-
	-
	-
	- 
	19
	90
	4 – Белехова Татьяна, Припотнев Никита, Чирков Валерий, Кондратьева Анна 

	Итого: 10-11 кл.
	40
	40
	-
	-
	-
	-
	29
	72, 3 
	

	Всего по школе
	286
	286
	-
	-
	-
	-
	147
	70, 7 
	


Примечание: подсчет качества по школе произведен от количества 208 человек, т.к. обучение в 1 – 2 классах осуществляется  по безотметочной системе.
Учебный план с 2012 года разработан согласно лицензионным условиям: углубленное изучение русского языка, иностранных языков, информатики и психологии. На протяжении учебного года велся мониторинг внедрения углубленных образовательных программ, отслеживались результаты, корректировались программы. Результат ЕГЭ по русскому языку повысился до 63,3 баллов (средний).
                                     Результаты ЕГЭ – 2013
	Предмет
	Количество
обучающихся
	Минимальный  балл по России
	Средний балл по гимназии
	Высший балл по гимназии

	
	
	
	
	

	биология
	2
	36
	68
	72

	информатика
	4
	40
	74,8
	83

	русский язык
	21
	38
	63,3
	95

	английский язык
	1
	20
	79
	79

	химия
	3
	36
	60
	65

	математика
	21
	24
	63,4
	92

	история
	6
	32
	49,5
	82

	физика
	5
	36
	59
	65

	обществознание 
	12
	39
	57,7
	71

	литература
	1
	78
	78
	78

	география
	1
	36
	66
	66


Выпускники гимназии – 2013 – медалисты
«Золото»
1.Белехова Татьяна Алексеевна

2.Кондратьева Анна Владимировна

3.Припотнев Никита Михайлович

4.Чирков Валерий Дмитриевич

«Серебро»
1.Ким Марина Леонидовна

2.Марченкова Ксения Олеговна

3.Щеколда Екатерина Александровна 
Результаты ГИА обучающихся 9-ых классов в новой / традиционной  форме.
В 2012-2013уч.году в гимназии отсутствуют 9-е классы по причине перехода в 2008 году с 3-х летнего обучения на 4-х летнее в начальном звене.
При подготовке к экзаменам проведены тренинги:  обучающие (по заполнению бланков, процедуре прохождения ЕГЭ); психологический – по стрессовой устойчивости в ситуации «Экзамен».
Проведены собрания  для родителей 11-классников по темам:

· «Реализация базисного учебного плана и внеаудиторной деятельности»;
· «Формы   подготовки к ЕГЭ »;
· «Анализ учебной и внеаудиторной деятельности»; 

· «Знакомство  с инструкциями и Положением проведения ЕГЭ»; 

· «Профилактика стрессов во время подготовки и проведения выпускных экзаменов».
Основополагающая в образовательном процессе гимназии технология – технология саморазвития личности – включает в себя, прежде всего, психологический курс  ССЛ (самосовершенствование личности), включенный в учебный план и преподающийся во всех классах – с 1 по 11, согласно лицензии.
Знания и умения, полученные ребенком в курсе ССЛ, актуализируются в предметном преподавании  и на классных часах, а также в работе с родителями. Все учителя, интегрирующие курсы ССЛ со своими учебными дисциплинами, становятся активными участниками процесса самосовершенствования. Данный курс для нас явился инструментарием  перехода на ФГОС, так как направлен на формирование личностных качеств обучающихся.
  Результатом реализации подсистемы «Уклад», в рамках ТСРЛ, можно считать достижения гимназистов и учителей, отраженные в  статистических данных. За прошедший  учебный год в портфолио гимназии занесены победы в олимпиадном движении: 46 мест (5-11 классы) и 35 мест (1-4 классы олимпиада «Золотинка») на районном уровне;
 2 участника в олимпиаде по химии СВФУ,
 16 призовых мест за успешную презентацию НИР на НПК «Шаг в будущее»,
 5 призовых мест на тест-рейтинговой олимпиаде «Интеллект будущего-2013» - районный уровень, в конкурсе «Живая классика» -2 места, 
в республиканской НПК «Шаг в будущее»-4участника, 1 призер,
  5 дипломантов на очной российской конференции «Юность. Наука. Культура» в г. Новосибирске. 

Победителями  и призерами стали гимназисты и в таких дистанционных конкурсах как «КИТ», «Британский бульдог», «Золотое руно», «Зимние интеллектуальные игры», «Наша победа», предметных конкурсах Национально-образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России», молодежных предметных олимпиадах, в конкурсах.
 По результатам которых на региональном уровне-21 призер и на муниципальном-56 призеров.
 По результатам внешней экспертизы, «Политоринг-2013»-44% получили оценку «Высокий уровень знаний».
Наши гимназисты успешны не только в учебной и научной деятельности, но и в  спорте.
Результаты участия в районных соревнованиях:

ФКН «Эрэл»

1-4 классы (мальчики) - 1 место 

8-е классы (мальчики) 1 место, девочки 3 место. Потапова В, Бодров А - личное первенство.

Национальные прыжки.

Мальчики 8 –е кл. -1 место, 10 –й класс – 5 место, общее командное 3 место.

Соревнования по стрельбе – командное 2 место, Прилепин Н. – 2 место, Бочков М – 3 место.

Волейбол  юноши (8-11 класс) – 2 место

Волейбол девушки (8-11 класс) – 3 место

Теннис – 1 командное место, Лазарева Н.-1,2 место, Петрухин И. – 3 место, Ким Л. -3 место

Районная  легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы -  3 место

Районные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки - Прилепин Н, 1 место (из 50)

Прилепин Николай приглашен принять участие в Спартакиаде национальных видов спорта «Игры Манчаары».

Клуб «Русич» принял участие в районной военно-спортивной игре «Защитник Отечества». На гимназическом уровне прошли соревнования по стрельбе из пневматической винтовки и  военно-спортивная игра «Зарница».
Анализ состояния здоровья школьников.

Анализ данных, полученных в результате медицинских осмотров обучающихся, определяет задачу сохранения и укрепления здоровья обучающихся как приоритетную и особо важную в образовательном пространстве гимназии. Учителей и родителей беспокоят явления снижения детской физической активности, деформации духовно-нравственной и эмоциональной сферы жизнедеятельности детей, подростков и молодежи, которые происходят в современном российском обществе. 

Случаев употребления алкоголя или наркотиков учащимися гимназии за последние три года (и ранее) не зафиксировано.

Сохранению и укреплению психического и физического здоровья школьников способствуют создание в гимназии определенных условий пребывания в здании гимназии и организация образовательного процесса в соответствии с функциональными и возрастными особенностями обучающихся при соблюдении психолого-педагогических и санитарно-гигиенических требований. 

    Медицинское обслуживание.
В гимназии постоянно работает медицинский кабинет с целью предоставления профилактической и оперативной квалифицированной медицинской помощи. Всероссийская диспансеризация детей проводится медицинскими работниками гимназии. В гимназии не зарегистрировано случаев обострений хронических заболеваний желудочно-кишечного тракта. 

В течение трех лет в гимназии  проводятся уроки физкультуры на свежем воздухе на лыжах, что способствует профилактике простудных заболеваний у детей, прививает интерес к занятиям физкультурой и спортом с раннего возраста. С этой целью создана лыжная база на уровне гимназии. Проводятся дни бега, соревнования по легкой атлетике.
Ежегодно в рамках деятельности  военно-патриотического клуба «Русич» проводится гимназический конкурс песни и  строя,  игра «Зарница».
Анализ заболеваемости обучающихся гимназии:

· Абсолютно здоровые дети-78,

· болезней органов пищеварения -79, из них кариес зубов – 58 человек; 

· болезней кожи -10 человек; 

· болезни кожи и подкожной клетчатки – 26 человек, 

· болезни мочеполовой системы – 8 человек, 

· врожденные аномалии – человека, травиы, отравления и другие воздействия внешних причин – 8 чел.

· болезни глаз-22 человека

· болезни органов дыхания – 14 человек

· Число детей, сосотящих на «Д» учете -70 человек..

	Доля обучающихся, которые получают качественное горячее питание
	100
	100

	Удельный вес обучающихся, которым созданы современные условия для занятия физической культурой
	100
	100

	Удельный вес обучающихся,  для которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие лицензионных мед.кабинетов.
	100
	100

	Доля обучающихся, охваченных спортивно-оздоровительными секциями во второй половине дня.
	60
	60

	Наличие мониторинга состояния здоровья учащихся.
	Есть 
	Есть 

	Доля учащихся, состоящих на ВШУ
	1,1
	0,6


В гимназии продолжается работа по направлениям программы «Школа здоровья»: 

1. Организация здоровье сберегающего образовательного процесса 

2. Инструктивно-методическая работа с обучающимися, их родителями и учителями 

3. Учебно-воспитательная работа 

4. Профилактика и коррекция здоровья 

5. Профилактика здорового образа жизни 

Для реализации этих направлений в 2010 – 2011 учебном году были проведены следующие мероприятия:

· контроль за соблюдением санитарных норм, норм по охране труда и техники безопасности; 

· обязательная диспансеризация школьников 1-11 классов и сотрудников школы;
· профилактическая работа по предупреждению распространения наркомании, алкоголизма и табакокурения среди учащихся;
· мероприятия, направленные на профилактику детского травматизма;
· спортивные мероприятия в рамках дополнительного образования;
· (направление спортивно-массовой работы);
· проведение тематических классных часов; 

· работа родительского всеобуча по пропаганде здорового образа жизни.
 5.Социальная активность и внешние связи учреждения.

Доступность и открытость информации  о ситуации в школе.

Эффективное решение задач сотрудничества семьи и школы осуществляется в гимназии через многофункциональную систему мероприятий (совместные семинары, конференции, разнообразные праздники, психолого-педагогические тематические встречи для родителей и учителей, дни открытых общегимназических мероприятий). Все это формирует положительный образ гимназии как образовательного учреждения, которое осуществляет современное качественное образование. Ежегодно родители и представители широкой общественности могут быть не только гостями, но и активными участниками таких общегимназических творческих мероприятий, как «День знаний», «День гимназиста», «Зажги свою звезду», «Чайная церемония», «Праздник Букваря», спортивные сорвенования «Мама, папа, я - спортивная семья»,  «Посвящение в гимназисты», родительская конференция и другие.

Родители в целом удовлетворены качеством предоставляемого образования и высоко ценят заботу гимназии об их детях. 

Положительное отношение к школе со стороны социума проявляется в посто​янных совместных мероприятиях с организациями разного формата и уровня, например, с музыкальной школой, дошкольными образовательными учреждениями, С(К)

Сетевые проекты школы  (мероприятия для учащихся, педагогов, общественности района)

	№№
	Кол-во задействованных человек
	Создание (год)
	Название проекта
	Направление деятельности
	Куратор

	1. 
	34
	2002
	Сайт гимназии – www.gymnkur.narod.ru
	Информационно просветительское
	Гуленкова И.А.

	2. 
	500
	2008
	Районный ресурсный центр (проект «Олимпиадное движение «Золотинка»)
	Интеллектуально-познавательное
	Паламарчук В.В.

	3. 
	36
	2002
	Школа будущего первоклассника
	Предшкольная подготовка
	Саранчина Т.В

	4. 
	24
	2006
	Профильная школа ИДО ТГУ
	Углубление, расширение
	Сазонова Н.Г.

	5. 
	100
	2011
	Районный ресурсный центр (проект «Выпускник»)
	Интеллектуально-познавательное
	Фефилова Н.А.

	6. 
	300
	2003
	Посвящение в гимназисты
	Художественно-эстетическое
	Харько И.В.

	7. 
	300
	1995
	Выпускной балл
	Художественно-эстетическое
	Харько И.В.

	8. 
	142
	2012
	«Зарница»
	Патриотическое 
	Харько И.В.

	9. 
	300
	1996
	Родительская конференция
	Отчетно-просветительское
	Улыбина Р.С.

	10. 
	130
	2011
	Звезды нового века
	Художественно-эстетическое
	Харько И.В.

	11. 
	160
	2012
	Чайная церемония
	Художественно-эстетическое
	Осипова Т.А.

	12. 
	56
	2012
	Проведение концерта для пенсиеров поселка
	Художественно-эстетическое
	Мезенцева Е.В.

Харько И.В.

	13. 
	400
	2012
	Полоса препятствий 
	спортивное
	Аксеник А.Б.

	14. 
	130
	2011
	День открытых дверей в рамках декады «Технологии обучения в ОП гимназии»
	Интеллектуально-познавательное
	Фефилова Н.А.

	15. 
	36
	2012
	Проведение мероприятий в рамках Дня родного языка и письменности коренных народов РС (Я)
	Интеллектуально-познавательное
	Неустроева Н.П.

Архипова Н.Н.

	16. 
	36
	2012
	Музыка вокруг нас
	Интеллектуально-познавательное
	Журавлева Н.В.

Паламарчук В.Н.

	17. 
	69
	2002
	Социальное партнерство ОАО «Алдансзолото «ГРК»
	Предпрофильная и профильная подготовка
	Харько И.В., Мезенцева Е.В.

	18. 
	50
	1998
	Пришкольная площадка  «Золотинка»
	Спортивно-оздоровительная
	Харько И.В.

	19. 
	25
	1998
	Социальное партнерство с ТГУ
	Интеллектуально - познавательное
	Улыбина Р.С.

	20. 
	300
	2007
	Социальное партнерство с ИРО г. Ярославля
	Внедрение технологии саморазвития личности
	Улыбина Р.С.

	21. 
	215
	2011
	Социальный проект «Среда»
	Распространение ТСРЛ на жителей поселка.
	Фефилова Н.А.


Дистанционное и дополнительное  образование в предпрофильной и  профильной школе
     С  2004 года на базе гимназии  открыто Алданское представительство ТГУ.

Гимназистам предоставляются условия для удовлетворения потребностей и развития  способностей в позитивной деятельности:

· дистанционное  образование  посредством  ИДО ТГУ

	№

п/п
	Форма дистанционного 

образования
	Количество обучающихся
	ФИО куратора

	1
	Курсы института дистанционного образования Томского государственного университета
	8
	Сазонова Н.Г.

	
	физико-математическая школа 

школа «Молодой журналист» 

 школа «Юный химик» 

школа «Юный биолог» 
	Аитов Рауль, Аксеник Мария, Бурлаков Вячеслав 

Маренков Роман Кирнос Алина, Нагорнова Галина Попов Дима, Рубцова Любовь
	


· Широкий спектр элективных курсов??
	№
	Название курса
	классы
	Модернизированная программа
	Авторская программа

	1.
	«Информатика»
	6
	+
	

	2.
	«Математика и литература»
	5
	+
	

	3.
	«Школа творчества»
	5,6,7,9
	+
	

	4.
	«Мой край в рисунках»
	5
	+
	

	6.
	«Технология вязания на спицах»
	5
	+
	

	7.
	«Зведное небо»
	5,6
	+
	

	8.
	«Русский язык»
	5,6,9,10
	+
	

	9.
	«Английский клуб: читаем по- английски вместе»
	5,6
	+
	

	10.
	«Чудеса на выбор»
	6
	+
	

	11.
	«Полоса препятствий»
	6
	+
	

	12.
	«Бисероплетение»
	6
	+
	

	13.
	«История моей семьи в истории моей страны»
	6
	+
	

	14.
	«Школа лидера»
	7,10
	+
	

	15.
	«7 α выходит в гиперпространство»
	7
	+
	

	16.
	« Золотые руки»
	7
	+
	

	17.
	«Мир математики»
	7
	+
	

	18.
	«Моделирование школьной формы»
	7
	+
	

	19.
	«Английский язык»
	7,11
	+
	

	20.
	«Решение задач по физике»
	7,9
	+
	

	21.
	«Искусство родного края»
	7
	+
	

	22.
	«Школа журналистики»
	10
	+
	

	23.
	«Photoshop для подготовки графических изображений для печатных изданий»
	9
	+
	

	24.
	«Биология»
	9,10
	+
	

	25.
	«Математика»
	9,10,11
	+
	

	26.
	«Технология»
	9
	+
	

	27.
	«Право»
	9
	+
	

	28.
	« Мастерская: луч (география)»
	10
	+
	

	29.
	«История»
	10
	+
	

	30.
	«Издательская деятельность и дизайн школьных сувениров»
	10
	+
	

	31.
	«География»
	10
	+
	

	32.
	«Обществознание»
	10,11
	+
	

	33.
	«Информатика: создание электронного дневника»
	10
	+
	

	34.
	«История в вопросах и ответах»
	10
	+
	

	35.
	«Астрофизика»
	11
	+
	

	36.
	«Школьные годы»
	11
	+
	

	37.
	«Мультимедийное сопровождение уроков биологии»
	11
	+
	


· лекции  и видеоконференции, чаты по программам  «Профильные школы», «Довузовская подготовка».

Возглавляют  работу по этому направлению Р. С.  Улыбина – директор гимназии,  кураторы: Бредихин В.В., учитель информатики,  Сазонова Н. Г., руководитель ДО. 

Социальное партнерство

В рамках социального партнёрства прошла встреча с руководством ОАО «Алданзолото «ГРК» с обучающимися 9-11 классов. Так же была организована экскурсия по подразделениям предприятия. 

С музыкальной школой были проведены совместные мероприятия, организованы два концерта Алданского Государственного концертного оркестра русских народных инструментов, отчетный концерт Алданского музыкального колледжа.

Гимназия является членом Ассоциации «Сибирский открытый университет» с 2007 года. 
6.Финансовое обеспечения функционирования и развития гимназии.

Финансовое обеспечение деятельности гимназии осуществляется в соответствии с законодательством, на основе финансового обеспечения муниципального задания. 

  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания гимназии осуществляется в виде субсидий.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией МО «Алданский район».
Финансовое обеспечение содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного ею за счет средств, выделенных Учреждению  Учредителем на приобретение такого имущества, включая расходы на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе, земельные участки, осуществляется Учредителем путем предоставления субсидии на выполнение задания.
Гимназия  представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом.

Распределение объема средств учреждения по источникам их получения

                                                   (с 1.01.2013г.)

	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей
	Израсходовано 

	1. 
	Книги, учебники, комп в сборе, принтер, проектор
	742 000
	477 201

	2. 
	Бумага, мел, чистящие, моющие средства
	300 000
	133 237

	3. 
	Мебель
	462 000
	198 073,86

	4. 
	Компенсация школьного питания
	479 400
	169 337

	5. 
	Курсы обучения
	38 100
	33 000

	6. 
	Проезд 
	410 600
	220 038,40


Расходы учреждения 
	№ п\п
	Наименование показателя
	Фактически рублей

	1. 
	Расходы учреждения, всего
	17312111,42

	2. 
	в том числе: 
	

	3. 
	Оплата труда 
	15334197,06

	4. 
	из нее:
	

	5. 
	педагогического состава
	10911460,80

	6. 
	Прочие выплаты 

(компенсация за методическую литературу)
	18000

	7. 
	Вознаграждение за классное руководство
	162720,82

	8. 
	
	

	9. 
	в том числе: 
	

	10. 
	местный бюджет
	

	11. 
	предпринимательская деятельность (спонсорские средства)
	50064

	12. 
	Услуги  телефонной связи, Интернет
	67155,50

	13. 
	Коммунальные услуги 
	1278938,93

	14. 
	Услуги по содержанию имущества 
	371872,31

	15. 
	Услуги охранной системы
	29162,80

	     16.
	Ремонт здания 
	-

	
	
	

	
	
	


На лицевой счет Попечительского совета «Родитель» поступило  37 000   рублей, потрачено -  15000 руб,- на приобретение сувениров для начального звена к новогодним праздникам. Для поездки детей на научно-практическую конференцию в г.Новосибирск ОАО «Алданзолото «ГРК» выделено 50064рубля. Оказана спонсорская помощь АКБ ОАО «Росбанк» в сумме 30000руб. для проведения новогодних праздников и на пошив костюмов для танцевального коллектива «Эдельвейс».

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

ПО итогам публикации предыдущего доклада.

Публичный доклад за 2012-2013 год был выставлен на сайт гимназии, представлен Педагогическому совету, учредителю, родителям на Родительской конференции – для обсуждения и принятия решений.
Итоги деятельности гимназии за истекший срок признаны хорошими. 

Вынесены решения на предстоящий год:
1. Утвердить Образовательную программу на 2013-2014 учебный год.
2. Продолжить внедрение в начальном звене Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), начать апробацию внедрения ФГОС ООО в среднем звене

3. Продолжить формирование материально-технической базы гимназии, отвечающей требованиям ФГОС.
4. Продолжить реализацию программы развития «Новая школа-школа саморазвития».
5. Повышать качество обученности через создание условий и индивидуализацию ОП.

6. Активизировать деятельность родителей и органов самоуправления в образовательном процессе.

7. Соблюдать всеми участниками ОП этику общения.

8. Продолжить реализацию проектов республиканского уровня «Дистанционное

 образование» и «Горный класс».

9. Применять в ОП здоровьесберегающие технологии.

Принимаемые решения в течение  года – пути решения:

Образовательная программа 
Произведена корректировка образовательной программы в части введения ФГОС во втором классе и выполнения лицензионных требований: углубленное изучение русского языка, иностранных языков, информатики и психологии. На конец года сделан анализ внедрения ФГОС и исполнения лицензионных требований. Кроме того, по решению Педагогического совета гимназии, была разработана программа апробации ФГОС в среднем звене. Проведены научно-методические семинары и практические занятия. 
Поставленные задачи прошедшего года были, в основном решены.

Качество обученности повысилось до 70,7% по сравнению с прошлым годом (69%). Повысились результаты ЕГЭ (средний бал) по предметам: русский язык, ???

С целью повышения качества обученности были разработаны нормативные материалы по проведению внутренней экспертизы компетенций обучающихся, экстернату, ИОП, по проведению ГИА и ЕГЭ, в течении года велись мониторинги по данным направлениям деятельности, проводились педконсилиумы, со стороны руководства гимназии и педколлектива  по повышению качества обученности была проведена большая работа, и % качества повысился, Сообщество учителей, родителей, Управляющего и Попечительского советов своевременно реагировали на возникающие проблемы в ОП гимназии, взаимодействовали в их решении. 

В 2012 году гимназия получила 4 500 000 рублей спонсорских средств от ОАО «Алданзолото»ГРК» на ремонтные работы.В результате чего была улучшена материально-техническая база гимназии, заменена кровля здания, отремонтирован актовый и спортивный залы.

. В течении года была приобретена необходимая школьная мебель, оборудование для кабинетов химии и физики, получена компьютерная техника по линии ПНПО, спортивный инвентарь. Произведена замена учебников почти на 50% на углубленное и профильное содержание. Приобретено оборудование для столовой.
Разработана нормативно-правовая база для внедрения республиканского проекта «Дистанционное образование», получено необходимое оборудование «Телешкола», проведены научно-методические семинары, обучены преподаватели – создана необходимые условия для реализации проекта.
На основе сотрудничества с ОАО «Алданзолото»ГРК» разработан и защищен на уровне Республики проект «Горный класс», получен статус РЭП, созданы условия для начала его реализации. Сформирован Горный класс из учащихся 9-го класса, разработан для него специальный учебный план (профильный). Формируется материально-техническая база совместно с ГРК. Этот проект разработан на основе социокультурной ситуации поселка – нехватка высококвалифицированных кадров на производстве.

На протяжении года реализовывался историко-военно-патриотический проект «1812» в котором было задействовано более 130 гимназистов, в том числе мальчики старших классов, студия «Эдельвейс», вокальная студия «Созвучие». По нашему мнению, это большой прорыв в системе воспитательной работы гимназии.
. В рамках проекта «Среда», подпрограмма ПР , были проведены мероприятия для ветеранов труда и тыла (2), для учащихся школы восьмого вида, для детей поселка     «Полоса препятствий», для выпускников района – семинары по подготовке к ЕГЭ, для начальных классов района – олимпиада «Золотинка».
С целью здоровьясбережения обучающихся было усилено дежурство на переменах, разработано ряд Положений по профилактике травматизма. Разработана программа по антитеррору. Ежедневно проводились физминутки перед началом занятий. Создан пропускной режим, улучшена система вентиляции воздуха, освещения.
Выводы:
1. .По результатам опроса родителей 97% родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг.

2. Произошло повышение качества обученности до 70,7% и результатов ЕГЭ.

3. Значительно улучшена материально-техническая база гимназии. Полностью заменена компьютерная техника, В 90% кабинетов оснащены проекторами.

4. Гимназия является базовой школой в реализации республиканского проекта «Дистанционное образование».

5. Гимназия – РЭП по реализации социокультурного проекта «Горный класс».

6. Гимназия является Ресурсным центром района по интеллектуально – познавательной деятельности, это олимпиада «Золотинква» для начальных классов и проект «Выпускник» для учащихся 11 классов.

7. Гимназия продолжает сотрудничество с вузами Сибири и Республики.
8. Выпускники гимназии успешно сдают ЕГЭ на уровне района и Республики.
9. Муниципальная площадка для реализации проектов «1812», «Среда», «Открой себя».

10. Повысились достижения в спорте, создана лыжная база гимназии.

11. Создан механизм реализации государственно-общественного управления. Это центр местного сообщества и общественно-активная школа.

12. Учебный план  разработан с учетом углубленного изучения отдельных предметов, профильности и индивидуальных запросов обучающихся.

13. Создана система мониторинга образовательного процесса гимназии.

14. Сохраняются старые и развиваются новые  традиции школы.

15. Создан стабильный и высоко профессиональный педагогический   коллектив, который представляет собой команду единомышленников. 76% педагогов прошли курсы повышения квалификации, 5 % - повысили свою категорию.
16. Отмечено активное, результативное и разностороннее участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.

17. Педагогами созданы модифицированные и  авторские программы курсов, активно применяются  образовательные технологии, учитывающие уникальность гимназического пространства.

18. Проектная деятельность характеризуется много- и разноуровневостью и разнообразием направлений.

19. Отмечается активность, массовость, а также высокая результативность    участия школьников в интеллектуальном, творческом и спортивном марафоне.

20. Качественный уровень подготовки школьников отвечает требованиям современных образовательных стандартов.

21. Гимназисты отличаются высоким уровнем культуры и воспитанности, развитым чувством патриотизма и гражданственности.

22. Активность  участия в  мероприятиях школьного - республиканского уровня отражает динамичное развитие ученического самоуправления.

23. Достигнут высокий показатель поступления школьников в вузы (98%).

24. Гимназия – это гимназическое сообщество учителей, школьников и их родителей, которые сотрудничают и позитивно взаимодействуют в общешкольных делах.

8.Заключение. Перспективы и планы развития.
Основные задачи на предстоящие пять лет:

1. Создавать необходимые условия, нормативно-правовые, материально-технические, научно-методические, для повышения качества образовательных услуг.

2. Скорректировать Образовательную программу на внедрение углубленного обучения по русскому языку, иностранному языку, информатике и преступить к ее реализации с 2012 года.
3. Разработать учебный план с учетом внедрения ФГОС, изменений Образовательной программы и введения курса Основы религий.

4. Неукоснительно исполнять закон № 120-ФЗ. Вывести на более высокий, качественный уровень работу психолого-педагогической службы и классных руководителей в исполнении данного закона.

5. Выстраивать образовательный процесс на основе социокультурного подхода.

6. Расширять рамки сотрудничества с вузами Сибири и Республики с целью повышения качества результатов на выпуске и вовлечения гимназистов в научную  деятельность.
7. Совершенствовать информационно- техническую базу гимназии.

8. Выстраивать образовательный процесс в полном соответствии с требованиями СанПиН.

9. Реализовывать проект «Среда» с целью вовлечения молодежи поселка и родителей в интеллектуально – познавательную деятельность гимназии, социализации выпускников.
10. Разработать и отслеживать реализацию программы УУД.

11. Повышать квалификацию учителей посредством прохождения ими фундаментальных курсов и курсов по внедрению ФГОС.

12. Совершенствовать механизмы распределения СФОТ.

13. Вовлекать молодых педагогов в процессы управления гимназией.

14. Заключать целевые договоры с предприятиями на обучение выпускников в вузах с целью возвращения специалистов в поселок.
15. Продолжить реализацию республиканского проекта  «Дистанционного образование».
16. Продолжить реализацию проекта «Горный класс»
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